國立中正大學109學年度第一學期成人及繼續教育學系   
人力資源發展　課程大綱(大學部)
	Instructor: 高文彬博士Dr. Wen-Bing Gau
	Office: R318 (Ed College Bldg 1) 

	Email: robinwenbing@yahoo.com.tw
	Tel: 05-2720411# 36118


課堂要求

1. 準時上課。上課未到者，每堂扣參與分數5分。除非事發突然，請假應在上課前以電子郵件通知。突發狀況請假應在當天補通知。不假曠課者，每堂扣總分7分，3堂曠課者以不及格論。若有天災事變及不可抗力情事者，不在此限。
2. 報告嚴禁抄襲，亦嚴禁抄自其他課程報告。報告必按時繳交，逾時不候。分組報告時應全組到齊，未到者或未參與者該項分數0分計算。
3. 學生在課前閱讀指定資料，不要盲從課本或任何讀物，閱讀時請多元思考。

4. 課堂上應專心傾聽，踴躍提問、應答與討論，並尊重任何人的發言。

成績評量：

影音與報章簡報20% 平時測驗10% 課堂參與20﹪人力資源培訓實務含簡報30％ 期末報告20％
課堂簡報：學生視情況分組，共分6組，課堂簡報包括兩種：

	
	人資專業報告(30分鐘)

Video sharing presentation
	人力資源發展實作(30分鐘)

TED style presentation

	設計理念
	分組簡報，依據教科書進度，蒐集影音或報章資料，搭配專業簡報技巧進行口頭報告，目的在增進同學對於HRDM實務與現況的理解。
	各組挑選二名報告者，各組規劃自主學習培訓課程，以兩個月為期，增進其TED發表能力，各組並須撰寫培訓企畫書，並詳細記錄每次自主學習課程內容、指導者之教學日誌以及受訓者之學習紀錄，以確切描繪受培訓者之成長軌跡。

	報告內容
	依據指定教科書進度，查找網路上與進度相符並具啟發性的報章個案以或影音個案1-2份，製作PPT並進行20分鐘的報告。
	找出指定進度重要概念2個，各組選派2人就該2個重要概念進行10分鐘接力短講，共計20分鐘內講演完畢。(本報告PPT為輔助)

	報告結構
	報告內容包括理論、個案、反思三部分
	短講內容依據進度主題，由各組自行規劃，但每個短講結構上必須包含1個觀念、2個個案、2個反思

	活動進行
	活動時間30分鐘，簡報20分鐘，各組自行發揮創意，策畫活動，包裝該分享過程
	上述短講請各組營造氣氛，並進行錄影

各組請自行發揮創意，策畫活動，包裝該短講。收集現場滿意度問卷。錄影分成完整版與精采剪輯版。

	學習紀錄
	無
	培訓紀錄包括課程企劃與課程表、培訓內容、受訓者學習回饋單、受訓者成長紀錄、教師日誌、滿意度問卷及其他。

	報告繳交
	以上理論、個案、反思三部分請撰寫成word檔，以及簡報PPT於報告前2天(星期天午夜12:00以前)以電子郵件傳送老師（高老師電子信箱: robinwenbing@yahoo.com.tw）
	短講完畢後一星期內請繳交短講影音檔案(包括全程錄影版與精華剪輯版)，以及培訓歷程。以電子郵件傳送老師（高老師電子信箱: robinwenbing@yahoo.com.tw）


Class calendar: Human Resource Development　

	week
	date
	Topics
	Section 1
	Section 2
	Remark

	1
	2/24
	Introduction 

	2
	3/3
	Definition & basic concept about HRD & HRM/Case study: 蕙瑄入班宣導

	3
	3/10
	Definition & basic concept about HRD & HRM/Case study: 

	4
	3/17
	HRDM key concepts –job analysis & employment interview/Case study:

	5
	3/24
	Test & case discussion

	
	3/27 (六)
	到嘉義廣播博物館上課(代間人力資源發展)

	6
	3/31
	Spring break
	
	
	

	7
	4/7
	Individual development & Training
	Group A
	Group D
	Ch. 3*

	8
	4/14
	Career planning and development 
	Group B
	Group E
	Ch. 4*

	9
	4/21
	Organizational development
	Group C
	Group F
	Ch. 10*

	10
	4/28
	Performance management
	Group D
	Group A
	Ch. 9*

	11
	5/5
	Test & case discussion
	
	
	

	12
	5/12
	International HRM
	Group E
	Group B
	Ch. 7*

	13
	5/19
	E-HRM
	Group F
	Group C
	Ch. 8*

	
	5/23(日)
	全天嘉義廣播博物館培訓成果展現
	
	
	

	14
	5/26
	Review and discussion
	
	
	

	15
	6/2
	不上課，繳交期末報告，補3/27下午
	
	
	

	16
	6/9
	不上課，補3/27上午
	
	
	

	17
	6/12
	不上課，補5/23上午
	
	
	

	18
	6/23
	不上課，補5/23下午
	
	
	


*章節進度請參考： 
Mondy, R. W. & Mondy, J. B. (2014). Human Resource Management. Boston: Pearson.
丘周剛等(2014)。現代人力資源管理：理論與實務。台北：新文京。
