國立中正大學    課程大綱
	課程名稱(中文)：
	醫護法規
 

	課程名稱(英文)：
	Introduction of the Law and Regulation on Medical Affairs and Nursing 

	先修科目或
先備能力： 
	憲法、行政程序法

	課程概述： 
	介紹醫護衛生法規，使學生對衛生法體系有整體性的認知，培養學生醫護法規基礎，結合專業法學基本知識，提升競爭力，厚植學生未來從事司法審判或辯護工作之實力。

	學習目標： 
	本課程從醫護人權概念出發，有系統的介紹醫護衛生法律制度，探討醫療訴訟發生原因與民事、刑事法律責任，藉由認識醫護法規，強化思考與處理法律問題的能力，提升對生命關懷，預防醫病糾紛於未然；培植衛生法制人才，以應國家所需。

	教科書：
	1.吳秀玲，《醫護健保與長照法規》，三民書局，108年6月，初版。
2.吳秀玲.蘇嘉宏合著，《醫事護理法規概論》，三民書局，109年9月，第 14版。
3.張麗卿，《醫療人權與刑法正義》，元照，103年1月，初版。
4.廖建瑜，〈病人自主權利法對於告知後同意理論之影響〉，《月旦醫事法報告》，元照，108年1月，第27期，第36-56頁。
5.吳秀玲等，〈從法制面探討影響我國全民健康保險財務之因素〉，《中正財經法學》，第14期， 106年1月，第223-321頁。

6.吳秀玲，〈臺灣醫療爭議之省思與對策〉，《社科法政論叢》，第2期， 103年3月，第1-38頁。
（請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍）


	教學要點概述： 

	1. 教材編選：[image: image1.wmf]自編教材 ■教科書作者提供 

	2. 教學方法：■投影片講述 ■板書講述 

	3. 評量方法：[image: image2.wmf]上課點名 0%, [image: image3.wmf]小考 0%, [image: image4.wmf]作業 0%, [image: image5.wmf]程式實作 0%, 
[image: image6.wmf]實習報告 0%,                         [image: image7.wmf]專案 0%, ■期中考35%, ■期末考35%, 
[image: image8.wmf]期末報告 0%, ■其他30% (出席狀況及上課參與)

	4. 教學資源：■課程網站 [image: image9.wmf]教材電子檔供下載 [image: image10.wmf]實習網站 

	5. 教學相關配合事項：
上課前依「課程大綱」每周之「課程進度」所提問題或重點，先行搜尋相關資料；上課後自行上網下載已講解之相關法規條文、大法官解釋、案例或指定期刊文章。


	課程進度： 

	第一週：課程說明、醫事護理法規體系、「統合的」醫事法
第二週：人權與人性尊嚴、健康權、醫療照護政策
        (討論：醫療正義、醫療人權)
第三週：醫師法概論(資格、執業、繼續教育、說明/保密義務) (釋字第545號)
        (討論：萬年實習醫師之適法性)
第四週：醫師法概論(醫療行為、密醫、遠距醫療、懲戒)
        (討論：密醫刑責/例外與案例)
第五週：醫療法概論(機構管理、醫療業務、感染管控、收費規制)
        (討論：急診暴力)
第六週：醫療法(知情同意、病歷、轉診、人體試驗、醫療廣告) /人體研究法概論
        (討論：醫療財團法人稅賦減免之合理性)
第七週：護理人員法概論(資格、執業、證照更新、醫療輔助行為、業務與責任)
        (討論：專科護理師執業範圍之擴展)
第八週：護理人員法(機構管理、收費規制)/病人自主權利法概述
第九週：期中考
第十週：醫療糾紛(民/刑事責任)/醫療事故預防及爭議處理法(草案)概述
        (討論：中/日案例)
第十一週：全民健康保險法概述(強制保險、保險費率、補充保費、部分負擔、安全準備) (釋 字第472、524、550、676、723號)
        (討論：急診壅塞、無效醫療)
第十二週：安寧緩和醫療條例(告知義務、意願書)/人體器官移植條例概述(移植謙抑、書面同意)   (討論：腦死判定與自然死亡之差異)
第十三週：傳染病防治法/嚴重特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特別條例概述(釋字第690號)
        (討論：強制隔離之合憲性)
第十四週：藥害救濟法(釋字第767號)/毒品危害防制條例概述(釋字第476、792號)
第十五週：菸害防制法概述(標示警語、廣告/吸菸場所限制)(釋字第577、794號)
第十六週：長期照顧服務法概述(服務體系、特種基金、人員/機構管理)(釋字第701號)
第十七週：衛生法規與行政責任概述(行政處分、行政救濟)
第十八週：期末考


	核心能力：

	學士班應具備之核心能力： (請於方框處勾選)
(核心能力一：兼具國際觀、財經知識及科技管理能力之高級法人專才。
■核心能力二：積極發掘問題與分析批判之能力。
(核心能力三：財經法律英文寫作、閱讀及涉外語言溝通具備基礎之能力。
(核心能力四：團隊合作以及表達溝通的能力。
(核心能力五：具企業倫理、人文素養與關懷社會的健全人格。

■核心能力六：終身自我學習成長之能力。
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