國立中正大學勞工關係學系教學大綱
109學年度第2學期
	科目編號
	3205066
	學分數
	  3

	科目名稱
	高齡社會-幸福勞動與世代合作專題討論

	英文譯名
	Seminars on Aged Society—
Work Towards Happiness and Intergenerational Cooperation

	開課年級
	研究所
	修     別
	選修

	授課教師
	周玟琪老師

	上課時間
	週三下午4:10-7:00
	上課教室
	312 研討室

	個別討論時間
	週四下午1:30-3:30 （請事先預約，謝謝）

	●教學目標：
1. 希望協助學生認識與掌握台灣重大人口變遷趨勢。
2. 希望協助學生認識工作人口減少與產業快速變遷的時代，重新建構與創造勞動新價值。
3. 希望協助學生認識高齡社會對於我國勞動與就業政策、人力資源運用政策的衝擊與影響
4. 帶領同學一同透過電影、閱讀、體驗與分享的學習方法探索幸福勞動與世代合作的意義與內涵。
5. 帶領同學一起透過行動研究的精神，創意思考如何透過幸福勞動與世代合作自己與社會帶來更美好的未來。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
 § 碩士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
	
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	

	具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
	
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	

	兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
	
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	

	具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
	
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	

	具備創新思考及全球化觀點之能力。
	
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	☺
	




	●教學方式： 
1. 鼓勵學生於課前閱讀主要討論教材，建立學生的基礎觀念與知識。
2. 透過相關主題影片、電影、觀察與體驗，豐富學生的想像力。
3. 鼓勵學生在上課充分參與討論，發表與分享個人學習心得。
4. 安排實地參訪，協助學生進行專題研究報告，培養議題設定、方法選擇與結果討論的能力。
5. 透過培育個人學習能力與分組合作學習，強化學生在學習的主動性與熱情。

	●授課大綱：

1、 課程主題的基本知識建構：
1. 台灣人口的快速老化：危機或是轉機
2. 台灣新經濟與產業發展趨勢掌握：何謂工業4.0及、物聯網革命與AI人工智慧
3. 台灣新社會與勞動議題發展趨勢掌握：結構崩解中及個人選擇平衡生活的機會變多
4. 台灣中高齡與銀髮勞動參與偏低、老年貧窮問題
5. 台灣青年就業與失業的低薪、窮忙、生活選擇問題
6. 台灣老年經濟安全相關保險體系需要改革：改革的困難點與突破點
7. 台灣勞動人口減少時代中提升勞動品質、勞動參與及世代合作的重要性

2、 課程的主題發展與建構：
1. 全球資本主義中勞動的定位：在異化與競爭之外的其他可能性
2. 重新面對死亡與存活的意義：人生終有一死，但每天都要好好的活著
3. 生命的目的是追求更為持久的喜悅、滿足與幸福。
4. 幸福勞動是希望結合個人天賦、能力與夢想為自己及別人帶來活力與幸福的勞動
5. 世代合作是希望不同世代都能降低匱乏感，進而願意透過合作改善勞動困境。

三、課程主題的應用與發展：
    1. 政策層次的改革：勞動、就業政策與人力資源運用政策的改革
    2. 組織層次的改革：包括著重社會責任企業、社會企業、非營利組織等
    3. 個人層次的改革：認識何謂第二人生及夢想？如何讓勞動帶來幸福與世代合作？


	●主要參考書目、選讀書目及閱讀教材、電影清單與實地參訪：

	●主要參考書目：
1. Who (2002) Active Ageing: A Policy Framework. Pp1-60 
2. OECD (2006) Live Longer, Work Longer, Ageing and Employment Policies. Pp 1-150.
3. Who (2007) Global Age-Friendly Cities: A Guide. Also see Checklist of Essential Features of Age-Friendly Cities. 
4. European Commission (2014)  Evaluation of the European Year for Active Ageing and Solidarity between Generations, A Final Report, European Commission - DG Employment, Social Affairs and Inclusion, Pp1-228. Chapter One and Two
5. 周玟琪 (2020) 銀髮族生涯規劃與再次發光發熱。勞動部勞動力發展署桃竹苗分署邀稿。
6. 周玟琪(2020) 高齡社會就業、勞動短缺與AI科技時代已經來臨：挑戰與因應。就業安全，6月號。
7. Chou, Wen-Chi Grace (2019) Aging Rights in Taiwan: Population Ageing and Labor, East Asia Forum, National Australia University. 
8. 周玟琪(2019) 接納差異，創造融合雙贏：高齡社會人力資源多樣化管理(Diversity Management)。勞動部勞動力發展署銀髮中心網站企業專欄。
9. 周玟琪 (2019) 迎向人盡其才與年齡融合的超高齡社會：因應台灣勞動力已銀灰化的未來。國土及治理季刊，第七卷第一期，頁  45-57.
10. 周玟琪 (2018) 不僅在地老化，長者更要在地活躍：社區健康促進與創造友善就業機會。周玟琪老師口述，胡善慧編輯整理。https://ms-community.azurewebsites.net/opinion_20180614/
11. 周玟琪 (2018) 中年流沙的警訊，台灣高齡社會勞動政策承諾實現多少？報導者評論文章。(pdf)https://www.twreporter.org/a/opinion-middle-aged-unemployment
12. 周玟琪(2012a) 勞動不只可脫貧更可貢獻人群：我國少子高齡化人力運用的新意識。就業安全，11(1):23-30. 
13. 周玟琪(2012b) 追求有活力能貢獻的老年：我國年長者合宜勞動的多年期研究計畫與社會實踐之旅。國科會人文社會科學簡訊，13(3):97-106。
14. 周玟琪 (2008) 從確保中高齡者就業機會與提昇工作能力觀點探討日本職務再設計的立法變革、價值與推動作法。就業安全7(2)：10-19。
15. 周玟琪(2007) 國際上關於老年人與中高齡年齡層界定的探討。就業安全 6 (1) : 21-32。
16. 周玟琪 (2006) 高齡社會時代下我國高齡者就業對策。就業安全5 (2) : 1-17。
17. 周玟琪、蔡瑞明 (2006) 延後退休年齡與促進高齡就業—我國因應高齡社會來臨到來宜儘早進行準備與規劃。台灣勞工 3 : 76-88。
18. Chou, Wen-Chi Grace (2011b) Implications of Population Ageing on the Labor Market and Productivity in Taiwan. Journal of Comparative Social Welfare, 27 (1): 3-15. 
19. Chou, Wen-Chi (2011a) The Impact of Population Ageing on the Labor Market: The Case of Republic of China. Pp. 81-108 in Population Ageing and Productivity in Asian Countries, Tokyo: Asian Productivity Organization (APO).
20. 周玟琪 (2007) 高齡社會勞動政策白皮書研究報告。行政院勞工委員會委託研究。Also see
勞動部(2008) 高齡社會勞動政策白皮書。
21. 周玟琪(2010) 台南縣西港鄉銀髮人才實驗中心設置的多元價值與方案設計:以國內實證調查研究與國際參訪經驗為基礎。國科會南區成果發表會。主辦單位：高齡社會研究團隊與台南縣社會處。
22. 周玟琪 (2011) 創造性勞動與身心靈健康：台南西港銀髮人才中心社區行動方案效果之初探國科會北區成果發表會。主辦單位：高齡社會研究團隊。



	推薦閱讀書單：（選讀）
1. Erickson, Erik H. , Erikson Joan M. and Kivnick Helen Q. (2008) Erikson 老年研究報告，Vital Involvement in Old Age, 周怜利翻譯。台北：張老師文化。（重點介紹）
2. Schwartz Barry (2016) Why we Work, 我們為何工作？ 台北：天下文化。
3. 林奇伯 (2012) 用對熱血，人生就定位：小宇宙世代成就自我的十二個關鍵。台北：先覺。
4. 艾波赫 (Alboher, Marci)  (2013) 安可職涯：40到70，熟齡世代打造最熱血的工作指南（范瑋倫譯），台北：好人出版。The Encore Career Handbook: How to make a Living and a Difference in the Second Half of Life. (原著出版年：2013)
5. 藤田孝典 (Takanori Fujita) (2016) 下流老人—即使月薪五萬，我們仍將又老又窮又孤獨 (吳怡文譯)。台北：大雁。(原著出版年：2015)
6. 藤田孝典(Takanori Fujita) (2016) 貧困世代。台北：高寶。（原著出版年：2016）
7. 迪特瓦 (Dychtwald, Maddy) (2007) C型人生：事業、愛情、家庭、娛樂、學習、健康的未來與商機（陳正芬譯）。台北：商智。CYCLES: How We Will Live, Work, and Buy。（原著出版年：2003）
8. 史考特與葛瑞騰 (Andrew Scott and Lynda Gratton) (2017) 100歲的人生戰略(許恬寧譯)。台北：商週。The 100 Year Life: Living and Working in an Age of Longevity
9. 羅賓森（Robinson, Ken）(2010) 讓天賦自由 。台北：天下。The Element: How Finding Your Passion Changes Everything。（原著出版年：2009）
10. 漢尼曼 萊恩 (Honeman Ryan) (2015) B型企業: 現在最需要的好公司。台北：商週。

	 電影欣賞與學習：
1. 高年級實習生(The Intern): 人生到了七十歲，經歷旅遊、學習、家庭之後還是想工作。
2. 野草莓 (瑞典電影：伯格曼導演)：領取榮譽教授的高齡瑞典學者對人生的反思旅程。
3. 人生決勝球 (Troubles with Curve)：包括棒球、人生、親情、高齡球探的價值等。
4. 一路玩到掛 (The Bucket List) : 人生的心願清單如何不要快死了才開始想與實現！
5. 死期大公開 (The Brand New Testament): 法國片，當死期公開人生會選擇如何過？
6. 最後一堂課 (The Final Lesson): 法國片，女性主義運動者爭取臨終權。
實地參訪與學習：
視實際可安排條件而定。
成績評量
1. 出席課程與參與討論：20%
2. 平時閱讀心得與進度報告：40% (3篇閱讀心得報告、1篇看電影心得)
3. 專題報告（書面與口頭）：40%




2021高齡社會專題研究所課程時間補充說明
（周玟琪老師）


電影推薦：
1. 一路玩到掛
2. 退而不休
3. 最後一堂課

	
	授課範圍
	學生參與

	2.24
	師生交流學習內容與教學方法:開學調課
	溝通學習目標與課程進行方式與教材

	3.3
	教師引導：高齡社會總論（台灣人口趨勢）
	認識與理解台灣的勞動力整體結構

	3.10
	教師引導：高齡社會總論（國際人口趨勢）
	認識與理解台灣的勞動力整體結構
＊進行個別專題報告題目的發展與指導


	3.24
	教師引導：高齡社會總論（國際高齡社會與就業議題的重點趨勢）活力老化(Active Ageing) 到活力老化與世代團結(Active Ageing and Intergenerational Solidarity)、高齡友善城市 (Age-Friendly Cities)

	03.17另安排研究室討論進行補課。
＊進行個別專題報告題目與內容的進度說明


	3.31
	教師引導：何謂工作？ 工作的價值？經濟安全、社會參與、健康促進與世代合作。尊嚴勞動的精神與實踐。幸福勞動與平等就業的內含與建構 （含禁止年齡歧視）

	

	4.7
	教師引導： 台灣中高齡者與高齡就業促進法與相關議題的認識與討論與相關問題與調查認識

	

	4.14
	教師引導：台灣中高齡者與高齡就業促進法與相關議題的認識與討論與相關問題與調查認識

	


	4.21

	教師引導：活力老化與世代合作的國際趨勢與台灣的實踐

	

	4.28
	教師引導：我國老年經濟安全制度的總論（含老年貧窮與下流老人等議題）

	

	5.05
	教師引導：老年經濟安全現況分析與討論 (含勞保老年給付、勞工退休金等)
	

	5.12 
	教師引導：中高齡者與高齡者就業相關的職務再設計探討
	安排研究室討論時間與討論與確認專題報告題目

	5.26
	PPT口頭報告(一人5~10分鐘)
	繳交作業三


	6.02
	教師引導：中高齡者與高齡者退休準備與退休後再就業之多樣化就業機會開發
	

	6.09 (含電影欣賞)
	教師引導: 支持中高齡照顧不離職等家庭照顧假等措施
	7pm-

	
6.16
	期末專題口頭報告
繳交期末專題書面報告與電影欣賞心得
繳交專題簡報與書面報告電子檔給助教彙整與書面報告紙本給老師批閱
	[bookmark: _GoBack]繳交專題書面簡報紙本（雙面列印為宜）（橫式列印，一頁四張）





研究題目與報告內容評鑑參考指引：
1. 研究題目是否清處(概念是否清楚)
2. 研究範圍是否適當
3. 研究問題意識與發展過程是否良好？(定義和發現問題的過程)
4. 研究問題是否有聚焦於未知與結構模糊的問題
5. 研究的貢獻
6. 研究的創意
7. 研究的批判性
8. 研究的可行性


