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	科目編號
	
	學分數
	  3

	科目名稱
	國際遷移與勞動人權

	英文譯名
	

	開課年級
	3
	修     別
	選修

	授課教師
	劉黃麗娟

	上課時間
	週二上午10:10-13:00
	上課教室
	

	辦公室時間
	週一12:00-16:00
週二13:00-16:00

	●教學目標：(必填)
1. 認識並了解形成國際人力與人才遷移的事實與理論
2. 探討促使人們決定跨國遷移的動機、背景與結構性因素。
3. 針對勞動力跨國遷移之特定形式進行討論，例如；就業為目的之移民、移工以及打工度假；迫遷或驅離所形成的勞動力遷移；戰爭或災難所導致的遷移等。
4. 探討國勞公約對於跨國勞動者之基本勞動權益保護
5. 面對全球化經濟結構下，對於海外就業的理解與準備。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	Ｘ
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	
	Ｘ
	
	

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	
	Ｘ
	
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	
	
	Ｘ
	
	





	●教學方式： (必填)
課堂講解、互動式討論、透過網路語面對面之演講或工作坊形式之學習。

	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)
跨國遷移與勞動人權簡介
跨國勞動者之態樣與模式
跨國勞動遷移之最惡劣形式；強迫勞動與人口販運
關於移民與移工之國際勞動基準
個案討論
跨國勞動遷移之理論歸納

	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
第一至第三週　跨國遷移與勞動人權簡介
第四至五週　跨國勞動者之態樣與模式
第六週　專家演講
第七至八週　跨國勞動遷移之最惡劣形式；強迫勞動與人口販運
第九週　期中評量
第十至十二週　關於移民與移工之國際勞動基準實施
第十三至十五週　個案討論
第十六週　專家演講
第十七週　跨國勞動遷移之理論歸納

	●課程要求：(依教師課程安排增刪)
參與、參與、參與



	●成績評量：(必填)
課堂參與30%
期中口試40%
期末個人報告40%


	●主要參考書目：(必填)
教師自製投影資料
Saskia Sassen, 2014, Expulsions: Brutality and Complexity in the Global Economy, Belknap Press. (目前已有中文譯本)
國際勞工組織之公約網站


	●備註：(依教師課程安排增刪)







