國立中正大學勞工關係學系教學大綱
106學年度第2學期
	科目編號
	3203044

	學分數
	  3

	科目名稱
	研究方法（助教：郁禪）

	英文譯名
	Research Methods 

	開課年級
	三
	修     別
	必修

	授課教師
	馬財專老師

	上課時間
	週四上午10:10-13:00
	上課教室
	258教室

	辦公室時間
	週四下午13:30-15:30

	●教學目標：
1.培養具備跨領域專業知識整合與應用
2.掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力
3.培養具備獨立思考及解決專業問題之能力。
4.培養具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
●課程說明：
任何的科學，都有一套知識累積的方法。社會科學的學習，也不例外。方法的學習，非常重要，因為唯有正確認識與掌握社會科學的研究方法，才能對於社會科學的知識，進行有系統的累積、發掘與驗證。對於學生個人而言，也是很好的思考方法訓練。這門課程將讓同學瞭解何謂獨立研究？研究的方法論考量為何？研究的方法有哪些？如何操作？研究的報告如何寫？研究的倫理如何謹守？並能將研究方法的專業知識正確與靈活轉化、應用在專業問題的學習與處理。



	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
§ 學士班核心能力

系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備創新思考及全球化觀點之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺


	●教學方式： 
1. 鼓勵學生閱讀主要討論教材，並學習表達自己的想法。
2. 培養學生團隊工作與完成研究報告的能力。
3. 學習如何進行口語表達與培養作簡報的能力。
4. 以講授與討論為主。


	●授課大綱：
** 課程簡介、老師自我介紹、師生意見雙向交流 







主題一：導論：何謂研究?研究全貌的鳥瞰









主題二： 何謂研究的倫理與政治？
· 為何要進行研究 Chapter 1

· 典範、理論與社會研究的關係 Chapter 2 

· 社會研究的倫理與政治 Chapter 3 

主題三： 如何進行研究設計
· 如何進行研究設計 Chapter 4

· 如何準備研究計畫 Chapter 4

· 何謂概念化、操作化及如何測量 Chapter 6/7
主題四： 蒐集研究資料的方法
· 抽樣調查法 Chapter 5
· 田野調查法 Chapter 8
· 次級資料分析法 Chapter 10
· 內容分析法
Chapter 10
· 歷史/比較分析法 Chapter 10
· 評估研究 Chapter 12

· 實驗分析法 Chapter 9
主題五： 如何進行研究資料的分析
· 質化的資料分析 Chapter 13 

· 量化的資料分析 Chapter 14, 15,16

 主題六：如何撰寫研究報告
· 閱讀與撰寫研究報告 Chapter 17



	●授課進度及閱讀教材：
1. Babbie, Earl (2013) The Practice of Social Research. 13th edition.（林鶴雲譯(2013)，社會科學研究方法，雙葉書廊）
2. 鈕文英 (2015) 研究方法與論文寫作，第四版。台北：雙葉。


	●課程要求：
1.   老師的教學理念：學習可以透過與老師的討論與刺激，加上同學的主動參與與發現，將可促進雙方知識的交流與辯證，讓教學相長。
2.   授課內容與進度，將參考實際狀況與同學們的興趣，在必要時，作彈性調整。
3.   一個良好的學習環境，需要老師與同學們一同創造。希望來上課的同學，都儘量準時，老師也要盡量準時下課，除非有必要時。如有需要請假，請事先告知。如同學想與老師討論，歡迎預約時間。我的email: labtma@ccu.edu.tw, 分機號碼為：32305。研究室在社會科學院一館325研究室。

	●成績評量：
· 上課出席及平時作業-------------------------------------------30 %

· 個人期中進步報告----------------------------------------------30 %

· 個人期末成果發表(專題書面30%與口頭報告10%)----40 %

	主要參考書目：
1. Babbie, Earl (2016) The Practice of Social Research. 13th edition.（林鶴雲譯(2016)，社會科學研究方法）。台北：雙葉。
2.鈕文英 (2015) 研究方法與論文寫作，第四版。台北：雙葉。


	報告主題與寫作：
1. 主題選擇：老師將與同學分組討論後，共同規劃研究範圍與主題。 

2.  寫作計畫應包括：(1) 主要的研究問題？(2) 寫作的問題意識（即為何要處理這個問題？）(3) 對目前既有研究資料的評論？（文獻檢閱）(4) 自己將如何來進行這個問題的探討（請特別將研究方法所學的觀念與知識加以應用） (5)各組的文獻閱讀清單。內容可整合入未來的期末研究報告。

3.  期末報告內容應包括寫作計畫的修正與再修正後、加上研究方法與研究結果之說明與討論等。參考文獻與引用的寫法，請依學術格式撰寫，老師將於課堂中另行指導同學。

4. 書面報告內容，評鑑指標包括：(1) 題目的範圍是否適當與清楚 (2) 問題的討論是否清楚與深入 (3) 文獻的引用是否豐富與適當 (4) 對問題的討論是否具有反省性與批判性 (5) 文獻格式的寫法是否符合學術要求。(6) 團隊分工的特色與運作。

5. 口頭報告的評鑑指標包括：(1) 口頭簡報內容是否能精簡扼要呈現書面報告精華，展現研究方法課程學習成果；(2) 簡報的製作格式是否清楚與容易理解；(3) 簡報時間是否能有效掌握；(4) 回答問題是否能契合發問核心與精簡回答。
***有任何問題，請來找我。研究室：325。聯絡方式：labtma@ccu.edu.tw
                                                                            聯絡電話：05-2720411-32305
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