課程名稱: 勞工政策
教學目標: 
建立「勞工政策」思考架構。
了解影響勞工政策形成的重要因素。
探討台灣總體勞工政策之現在與未來。

2/22 課程介紹 
內容: 勞工政策面面觀，理論與實務。

3/1  228連續假 

3/8 勞工政策與行政導論
內容: 如何建立「勞工政策」思考架構? 什麼因素影響? 誰是利害關係人?勞動法、勞工行政與勞工政策，差異在哪裡?
個體與集體勞動法制、社會安全法制、勞動市場法制、工作環境權法制，哪個重要? 全球化如何影響? 勞工行政職權怎麼分? 中央與地方都在做啥?
勞動部成立，有何重大勞工政策? 各部會和勞動部的政策不同時，如何處理?
跨國勞工行政是什麼? 有何重要性? 有何趨勢?

3/15 台灣總體勞工政策之現在與未來
內容: 那些既有的勞工法令或制度引起民怨，是勞動公敵?
下列這些是嗎?責任制工時、近百萬不自由的勞動力、毫無規範的勞動派遣、勞工實質薪資連續下降、權力關係失衡的勞資關係。

3/22 特邀演講
題目: 另行通知
[bookmark: _GoBack]
---------------導讀和討論開始--------------

3/29 貿易與勞工
內容: 貿易如何影響勞工?跨國貿易對勞工的利和弊?
台紐、台星FTA協議內容是否足以借鏡，如何保障?
區域經濟整合過程的勞工保障，美國、歐洲怎麼做? 
兩岸經濟整合下，又該如何保障勞工? 兩岸經貿協議要簽訂嗎? 如何簽?

4/5 清明節連續假

4/12 工會、勞資爭議處理、集體協商和社會對話政策	
內容: 全國型工會與區域型工會，誰力量大?產業工會與職業工會，關心些什麼勞工權益問題?4人以下強制納保，政府的責任還是工會的責任?台灣工會如何健全?怎麼健全?政策在哪裡?怎麼走?華隆案是什麼? 勞資政學到什麼? 哪些解決策略?近幾年重大勞工抗爭，帶來哪些勞工政策的轉變?
勞工所得債權如何確保?勞資團體協約簽訂率低，修法納強制仲裁概念，可行嗎?
勞動三法上路後，團體協約簽訂數並沒有明顯提高。原因為何?
社會對話或國是會議，是解決勞保年金破產問題的良方嗎?

4/19 期中考周  不考試 請自習

4/26 就業(失業)保險政策
內容: 就業保險，確實保障弱勢勞工? 照顧有遺珠之憾?
老年化的社會，就業保險要怎麼改良? 如何促進青年就業?
目前就業保險基金的結餘很多，降低保費嗎? 如何強化勞工保障?

5/3 職業災害勞工保護政策 
內容: 職災保護是福利政策或保險制度? 
台灣職業災害保護的哪寫制度或措施? 不足那些?
職災保險與職災保護一體化? 組織再造有影響嗎?
建構職業災害之預防、補償和重建的職災保險體制，未來怎麼做? 職業災害保險單獨立法，可行嗎?

5/10 大量裁員解僱保護政策
內容: 大量解僱勞工保護法，保護雇主? 還是保護勞工?
修法針對同一事業單位、在同一工作場所雇用勞工人數超過500人的單位，增訂單日解雇人數的限制。哪種合理?景氣好不加薪，景氣不好狂裁員，多少企業這麼幹?

5/17 性別工作平等政策
內容: 我國性別工作是否平等? 誰受歧視?誰來保障?怎麼保障?
職場性騷擾雇主該負多少責任?
「家庭照顧假」怎麼修才完整?颱風天才放?還是由你放五天?
校園實習生遭性騷擾，三部法律踢皮球，問題在哪?
國際人球在台灣?!   

5/24 基本工資政策
內容: 基本工資如何制定? 國家法定或框架團體協約?最低工資有何不同? 甚麼是差異化基本工資? 甚麼是生活工資? 基本工資需要公式化嗎 ?平均薪資和薪資中位數有何不同?

5/31 勞保年金政策
內容: 年金會破產嗎?國家會破產嗎?年金破產是誰的責任?
勞保年金宣稱瀕臨破產，1000萬勞工權益誰保障? 問題出在哪?
國庫撥補的社會意涵?
軍公教勞的整體年金改革，公平正義怎麼定義?
年金改革如何改? 透過年金改革委員會、國是會議可以嗎?

6/7 促進就業政策
內容: 促進就業政策大檢視，有哪些方案?
這些計劃有效嗎? 民眾知多少?
弱勢勞工的就業促進方案有哪些? 有效嗎?
當前困境-青年就業怎麼辦?問題出在哪? 誰有創意想法? 就業學程和建教合作運作得如何?

6/14 外籍勞工政策
內容:「不要叫我外籍勞工」本勞外勞對立，外勞錯了嗎?
「救經濟，本勞外勞要脫鉤」，可以嗎? 如何脫鉤?
外籍勞工可否成為台灣的新移民?
鬆綁白領外勞政策有益台灣經濟發展嗎? 對台灣勞工就業是正面或負面衝擊?

6/21  期末考週

●課程要求：(依教師課程安排增刪)
學生選定一主題，挑選一至兩篇文章，進行導讀，並加以評論。

●成績評量：
出席率+課堂報告75%、課堂發言25%

每次上課會開啟兩次點名QR code，皆下課前。	

●主要參考書目：

吳育仁，<<勞資關係：權力、資本與階級>>，前程企管出版社。
衛民和許繼峰，<<勞資關係：平衡效率與公平>>。	
