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	●教學目標：
1.培養具備跨領域專業知識整合與應用
2.掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力
3.培養具備獨立思考及解決專業問題之能力。
4.培養具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。

●教學主旨：
失業問題已成為台灣重大的社會議題。身為勞工所的學生，除了對問題的本質宜有所瞭解，更值得好好培養與提昇自己的專業知識與能力，進而成為台灣就業安全服務輸送的主力之一。本課程鑑於目前台灣就業服務專業人力的不足，希望能培養我們的學生一方面強化失業與就業的專業、理論知識，另外，也將把老師們的實務經驗傳授給學生，希望在學習過程中，也協助同學累積自己未來的就業能力 (Employ-ability)與研究能力 (Research- ability)。



	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下： 
§ 學士班核心能力

系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
具備創新思考及全球化觀點之能力。
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺
☺


	●教學方式： 
1. 鼓勵學生於課前閱讀主要討論教材，並學習表達自己的想法。
2. 培養學生團隊工作與完成研究報告的能力。
3. 學習如何進行口語表達與培養作簡報的能力。
4. 將鼓勵與協助有興趣的同學參加相關證照與國家考試。 （包括高考、普考、地方特考、
就業服務乙級技術士）

	●授課大綱：
課程介紹前言:

本課程鼓勵同學除了學習基礎、理論性知識外，藉以擴深自己對問題的認識。並能藉著政策、實務層次知識的瞭解與掌握，培養自己對台灣就業安全政策理解、規劃及改革的能力。三個層次的知識，將會視實際需要，進行適當的組合。

主題一：全球化經濟與失業問題

1.全球化的概念與發展趨勢
(1) 何謂全球化，各家的說法

(2) 全球化與國際化、本土化的關連

(3) 台灣如何受到全球化經濟與自由貿易協定簽署之影響
2.全球化與各國失業問題的出現

(1) 勞動市場結構的轉變？

(2) 勞動市場的兩極化發展？

(3) 失業問題的社會學及政治經濟學分析
        (4) 台灣的失業問題
3.全球化與就業安全制度的規劃與設計 


(1) 經濟變遷趨勢下的就業安全制度
(2) 失業給付、就業服務、職業訓練與就業促進
(3) 何謂積極性勞動市場政策？

(4) 何謂工作福利？工作與福利宜如何連結？是否應該連結？


	主題二：實務部份(了解台灣並對照其他國家經驗)：
1. 台灣及各國的失業問題 

2. 就業安全制度現況與問題   

3. 就業服務 

4. 職業訓練  

5. 各項就業促進措施
5-1婦女就業  


5-2青少年就業 

5-3中高齡就業 

5-4身心障礙者就業  

5-5原住民就業 

5-6 外籍配偶就業  



6. 永續、多元與公共服務擴大就業 

7.     其他降低失業的相關措施


	●課程要求：
1. 老師的教學理念：我相信也認為學習可以是件非常愉快的事，透過老師的提示與刺激，加上學生的主動參與與發現，將可促進雙方知識的交流與辯證，讓教學相長。
2. 授課內容與進度，將參考實際狀況與同學們的興趣，在必要時，作彈性調整。
3. 一個良好的學習環境，需要老師與同學們一同創造。希望來上課的同學，都儘量準時，老師也要盡量準時下課，除非有必要時。如有需要請假，請事先告知。如同學想與老師討論，歡迎預約時間。我的email: labchou@ccu.edu.tw, 分機號碼為：32360。研究室在社會科學院一館313研究室。
●成績評量：
平時成績：50% 

1. 上課出席及參與討論----------------------------------------------------10 %

2. 學習檔案管理與建置報告----------------------------------------------10 %

3. 平時作業與課堂討論----------------------------------------------------30 %
成果評量：50%

1. 筆試成績------------------------------------------------------------------20%

2. 期末報告（含期中進度報告）---------------------------------------30%



	●主要參考書目：
*  周玟琪(2010) 台灣的失業問題。見瞿海源與張苙雲主編，台灣的社會問題2010，第七章，頁204-245。台北：巨流。 

*  周玟琪（2005）台灣失業問題的趨勢、成因、影響與相關對策的評析。見瞿海源與張苙雲主編，台灣的社會問題2005，頁212-247。台北：巨流。 

*    Chou, Wen-Chi Grace (2014). Fear of Job Loss. In Michalos AC (Ed.) Encyclopedia of Quality of Life and Well-Being Research.Dordrecht, Netherlands: Springer, pp 2224-2226.
*    其餘參考書目隨課程進行補充最新資料。

	十大學習專題重點

(1) 我國的失業問題總論及當前最新勞動市場的特徵與變遷趨勢（含金融海嘯與自由貿易協定簽署之影響）與搶救失業措施
(2) 我國的就業安全體系與實務（失業給付、就業服務、就業諮詢職業訓練、工資補貼、就業機會創造、創業協助）
(3) 各國失業問題與國際積極勞動市場政策發展趨勢
(4) 我國的青年失業問題與就業促進措施
(5) 我國的中高齡失業問題與就業促進措施
(6) 我國的婦女失業問題與就業促進措施（含新住民）
(7) 我國的身心障礙者失業問題與就業促進措施
(8) 我國的原住民失業問題與就業促進措施
(9) 我國的長期失業問題與就業促進措施
(10)工作貧窮與不穩定就業的特徵與趨勢(新科技對就業的衝擊)
● 備註：正式上課用大綱，將與修課同學討論、修訂與確認後執行之，歡迎同學一起來學習與共同研究。

☆預祝你們有一個愉快、充實的學習之旅☆


研究題目與報告內容評鑑參考指引：
1. 研究題目是否清處(概念是否清楚)
2. 研究範圍是否適當
3. 研究問題意識與發展過程是否良好？(定義和發現問題的過程)
4. 研究問題是否有聚焦於未知與結構模糊的問題
5. 研究的貢獻
6. 研究的創意
7. 研究的批判性
8. 研究的可行性
	
	授課範圍
	學生參與
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	5.27
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	繳交作業三
(老師會公告筆試題目)
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	學期結束！


