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	●教學目標：(必填)
1. 保障自身的權益
勞工保險屬勞工最基本的權益，與生活密切關聯，勞保被保險人迄今已逾1000萬人，其處理是職場普遍存在的職務內容；但勞保投保和給付內容複雜，若無人帶領，很難掌握其關鍵要項。其次，勞工保險條例自2009年1月1日起實施年金制，有些新的問題出現；2012年10月以來，勞保財務潛藏負債引起被保險人恐慌，搶著請領老年給付；勞保在2017年開始出現「收支逆差」，也就是保費收入不夠給付支出；軍公教年金改革引起利害關係人反彈，國家也正在研議勞保年金再改革，究竟勞保的各構面應如何改革以因應潛藏負債，備受關注。再者，在產業環境迅速變遷中，參加就保者萬一失業，有哪些給付，必須關注。此外，勞僱型學生校內兼任助理自2015年6月17日之後，也需參加勞保和就保，其細節究竟為何；2015年12月時，勞動部決定提高勞保投保薪資上限至45,800元，對勞工究竟是利是弊；2019年12月以來爆發的武漢肺炎疫情，那些條件下屬職災、那些條件下不屬職災；且有關勞保的研究空間甚大，故同學修習本課程應可獲得豐富的收穫，保障自身的權益。
2. 強化就業力
透過授課方式，強化同學發掘問題、回應問題、蒐集資料、解決問題等的就業力，從而培訓勞工系學生成為社會服務專業人力。本課程亦欲增進同學對勞工保險條例、就業保險法，及相關法規（如勞基法、勞工退休金條例、國民年金法、職災勞工保護法）的了解，以強化保障勞工權益的知識，協助同學較易熟悉職場實務，強化就業力。
3. 拓展就業機會
修習本課程後的就業出路包括：進入企業的人力資源部門、勞動部勞動保險司、勞保局、就業中心、職業工會、企管顧問公司等，從事相關工作；可協助參加就業服務專業人員乙級技術士檢定，取得證照，有利進入公私立就業服務機構工作；有助於參加相關類科的國家考試，而進入公部門工作；未來可參加研議中的勞保代理人證照考試，成為專業服務人員。


	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
§ 學士班核心能力
系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
V
V
V
V
V
具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
V
V
V
V
V
具備吸收跨領域知識與整合的能力。
V
V
V
V
V
具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
V
V
V
V
V
具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
V
V
V
V
V


	●教學方式： (必填)
  老師就11個主題解說，同學參與討論，同學要分組進行個案分析的報告，並參加期中和期末考。

	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)
壹、勞工保險簡介
貳、勞保被保險人
參、投保單位如何辦理承保
肆、勞保保險費
伍、投保薪資的定義/申報/調整/合併
陸、傷病給付
柒、失能給付
捌、死亡給付
玖、老年給付
拾、生育給付
拾壹、就保投保和給付


	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
　　藍科正、鍾昀樺（2021）。勞工保險入門知識，影印稿。嘉義縣：國立中正大學。
　　其他指定參考文獻，於教學平台公告。
★請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍！

	●課程要求：(依教師課程安排增刪)
　鼓勵同學參與討論，以促進發掘問題的思維，以及強化溝通和解決問題的能力；也鼓勵同學上網參閱行政法院的裁決、參訪勞保局或其辦事處等。同學需出席課堂，以及參加期中考試和期末考試，以掌握法規內容，並反映學習、分析問題和解決問題的能力。同學要在期中考之前分組，優先就過去一年內最高行政法院或高等行政法院有關勞保/就保的實際訴訟個案，擇一進行分析與報告，必須於期中考前以書面表達所挑的個案（個案的行政法院名稱、年別、字號、焦點），先選者優先。

	●成績評量：(必填)
課堂的參與及討論（著重發掘問題、溝通和解決問題等的能力）          10%

期中考（反映掌握問題學習、分析問題和解決問題的能力，包括部分範圍）
      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    40%

期末考（反映掌握問題學習、分析問題和解決問題的能力，包括全部範圍）
            　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    40%

      分組報告（期末考前完成課堂報告20分鐘）                                               10%     

	●主要參考書目：(必填)
藍科正、鍾昀樺（2021）。勞工保險入門知識，影印稿。嘉義縣：國立中正大學。

	

	●備註：(依教師課程安排增刪)
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