國立中正大學師資培育中心115學年度第一學期教育行政期中評量

系所：                     姓名：
壹、是非題：10%
1. (O  ) 組織生態層次重視與外在環境調適
2. (X  ) 典範一詞乃M. Weber提出
3. (O  ) 理性典範方法論的哲學基礎是邏輯實證論
4. (O  ) 批判理論認為學校教育乃社會階級的幫凶
5. (X  ) 科學管理學派重視組織與環境的相互關係
6. (O  ) 科層組織的特徵之一，需避免人情關係的運作
7. (O  ) 尊榮感是人際關係學派所關切的議題之一

8. (X  ) 少子化現象對學校經營的影響，是自然系統模式的重點之一

9. (X  ) 「危機國家」報告書之提出，促使美國政府重視教育機會均等議題

10. (O  ) 鬆散結合理論認為學校教師與行政人員保持一定的獨立性

貳、選擇題：40% (前十題各一分；後十五題各二分)
1. ( D  ) 下列何人並非理性系統學派人物？(A)Weber  (B)Fayol  (C)Taylor  (D)McGregor

2. ( B  ) 下列何人並非鬆散結合理論人物？(A)Thompson  (B) Parsons  (C)Cohen  (D)Weick

3. ( C  ) 下列何人提出XY理論？(A)Fiedler  (B)Maslow  (C)McGregor  (D)Parsons
4. ( A  ) 學校行政等各項表現皆需考評，供諸社會大眾有所交代，此為何者意涵？ (A)績效  (B)學校本位經營  (C)回歸基礎  (D)均等

5. ( B  ) 那一項歐盟計畫針對跨國合作以推動技職教育？ (A)伊拉斯謨斯計畫  (B)達文西計畫  (C)康美紐斯計畫  (D)蘇格拉底計畫 

6. ( A  ) 那一項歐盟計畫主要於高等教育內加強歐洲領域研究？(A)伊拉斯謨斯計畫  (B)達文西計畫  (C)康美紐斯計畫  (D)蘇格拉底計畫 

7. ( D  ) 那一項並非人際關係學派所關注的？ (A)士氣  (B)滿足感  (C)組織文化  (D)控制

8. (A  ) 不同行政理論時期所偏重的重點皆不同，下列何時期的理論著重於探討組織結構而較忽視組織成員的行為？（A）傳統理論時期 （B）行為科學時期 （C）系統理論時期 （D）後現代時期
9. (C  ) 下列何者並非科層體制(bureaucracy)行政組織的特徵之一？
(A) 專業分工 (B)功績主義 (C)所有權與管理權合一 (D)詳實建立書面檔案資料

10. (C  ) 綜觀20 世紀教育行政的發展與演進，基本上受到下列四個理論模式的影響，其中何者對於「環境變數」格外重視？
(A)理性系統模式 (B)自然系統模式 (C)開放系統模式 (D)非均衡系統模式

11. (D  ) 對「組織」的敘述，下列哪一項敘述是對的？
(A)組織的英文係由器官(organ)一詞衍生而來的(B)可分為靜態、心態、動態及生態四種觀點(C)義務教育之國民中小學是一養護型組織(D)以上皆是

12. (A  ) 下列哪一項較不適合垃圾桶模式的決定？
(A)科層體制的組織 (B)組織成員流動性大 (C)其決定的情境充滿著高度的不確定性 (D)目標模糊不明確

13. (A  ) 近年來教師地位日漸低落，除非教師使出渾身解數設法成為學生愛戴的心師，或者是學富五車的經師，再不然至少握有評鑑學生的權力，但對國中學生而言，沒有以上特質的代課教師已經無法獲得學生尊敬，這是因為世風日下，教師已經失去哪種權威？(A)傳統權威(B)專業權威(C)法理權威(D)人格感召的權威
14. (C  ) 後現代主義應用到學校行政，顯現下列敘述何者為是？
(A)決定論 (B)認為知識有其通則 (C)強調多元與存異 (D)追求問題解決唯一性
15. (A  ) 下列那一項敘述與學校本位管理（school-based management）的意涵不相符？
（A）將作決定的權力下放給地方教育行政機關
（B）賦予學校相關人員績效責任
（C）目的在追求學校的卓越表現
（D）核心內容包括課程與教學、人事與預算
16. (B  ) 陳教授一再地對師資生強調，讀書的本身就是良善的，無需追求外在的競爭或名次來賦予意義。請問：這符合下列那一個概念？

(A)工具理性  (B)價值理性  (C)溝通理性  (D)技術理性

17. (B  ) 某大學李教授商請某國中的A班和B班進行英語科某種教學實驗。其中，A班被分為實驗組，B班是控制組。B班師生得知被編為控制組，原先以為A班實驗組應會得利於上述某教學實驗，而能提升學習效果。B班師生於是加強英語學習，結果形成B班成績顯著優於A班。請問：上述的實驗反映了什麼心理學效應？

(A)霍桑 (Hawthorne) 效應  (B)強亨利 (John Henry) 效應  (C)比馬龍 (Pygmalion) 效應  (D)蝴蝶效應

18. (C  ) 阿亮老師閱讀有關銀行配線房的實驗中，員工被告知若能提高產量，薪資也會提高。但實驗結果顯示員工不願提高產量，寧願將其產量維持團體的平均產量。此一實驗結果主要突顯在組織運作中那一項概念的重要性？

(A)鬆散結合系統  (B)開放系統  (C)非正式組織  (D)科學管理原則
19. (B  ) 小愛老師想從自己帶班的學生中，從事教學相關的研究。其中，她捨棄問卷方式，以訪談來問學生的學習動機。請問：透過訪談做為研究方法，較強調下列那一項概念？

(A)研究結果的通則化  (B)受訪學生的個別詮釋  (C)重視行為的因果關係

(D)強調研究假設的確立

20.  (C  ) 請問：下列那一項意涵，較符合布迪厄 (P. Bourdieu)「文化資本」的主張？

(A)學校教育進行文化傳遞，力促文化不利學生能吸收優勢文化，以達社會平等 

(B)學校教育旨在傳遞人類共同的文化資本
(C)日常語言是重要的文化資本一部分，社經地位較高階層之學生，傾向運用較多分析與抽象的語言來表述，呈現字彙範圍較廣的精密型符碼語言 

(D)學校教育有利於原本擁有較豐富文化資本的菁英階級
21.  (C  ) 小丹主任看到新聞報導某狼師性侵學生長達數年，犯案地點在專科教室內。平日巡堂時，即特別警覺應留意專科教室是否會成為性平事件的死角。請問：上述小丹主任的行為，便是運用了那一項教育行政理論、原理或定律？

(A) 混沌理論  (B)彼得 (Peter) 原理  (C)帕金森 (Parkinson) 定律  (D)Y理論

22.  (B  ) 陳教授一再地對師資生強調，讀書的本身就是良善的，無需追求外在的競爭或名次來賦予意義。請問：這符合下列那一個概念？
(A)工具理性  (B)價值理性  (C)溝通理性  (D)技術理性

23.  (B  ) 這學期某公立大學師資培育中心姚教授，商請郭老師的國二班級學生，參與一項準實驗研究。郭老師查覺，班上學生在知悉被選為實驗對象之後，比以往更加投入課堂學習。請問，這種現象常被稱為那一項效應？

(A)比馬龍 (Pygmalion) 效應  (B)霍桑 (Hawthorne) 效應  (C)月暈效應  (D)標籤效應
24.  (D  ) 為明瞭(學校)行政組織，倘若依照帕深思(T. Parsons)的社會功能理論，學校為維持其文化價值模式，是謂何種功能？(A)適應(adaptation) (B)目標達成(goal achievement) (C)整合(integration) (D)潛在(latency)
25.  (A  ) 上課學習態度是打平時成績的重要依據，假如你平常沒有隨時或短期間實施平時評量習慣，定期評量改好考卷在登錄成績時才憑印象給學生打平時分數，這時很容易出現刻板印象影響平時分數高低的現象，此稱為：
（Ａ）光環效應 （Ｂ）蝴蝶效應  （Ｃ）比馬龍效應 （Ｄ）強亨利效應
參、簡答題：10%
1. 組織演進四個時期(依順序始得分)：                                              
2. Weber 提出那三種權威？                                                      
3. 混屯理論主要有那四項特點？                                                    
肆、配合題：那些是理性典範、自然典範、批判典範的重要內涵或特性：20%
1.人類物化的可能  2.強調因果關係   3.重視三角檢正  4.控制變數(變項)  
5.研究類化(通則化)  6.假設考驗  7.扎根理論  8.意識型態
9..女性研究的崛起  10.受試者與主試者需交流   (答案請填號碼即可)
答：理性典範 ( 2, 4, 5, 6  ) 自然典範：( 3, 7, 10    )  批判典範：( 1, 8, 9   )
伍、問答題：10%
一、霍桑效應對學校行政有何啟示？(5分)
二、Barnard對於「效能」與「效率」有何不同見解？(5分)
PAGE  
1

