110年2月24日通識教育中心會議修訂

國立中正大學通識教育課程教學大綱
	開課學年度/學期
	115學年度第1學期

	課程名稱 (中文)
	在歧視與無視之間：移民工多元文化觀察與人權探索

	課程名稱 (英文)
	Between discrimination and ignorance: 
Migrant workers, multiculturalism, and human rights

	課     碼
	(由通識教育中心填寫)
	學分數
	2

	向度別
		□中英文能力課程
	□基礎概論
	□資訊能力

	□藝術與美學
	□能源、環境與生態
	■人文思維與生命探索

	■公民與社會參與
	□經濟與國際脈動
	□自然科學與技術




	授  課  方  式
	請勾選(可複選)：
	■課堂講授 每週二1400
	□網路教學
	■分組討論

	■校外教學
	■其他 主題影片觀摩                        
	




	教學目標及範圍
	福爾摩沙台灣，數百年來除了原住民之外，主要都是來自中國的移民或移工後代，二戰結束後，台灣脫離殖民地成為新興島國，陸續迎來大陸難民及八零年代之後開放的各國新移民及移工，這裡應該是一個包容各種夢想與希望的願景之地。但是九零年代解嚴以來，我們雖然成為亞洲最富裕民主的國家之一，對較晚來到台灣的移民工族群，始終抱著非我族類的排他性，無法接納東南亞移民工文化成為台灣新多元文化的一環，更忽視他們在台灣經濟成長及家庭和諧付出的貢獻。本課程希望從台灣作為移民工之島的脈絡談起，透過文獻探討、業師講座及影片賞析，幫助學生了解台灣移民工族群的心聲及困境，培養跨文化溝通及服務的能力，共同推動台灣發展出真正多元民主的文明社會。

	課程進度
	
	週次
	主題

	1
0908
	課程介紹

	2
0915
	台灣：移民工之島的前世今生
台灣的新移民1 ：五〇年代的戰爭移民
參考影片：劉必稼

	3
0922
	台灣的新移民2 ：八〇年代開啟的婚姻移民（中國丶菲律賓丶泰國）
跨國婚姻衍生的各種迷思  
參考影片：失婚記

	4
0929
	台灣的新移民3 ：九〇年代持續的婚姻移民（越南丶印尼丶柬埔寨）
參考影片：我的強娜威
（社會實踐分組確認）

	5
1006
	台灣的新勞動力：移工？客工？工具人



	6
1013

	新住民的政治社會參與 （新住民法評析）

	7
1020
	孝道代工？台灣家庭及社福機構的外籍照顧者
參考影片：長照喘息之聲 阿蒂日記

	8
1027
	彈性運用

	9
1103
	補充性勞動力？：製造業丶營造業與漁業的外籍移工/ NGO團體的奮戰與挫折
參考影片：九槍

	10
1110
	東南亞移工的休閒空間及刻板印象
參考影片：阿進 席拉席拉 異鄉嘉人
（社會實踐分組討論）

	11
1117
	你混哪裡的？新二代的認同困境及出路
新二代真人圖書館

	12
1124
	移民工的法律資源及心理健康支援
聽你說/移民工法律、心理及公衛諮詢平台的創立
（社會實踐分組討論）

	13
1201
	還不完的人生債：移工的漫漫歸鄉路
參考影片：再見 可愛陌生人  

	14
1208
	東南亞多元文化的在地迸發：市集、音樂及運動
參考影片：黑袍樂隊 高架橋下的足球隊

	15
1215
	期末社會實踐成發最終討論 

	16
1222
	期末成果發表會

	17
1229
	彈性運用

	18
0105
	（期末考週）



每週課程進度內容說明：
第一週：「課程介紹」
教學內容：說明課程目標及特色、課綱結構、每週進度設計、實習內容及準備事項。

第二週：「台灣：移民工之島的前世今生」
教學內容/目標：介紹台灣開墾、清朝統治、日本殖民、國民黨威權統治至民主化的歷史進程，指出台灣自古以來即是一個多元族群共存共榮的島國，破解狹隘的華人民族主義或福佬沙文主義的意識形態。
參考影片：《南進台灣》《一同走過從前》

第二週：「台灣的新移民1 ：五〇年代的戰爭難民」
教學內容/目標：二戰之後，台灣脫離殖民卻陷入美蘇冷戰及國共內戰的歷史框架，五零年代因戰亂自中國移民至台灣的外省族群，除了權貴之外，有些人成為白色恐怖受難者，有些人成為台灣戰後建設的基石，重新看見他們的生命故事是認識台灣重要的第一步。
參考影片：《劉必稼》

第三週：「台灣的新移民2 ：（中國丶菲律賓丶泰國）」
教學內容/目標：在八零年代解嚴前後，台灣開放兩岸三通及老兵返鄉，大批中國新住民開啟了婚姻移民的新模式，隨著經濟起飛及台灣男性不易找到配偶，菲律賓及泰國新住民也透過婚姻移民台灣，而仲介業者的介入也讓跨國婚姻陷入商品化的危機。
參考影片：《中國新娘在台灣》

第四週：「台灣的新移民3 ：（越南、印尼、柬埔寨）」
教學內容/目標：九零年代婚姻仲介持續引進東南亞外籍新娘，業者的牟利心態導致夫妻雙方誤解不斷，甚至造成買賣婚姻的疑慮，大眾媒體的負面報導更是雪上加霜，跨國婚姻產生的後遺症包含家暴、高離婚率及新二代的童年創傷，讓台灣社會付出慘重代價。
參考影片：《我的強娜威》
多元文化公民咖啡館（嘉義市立圖書館合作）：打詐及資訊平權


第五週：「台灣的新勞動力：移工？客工？工具人」
教學內容/目標：台灣的重大公共工程及基礎工業缺工日益嚴重，政府於1992年公布就業服務法，開始引進東南亞外籍勞工，由於沒有前瞻性的移民工政策視野，將外籍移工定位為補充性勞動力，對人力仲介業者也無有力規範，導致違法超收仲介費成為灰色地帶，加上不能自由轉換雇主的法令限制，造成每年五六萬的非法（失聯）移工問題迄今無解。

第六週：移民工的政治社會參與 
教學內容/目標：台灣新住民人數近60萬人，含新二代人口破百萬，然而台灣政府始終未提出明確的新移民政策。移民署遲至2007年才成立，中央未設立新住民委員會，國會各黨直到2025年，仍只各提名一位新住民立委。最新通過的新住民法，則無視80萬名東南亞藍領移工的存在。已經成為台灣第四大族群的新住民，如何在種族及階級歧視明顯的台灣得到公平合理的對待，並協助位於人權版圖邊緣的移工族群？
移民工身心健康權講座

第七週：「孝道代工－台灣家庭及社福機構的外籍照顧者」
教學內容/目標：2000年之後，台灣進入高齡化社會，全國長照家庭的外籍看護已經達到20幾萬人，但是其不適用勞基法。每月收入不到兩萬元卻幾乎全年無休，至今仍在爭取周休一日24小時的基本權益。本週將透過看護工作介紹及體驗，理解現行制度與看護現實處境的巨大落差。
參考影片：《Who Care？長照喘息之聲》《阿蒂日記》

第八週：「春假」

第九週：「補充性勞動力？：製造業丶營造業與漁業的外籍移工」
教學內容/目標：近二十年來，台灣面對產業轉型及少子化趨勢，製造業丶營造業缺工明顯，東南亞移工引進人數在疫情之前達到70萬大關，解封之後只會有增無減，但官方將其當作客工的基本思維並未改變，許多雇主也是視移工如工具人，尤其採取境外聘雇的漁業移工，其剝削事例更受到國外人權組織的關注，本週將檢視十幾年來台灣發生的重大移工爭議及死亡事件，省思產業移工問題的改善方向。
參考影片：《九槍》

第十週：「東南亞移工的休閒空間及刻板印象」
教學內容/目標：台灣人休假可以在國內小旅行或出國觀光，人生地不熟又不太懂中文的移工休假要去哪裡？為什麼他們假日會盛裝噴香水？為什麼台北火車站大廳會成為移工假日聚集地？為什麼他們在公園練武術會被誤為恐怖份子？移工休假只會喝酒鬧事嗎？台灣人到底對移工族群存在多少可笑的刻板印象？
參考影片：《阿進》 《席拉席拉》 《異鄉嘉人》

第十一週：「你混哪裡的？新二代的認同困境及出路」
教學內容/目標：台灣的新住民二代人數可能超過百萬，從小到大，你的身邊可能就有新二代的同學，為什麼你感受不到他/她的存在？為什麼新二代不一定會說媽媽的母語？為什麼新二代理所當然被視為新南向政策尖兵？你知道各國新二代成長過程經歷過什麼樣的創傷與掙扎嗎？這批雙族裔青年未來能成為新台灣的生力軍嗎？本週透過大學才覺醒的資深新二代千萍現身說法，分享來時路。
新二代真人圖書館講座
參考影片：《尋鄉異旅》

第十二週：「移民工的法律資源及心理健康支援」
教學內容/目標：相對於北部有較多的移民工NGO組織，南部長期缺乏友善東南亞移民工的NGO組織，2017年成立的越在嘉以推廣台越文化交流為目標，成為新住民的海外娘家及移工的假日之家。2021年建立的法律及公衛諮詢平台，則是針對移民工生活/工作經常遇到的問題，透過媒合專業人士免費諮詢加以協助或解決。

第十三週：「還不完的人生債：移工的漫漫歸鄉路」
教學內容/目標：2016年，台灣的外籍勞工人數已高達58萬人，超越原住民與新住民兩大族群，但他們的勞動/生活與台灣社會一直是兩個截然不同的世界。其中被稱為「非法外勞」的無照移工，更是無人知曉的黑色族群，在媒體負面報導居多的情況下，他們一面在島嶼的角落四處漂泊打工，一面要隱姓埋名，躲避警方軟硬兼施的日夜追緝。其中以越南移工人數居首。本片導演阮金紅為越南裔新移民，在偶然情況下，認識了一些流落在外的打工越勞，在點點滴滴的探問及觀察後，她才慢慢瞭解這群既熟悉又陌生的同胞，爲什麽要走上這條無奈、惶恐又艱辛的淘金之路...。
移工跨國勞動故事講座
參考影片：再見 可愛陌生人  

第十四週：「東南亞多元文化的在地迸發：市集、音樂及運動」
教學內容/目標：各國移工長居台灣，雖然休假時間有限，仍然發展各自的次文化社群，主題包羅萬象，例如越在嘉文化棧與草草戲劇節合作多年的嘉移人市集、印尼移工的重金屬樂團及越南移工熱愛的腕力比賽及泰國足球運動。
本週將透過圖片及影像紀錄，讓學生欣賞東南亞移工在台灣展現的多元文化之美。
參考影片：《黑袍樂隊》、《高架橋下的足球隊》、《在台灣站起---相逢越在嘉》、《越南國服 台灣意象》、《2018 嘉移人文化節》

第十五週 期末實作成發最終討論（分組）

第十六週 期末成果發表會

第十七週 彈性運用

第十八週 彈性運用



· 期末成果發表
分組參與社會實踐，每月向教師回報進度及疑難，期末發表主要實踐成果及分組心得。

· 學生社會實踐：
本課程主要與民雄越在嘉文化棧合作，其宗旨如下：
越在嘉文化棧致力於推動東南亞與台灣文化的深度交流與文化平權，經常舉辦東南亞文化講座、各式跨文化體驗課程及移民工社區活動，並建立「聽你說」移民工法律暨公衛諮詢平台，期能打造一個台灣民眾及東南亞各國人民和平相處、互相理解的文化空間。

· 每人社會實踐時數依學校規定，視其專長與課餘時間分組參與下列項目：
1. 嘉義市聖馬爾定醫院職業醫學部移工職業病個管師助理
2. 越在嘉文物導覽、環境維護及USR項目助理
3. 長照養護機構移工看護工作協助/多語醫療卡及衛教卡推廣
4. 移工實境遊戲設計改良及推廣
5. 移民工一人一故事劇場輔導助理


· 注意事項：
1. 本課程採不定期簽到，如未請假無故缺席達三次，期末成績即不及格。
2. [bookmark: _GoBack]社會實踐時數如超過後並表現優異，留用可提供工讀金。
3. 針對實習內容期末需撰寫實習心得一篇（含照片），1500-2000字，TA收齊。
4. 實習工作內容依實際狀況進行必要調整，但依教師判斷為最後依據。
5. 各組組長期末提供組員評分供教師參考，有任何突發或特殊問題需隨時向教師反映。

	導師資訊
	姓名：蔡崇隆
■專任教師	學系(所，中心)：傳播學系				職稱：專技副教授
□兼任教師	服務單位：							職稱：
學經歷：
政治大學法律學士，輔仁大學大眾傳播碩士，英國東安格利亞大學（UEA）電影研究。曾任平面媒體記者，商業電視專題記者、公共電視紀錄片製作人及董事。現為中正大學傳播系副教授，獨立紀錄片導演，長期關注人權、環境、多元文化發展等社會議題。

主要導演作品《島國殺人紀事》獲2001年金穗獎最佳紀錄片獎。《奇蹟背後》獲2002年卓越新聞獎最佳專題報導獎。《我的強娜威》入選2004年世界公共電視INPUT影展。《油症─與毒共存》獲2008年南方影展首獎。《九槍》獲2022金馬獎最佳紀錄片。

近年來亦擔任多部紀錄片製片工作，《失婚記》入圍2012年台北電影節、南方影展及台灣紀錄片雙年展等多項影展。《太陽 不遠》入選2015年日本山形國際影展亞洲新力單元。《徐自強的練習題》獲2016年台北電影節觀眾票選獎及南方影展首獎，並入圍金馬獎最佳紀錄片。

專業領域：影像製作、新聞寫作、影像評論、文化研究

	參考書目及
主題影片
	參考書目（依每週進度由教師指定閱讀）

林易澄等，《無法送達的遺書：記那些在恐怖年代失落的人》（台北：衛城，2022）
顧玉玲，《我們：移動與勞動的生命記事》（台北：印刻, 2008）
夏曉鵑，《騷動流移》（台北：台灣社會研究，2009）
金其琪，《流離之書：跨界移動紀事》（台北：左岸文化，2022）
夏曉鵑，陳信行，《跨界流離：全球化下的移民與移工》（上冊）台北：台灣社會研究，2008）
藍佩嘉，《跨國灰姑娘：當東南亞幫傭遇上台灣新富家庭》（台北：行人，2008）
逃跑外勞，四方報，《逃∕我們的寶島，他們的牢》（台北：時報，2012）
姜雯，《奴工島：一名蘇州女生在台的東南亞移工觀察筆記》（台北：寶瓶文化，2018）
江婉琦，《移工怎麼都在直播》（台北：木馬文化，2022）
簡永達，《移工築起的地下社會：跨國勞動在台灣》（台北，春山，2023）

主題參考影片：見每週進度內容

	評  量  方  式
	請勾選(可複選)，並填寫類別：
	■課堂參與  A  類
	□期 中 考    類
	□期 末 考    類
	■小組報告  C  類

	■小組討論  A  類
	□書面報告    類
	■課後作業  B  類
	□平時測驗    類

	■心得分享  B  類
	■學習紀錄  D  類
	■專題創作  C  類
	□其他        類


A類佔  10  %；B類佔  30  %；C類佔  40  %；D類佔  20  % 

說明：
課堂參與討論10％
個人作業及隨堂心得分享(40%)
期末分組成果發表(50%)

	與聯合國永續發展
目標(SDGs)及
細項之對應
(請參閱SDGs 
對照表)
	目標:  5  細項：_5.1_
目標:  10  細項：_10.2_

	核心能力指標設定
		通識課程
核心能力指標
(請勾選主要的3-5項)
	說明
	課程能培養學生此項核心能力者請打 

	(1)思考與創新
	能夠進行獨立性、批判性、系統性或整合性等面向的思考，或能以創意的角度來思考新事物。
	

	(2)道德思辨與實踐
	能夠對於社會、文化中相關的倫理或道德議題，進行明辨、慎思與反省，或能實踐在日常生活中。
	

	(3)生命探索與生涯規劃
	能夠主動探索自我的價值或生命的真諦，或能具體實踐在自我生涯的規劃或發展。
	

	(4)公民素養與社會參與
	能夠尊重民主與法治的精神、關心公共事務及議題，或能參與社會事務及議題的討論與決策。
	

	(5)人文關懷與環境保育
	能夠具備同理、關懷、尊重、惜福等人文素養，或能擴及到更為廣泛的環境及生態議題。
	

	(6)溝通表達與團隊合作
	能夠善用各種不同的表達方式進行有效的人際溝通，或能理解組織運作，與他人完成共同的事物或目標。
	

	(7)國際視野與多元文化
	能夠了解國際的情勢與脈動，具備廣博的世界觀，或能尊重或包容不同文化間的差異。
	

	(8)美感與藝術欣賞
	能夠領略各種知識、事物或領域中的美感內涵，或能據此促成具美感內涵之實踐力。
	

	(9)問題分析與解決
	能夠透過各種不同的方式發現問題，解析問題，或能進一步透過思考以有效解決問題。
	




	TA任務
	1.協助教學活動
2.協助辦理專家講座
3.協助安排社會實踐內容
4.學生編組及任務安排
5.協助學習成績評量
6.協助期末成果發表



