國立中正大學勞工關係學系教學大綱
114學年度第1學期

	科目編號
	3203001
	學分數
	  3

	科目名稱
	集體協商

	英文譯名
	Collective Bargaining 

	開課年級
	大學部
	修     別
	必修

	授課教師
	劉黃麗娟老師

	上課時間
	每週三13:10-16:00
	上課教室
	258

	辦公室時間
	週三16:10-18:00

	●教學目標：(必填)
1. 思辨勞動世界的公平與平等
2. 培養獨立思考與自主學習能力
3. 集體協商與社會對話的實務應用與反思
4. 新科技與多元雇用態樣對集體勞資關係的影響

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
§ 學士班核心能力
系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
X
X
X
具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
X
X
X
兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
X
X
X
具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
X
X
X
具備創新思考及全球化觀點之能力。
X
X
X


	●教學方式： (必填)
講授、互動式與分組討論、影片欣賞、期中報告以及期末考口試。
1. 上課所用之教材講義形式

參考書  (自製講義、簡報、影片、網站)      □ 其他：                                  
2. 教學方法

■(1)講解投影片教材
■(2)進行問答、討論或評析
□(3)運用多媒體進行教學
■(4)小組合作學習或分組工作
■(5)進行案例研討、實例分析
■(6)進行專題報告、研究、發表

■(7)實務經驗分享、實作演練或實地參訪



	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)
第一週.課程說明與回饋 

第二週.結社自由與集體協商之概念與法源
第三週.國際勞工組織與結社自由及組織權
第四週 集體協商外部專家演講
第五週  新科技對集體勞資關係的影響
第六週 集體協商與不當勞動行為
第七週 非典型工作者與團結行動
第8週 期中口試或筆試
第九週 參訪活動(預計參訪高雄勞工博物館)
第十週 集體協商利益相關者之角色與策略-案例分析
第十一週 集體協商演練規劃與討論
第十二週 集體協商策略與技巧-業師介紹
第十三週-第十五週 集體協商演練

第十六週 集體協商演練成果分析與討論
第十七週-第十八週 課程統整與回饋


	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
週別
教學進度
週別
教學進度
一
課程說明與回饋
十
集體協商利益相關者之角色與策略-案例分析
二
結社自由與集體協商之概念與法源
十一
集體協商演練規劃與討論
三
國際勞工組織與結社自由
十二
集體協商策略與技巧-業師介紹
四
集體協商外部專家演講
十三
集體協商演練（一）
五
新科技對集體勞資關係的影響
十四
集體協商演練（二）
六
集體協商與不當勞動行為
十五
集體協商演練(三)
七
非典型工作者與團結行動
十六
集體協商演練成果分析與討論
八
期中口試或筆試
十七
課程統整與回饋
九
參訪活動(預計參訪高雄勞工博物館)
十八
課程統整與回饋


	●成績評量：(必填)
平時課程參與
20%
企業參訪與演講心得報告
10%
期中評量
筆試或口試30%
期末成績
演練成果與書面報告40 %


	●指定參考書目：(必填)
指定用書：教師自製投影片
參考書籍：黃越欽，勞動法新論，（2012），台北：翰蘆出版社。　
　重要勞動資訊網站如ILO, ETUC, ITUC等相關網站之資料庫。
　


	●備註：(依教師課程安排增刪)
須修畢勞工關係學系必修科目「勞工關係」。



