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	●課程概述：(必填)
勞工關係有不同的分析方法，譬如常見的系統分析、制度分析、或集體協商分析。
本課程要從政治和經濟的分析途徑，理解新時代下勞工關係的不同面貌。透過指定教材的閱讀和課堂討論，了解全球資本、產業發展歷史進程、人工智慧科技、平台經濟等大結構變局，形塑出勞工關係的權力與資本之間的辯證關係。


	●教學目標：(必填)
1. 勞工關係重要主題
2. 各種政治經濟體制下的勞工關係發展
3. 全球資本主義發展和不穩定無產階級的誕生
4. 平台經濟、人工智慧與勞工關係
5. 數位時代與工會運動

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	





	●教學方式： (必填)

討論、簡報、影片教學

每位同學依所分配之導讀文章，做成20-25分鐘簡報影片，並在課堂開始前一天凌晨12.00前上傳至綜合討論區，方便老師挑選播放。老師將引導同學針對內容進行討論。


	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)

1. 9/9課程介紹
2. 9/16勞工關係政治經濟分析方法 I
3. 9/23勞工關係政治經濟分析方法 II
4. 9/30勞工關係政治經濟分析方法 III
5. 10/7自由菁英資本主義下的勞工關係(Milanovic, 2019: 27-92)、
6. 10/ 14政治威權資本主義下的勞工關係(Milanovic, 2019: 93-163) 
7. 10/21全球資本主義的未來: 轉變的動力(Milanovic, 2019: 221-281)、機器問題重現—中產階級的勝利—中產階級的沒落(Frey, 183-255) 
8. 10/28產業發展歷程、勞動與資本: 一方樓起一方樓塌--兩極化的政治(Frey, 256-301) 、人工智慧--富裕之路(Frey, 306-371) 
9. 11/4 期中考週 (不上課)
10. 11/11 專題演講 (線上)
11. 11/18全球化與勞動市場: 工作與價值(Reich, 2015: 133-207)、反制力量(Reich, 2015: 211-290)
12. 11/25社群網絡與勞工運動: 佔領華爾街、網路社會運動(2015 Castells: 196-288)。改變社群網絡的世界(2015 Castells:292-310)、勞工淪為不穩定無產階級: 不穩定的無產階級、以及產生的原因(Standing, 2016: 29-136)
13. 12/2淪為不穩定無產階級的人、以及移民(Standing, 2016: 137-240)、 Historicizing Three Generations of Platforms (Kassem, S. 2025): 37-63、I am not a Robot: Transnational Labor Organization at the Warehouses (Kassem, S. 2024): 80-103 
14. 12/9勞工關係政策新思維: 地獄政策、天堂政治(Standing, 2016: 273-369)、 Basic Income Guarantees (Kaebel & Pohler, 2020): 193-221、平台經濟與勞工關係: 機器中的幽靈-參與其中的人(Gray & Suri, 2019: 5-83)

15. 12/16從計件工作到外包-演算法的殘酷及幽靈勞工看不見得成本(Gray & Suri, 2019: 91-164)；雙重底線-手邊的任務(Gray & Suri, 2019: 235-302)、The Role of Collective Bargaining in the Digitized Workplace (Aleks, Maffie and Saksida, 2020): 85-111 
16. 12/23 期末考 (不上課)



	●課程要求：(依教師課程安排增刪)

指定教材導讀、討論、以及問答


	●成績評量：(必填)
1. 簡報影片於上課前一天凌晨12.00前上傳教學平台。書面簡報ppt 於上課當天於課堂繳
交。簡報內容、準時繳交，相當重要。
2. 發言每次加分1 分。
3. 每次上課掃描出席 3 次:分別是10.10am、11.30am、12.30am。
4. 出席率與總分連動。

	●主要書目：(必填)

一、中譯文獻
· Branko Milanovic, 2019, Capitalism: the future of the system that rules the world. 中譯，2020，只有資本主義的世界。台北: 商周出版,
· Carl Frey, 2019, The Technology Trap: Capital, Labor and Power in the Age of Automation. 中譯，2020，技術陷阱。新北市: 八旗文化
· Ghost Work, 2019, How to stop Silicon Valley from Building a Global Underclass. 中譯，2020，你不知道的線上零工經濟。台北: 城邦
· Guy Standing, 2016, The Precariat: the new dangerous class. 中譯，2019，不穩定無產階級。台北: 城邦文化
· Hyman, R. 2003, Understanding European Trade Unionism. 中譯，2004，比較工會運動，韋伯文化。
· Manuel Castells, 2015, Networks of Outrage and Hope. 中譯，2020，憤怒與希望: 網際網路時代的社會運動。台北: 南方家園
· Robert Reich, 2015, Saving Capitalism: for the many, not the few. 中譯，2017，拯救資本主義: 照顧多數人的福利，不是少數者的財富。台北: 聯經

二、英文文獻
· Aleks, Maffie and Saksida, 2020: The Role of Collective Bargaining in the Digitized Workplace. In In Pohler, D. (ed), Reimagining the Governance of Work and Employment. Champaign, IL: University of Illinois at Urbana-Champaign, pp85-111
· Kassem, S. 2024: Work and Alienation in the Platform Economy. Bristol, UK: Bristol University Press.
· Koebel, K. and Pohler, D. 2020: Basic Incomes Guarantees. In Pohler, D. (ed), Reimagining the Governance of Work and Employment. Champaign, IL: University of Illinois at Urbana-Champaign, pp193-221.






