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	●課程概述：(必填)
本課程旨在透過比較分析美國、英國、澳洲、德國、法國、日本、韓國等主要經濟體的勞工關係體制，培養學生對不同國家勞工關係制度之異同、形成背景與發展邏輯的理解能力。課程依據Bamber等人（2021）所編著之教科書，以及吳育仁和許繼峰(2025)勞資關係: 制度與管理之教科書為主體，系統性探討各國在面對全球化、技術變遷、勞動市場彈性化與社會危機等挑戰下，如何透過工會、雇主團體與政府等制度行動者回應並調整其勞工關係制度。
學生將學習比較分析的方法與視角，掌握各國制度架構下的工會組織模式、集體協商機制、勞動法制與社會對話實踐，並思考不同制度如何影響勞動者權益保障與企業勞動策略。藉此培養學生跨國勞動政策分析能力，並對台灣勞工關係之制度改革與政策選擇提供國際化的比較基礎。

近年來，全球產業供應鏈重新布局，跨國企業依據製造和銷售需求在各國設廠，台灣半導體生態系在各國設廠尋求契機，譬如美國、日本、和德國等。學習比較勞工關係課程有助於對國際勞工關係的理解。

	●教學目標：(必填)
1. 勞工關係的制度架構
2. 勞工關係的核心概念
3. 工業先進國家的勞工關係制度
4. 勞工關係的未來趨勢

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	





	●教學方式： (必填)

討論、簡報、影片教學

每位同學依所指定之主題: 授課大綱中的( 1)、(2)、(3)、(4)等主題 ，做成12-15分鐘簡報影片，並在課堂開始前一天凌晨12.00前上傳至綜合討論區，方便老師挑選播放。
授課老師將引導同學針對內容進行討論。


	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)

1.  9/8課程介紹

2.  9/15比較勞工關係傳統基礎: 政治經濟條件 一 En 走向現代3、工業先聲5
3.  9/22比較勞工關係傳統基礎: 政治經濟條件 二 F 激情歲月4、J 百年維新7
4.  9/29比較勞工關係傳統基礎: 政治經濟條件 三 G 帝國春秋6、A 新國新夢10
5.  10/6中秋節 
6.  10/13比較勞工關係的基本概念和研究方法
7.  10/20 專題演講 

8.  10/27自由集體主義體制：英國
     (1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第五章 工會
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
 Employment relations context -- the employment relations parties, pp.29-38
Employment relations process – current future issues – conclusion, pp.38-44

9.  11/3 期中考週(不上課)

11.  11/10自由個別主義體制：美國
     (1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第六章 集體協商 
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
The historical context – the major parties, pp.55-62
The main processes of employment relations, pp.62-69

12.  11/17自由集體主義體制：澳洲
     (1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第九章 勞資爭議與處理 
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
The employment relations parties, pp.105-115
Employment relations processes, pp.115-123

13.  11/24區域統合主義體制：法國
     (1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第11章 就業保障 
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
The context – the industrial relations actors, pp159-170
The process of employment relations – conclusion, pp.170-178

14.  12/1社會統合主義體制：德國
(1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第12章 外籍勞工
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
The historical, legal and socio-political background – the employment relations
parties, pp. 183-190
Employment relations processes – conclusion, pp.191-203

15.  12/8微視統合主義體制：日本
(1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第13章 全球化與勞資關係 
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
Legal, economic and political background – major parties, pp. 239-251
Collective bargaining – current issues – conclusion, pp. 251-257

16.  12/15威權統合主義體制: 韓國
(1) 政治和經濟狀況。譬如: 政治體制、政黨執政在野狀況、經濟成長、GDP、失業和就業、工資、產業發展、知名品牌或產品等等，足以呈現該國政治和經濟之內容。
     (2) 旅遊觀光度假之六天行程規劃:了解該國地理、人文和食衣住行。譬如: 班機、住宿、旅遊景點、美食等。
     (3) 吳育仁和許繼峰(2025): 第14章 勞資關係的前瞻
     (4) Bamber,et. al, 2021: 
Historical development of employment relations – the employment relations parties,
pp. 263-273
Process of employment relations – key issues – conclusions, pp.274-284


	●課程要求：(依教師課程安排增刪)

指定教材導讀、討論、以及問答


	●成績評量：(必填)
1. 簡報影片於上課前一天凌晨12.00前上傳教學平台。書面簡報ppt 於上課當天於課堂繳
交。簡報內容、準時繳交，相當重要。
2. 發言每次加分1 分。
3. 每次上課掃描出席 3 次:分別是13.10、14.30、15.30。
4. 出席率與總分連動。

	●指定書目：(必填)
吳育仁與許繼峰(2025)，勞資關係: 制度與管理。新北市: 前程出版社。
Bamber, G., Cooke, F., Doellgast, V., and Wright, C. 2021: International
and Comparative Employment Relations: global crises and instutional
responses.(7th editions). London: Sage.







