
課程大綱（一）：勞資爭議處理
	科目編號
	
	學分數
	  3

	科目名稱
	勞資爭議處理

	英文譯名
	Labor Dispute Resolution

	開課年級
	    大三
	修     別
	必

	授課教師
	    李玉春

	上課時間
	
	上課教室
	

	辦公室時間
	

	●教學目標：
本課程主要透過課堂講解、文獻探討與實例分析等，使學生認識我國常見之勞資爭議態樣，並引導學生分析勞資爭議之起因和本質，以進一步理解我國現有之勞資爭議處理機制。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
V
V
V
具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
V
V
V
具備吸收跨領域知識與整合的能力。
V
V
V
具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
V
V
V
具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
V
V
V


	●教學方式： 
課堂授課，必要時搭配相關報導或影片。

	●授課大綱：
1、勞資爭議處理機制
2、我國勞資爭議處理法制
3、我國勞資爭議處理個案分析


	●授課進度及閱讀教材：
（隨課堂進度彈性調整）
1、勞務給付契約爭議問題
2、工資爭議問題
3、工作時間爭議問題
4、工作規則爭議問題
5、勞方單方終止勞動契約爭議問題
6、雇主單方終止勞動契約爭議問題
7、企業併購與大量解僱爭議問題
8、非典型僱傭爭議問題
9、工會組織爭議問題
10、團體協約爭議問題
11、不當勞動行為爭議問題
12、勞保資格爭議問題

13、老後保障爭議問題
14、職災填補爭議問題

	●課程要求：
課堂上宣布

	●成績評量：
課堂上宣布


	●主要參考書目：
（以下皆以最新版為準）
1、黃越欽，勞動法（新）論，翰蘆。

2、黃程貫，勞動法，空中大學。

3、焦興鎧等，勞動基準法釋義，台灣勞動法學會編，新學林。
4、焦興鎧等，集體勞動法，台灣勞動法學會編，新學林。
5、鄭津津，職場與法律，新學林。

6、郭玲惠，勞動契約法論，三民。
7、郭玲惠，勞工及就業保險法釋義，新學林。
8、楊通軒，個別勞工法-理論與實務，五南。

9、楊通軒，集體勞工法-理論與實務 ，五南。

10、陳逢源編著、陳建文審訂，個別勞動法之體系理解與實務運用，五南。
請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍。


	●備註：




