國立中正大學課程大綱
National Chung Cheng University Syllabus
	課號
course code
	3202035-01
	全英文授課
EMI
	□是      □否

	課程類別
course type
	□人文關懷課程            □競賽專題課程         □問題導向課程
□專題導向課程           □總整課程             □實作課程
□實習                   □其他  

	課程名稱（中文）
Chinese course name
	勞動法概論

	課程名稱（英文）
English course name
	Introduction to Labor Law

	學年/學期
academic year /semester
	[bookmark: _GoBack]115學年上學期
	學分
credits
	3

	學系（所）
department
	勞工關係學系
	必選修
required/selected
	□必修    □選修

	上課時間
class hours
	 週五第4節至第6節
	上課地點
classroom
	社科院509教室

	教師
instructor 
	 楊通軒
	教師 email
Instructor’s email
	tgyang@ccu.edu.tw

	助教
teaching assistant
	 
	助教email
TA’s email
	

	先修科目或
先備能力
prerequisites
	無


	課程概述
course descriptions
	全盤了解勞動法的內函：勞動問題本質上非常複雜，牽涉到意識型態、社會、政治、經濟、文化等各個層面之問題，也牽動到立法者之立法行為及行政機關之介入調處之態度。一般而言，勞工法的內容可以將之區分為以下幾個部分：個別勞工法（勞動契約法）、勞工保護法、集體勞工法、勞工司法、以及國際勞工法。學者間之著作（尤其是教科書），大多依循上述之分類加以寫作（除了國際勞工法之外）。惟因學者間所著重之重點不同，有以個別勞動法為起頭者，亦有以集體勞動法為論述之核心者，勢將直接地或間接地影響到學習者之立場形成。雖然勞動法之講授，在我國已有一段不算短的歷史，但因歷史的因素，始終並未成為法律領域或勞工領域中的顯學，不論是法律系的學生或勞工系的學生，甚少將其學習的重點置於勞工法者，誠屬可惜。而近年來，由於勞工權利意識高漲，勞資糾紛層出不窮，其間多牽涉到勞工法令的解讀問題，也直接地或間接地將我國缺乏處理勞工法專業人才之問題暴露出來，迫使我們重新思考認識及學習勞工法的必要性。此即為本課程開設的由來。

	學習目標
learning objectives
	訓練學生搜集及分析勞工法案件的能力：有鑑於勞動法的範圍廣泛，而修習本課程者，大多僅具有初淺的民法認識（修習過民法概要），尚未具有勞工法的基本知識。因此，本課程將以勞動法中各個領域的基本問題介紹為主，希望盡速幫助學生建立勞工法的體系感。惟為求課程進行的完整，亦會嘗試適量地介紹國內各級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之解釋，以培養學生修習進階勞工法課程之能力。
訓練國家考試的能力：我國國家考試的種類眾多，本系學生都有以考試為重心者，開設此一課程可以與其他課程相互補，有助於學生理解勞工法問題的全貌，幫助學生考試通過。

	教科書及參考書
textbooks and 
references
	1. 黃程貫，勞動法，空中大學，1996年
2. 劉志鵬，勞動法解讀，月旦法學，1998年
3. 劉志鵬，勞動法理論與判決研究，2002年
4. 林更盛，勞動法案例研究，2002年
5. 鄭津津，童工、女工，收錄於：勞動基準法釋義-施行二十年之回顧與展望，431頁以下，2009年9月，二版一刷。
6. 楊通軒，個別勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2011年8月，二版一刷。
7. 楊通軒，集體勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2012年1月，三版一刷。
8. 楊通軒，電傳勞動所引起勞工法上問題之研究，五南圖書出版股份有限公司，2002年5月，初版一刷。
9. 楊通軒，就業安全法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2012年6月，初版二刷。
10. 楊通軒，勞工參與企業經營在德國所引起之勞工法問題，法學叢刊第42卷2期，1997年4月，41頁以下。
11. 楊通軒，當事人違法或過失時職業災害補償責任之探討，我國職業災害補償制度實務研討會，1998年2月19日。
12. 楊通軒，我國工作時間制度的再思考 – 建構一個自我負責的工作時間制度，勞動基準法擴大適用對工時制度衝擊及其因應之道研討會，1998年12月23日。
13. 楊通軒，我國部分時間勞動法律問題之探討 – 兼論德國之部分時間勞動法制，中正法學集刊，第2期，287~310頁，1999年7月。
14. 楊通軒，資訊社會下勞動法之新課題 – 兼論業務性質變更，全國律師，2000年5月，14頁以下。
15. 楊通軒，勞動者的概念與勞工法，中原財經法學第6期，2001年7月。
16. 楊通軒，電傳勞動所引起勞工法上問題之研究，五南圖書出版社，2002年5月。
17. 楊通軒，論公司高層管理人員之勞動者身分，月旦民商法雜誌第14期，2007年12月，頁182以下。
18. 楊通軒，德國勞工參與制度之研究，收錄於：勞工研究，2003年12月，1頁以下。
19. 楊通軒，職業災害之賠償與補償，收錄於：勞動基準法釋義-施行二十年之回顧與展望，519頁以下，2009年9月，二版一刷。
20. 楊通軒，社會保險救濟制度淺析-以德國法制為例，2005年兩岸四地社會福利學術研討會，2005年6月18日。
21. 楊通軒，論大量解僱勞工保護法之實施檢討與重設計，發表於行政院勞工委員會「大量解僱勞工保護法制」學術研討會，2005年7月22日。
22. 楊通軒，各國勞動契約法規制度之研究，行政院勞工委員會委託研究，2003年3月至2003年11月。

	教學要點概述

	教材編選
teaching materials
	□自製簡報(ppt)      □課程講義              □自編教科書
□教學程式           □自製教學影片          □其他

	教學方法
teaching methods 
	□講述           □小組討論     □學生口頭報告      □問題導向學習
□個案研究       □其他

	評量工具
Evaluation tools
	□期中考         □期末考       □隨堂測驗          □隨堂作業
□課後作業       □期中報告     □期末報告          □專題報告
□評量尺規       □其他

	教學資源
Teaching resources
	□課程網站        □教材電子檔供下載       □實習網站

	教師相關訊息
instructor’s
 information
	

	每週課程內容
weekly scheduled contents

	Week 1勞工法之意義、體系及規範任務

	Week 2勞工法之意義、體系及規範任務

	Week 3勞工法的形成；勞工法與經濟制度

	Week 4勞工法的形成；勞工法與經濟制度

	Week 5勞工法與社會保險法

	Week 6勞工法與社會保險法

	Week 7勞工法的基本概念

	Week 8勞工法的基本概念

	Week 9勞動條件的法律基礎

	Week 10勞動條件的法律基礎

	Week 11非典型的僱用型態

	Week 12非典型的僱用型態

	Week 13勞動契約-勞工之權義

	Week 14勞動契約-勞工之權義

	Week 15勞動契約-雇主之權義

	Week 16勞動契約-雇主之權義

	Week 17勞工參與法制之簡介

	Week 18 期末考試

	核心能力
core competencies 

		核心能力
Core competency
	本課程與核心能力關聯強度
Degrees of related to core competencies

	
	1
	2
	3
	4
	5

	專業能力
Specific
competency
	1. 掌握國內外勞工政策法令發展與變革之核心能力。
	
	
	
	
	V

	
	2. 具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	
	
	
	V

	
	3. 具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	
	
	
	V

	
	4. 具備基本「勞資關係」及「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	
	
	
	V

	
	5. 具備獨立思考、解決「勞資關係」及「人力資源」問題及自主學習之能力。
	
	
	
	
	V

	共通能力
General
Competence
	1. 溝通表達與問題解決。
	
	
	
	
	V

	
	2. 持續學習
	
	
	
	
	V

	
	3. 人際互動與團隊合作
	
	
	
	
	V

	
	4. 工作責任及紀律
	
	
	
	
	V

	
	5. 資訊科技運用與創新
	
	
	
	
	V


註：關聯強度以五點量表標示，1表示沒有關聯，5表示非常有關聯。
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課程概述


 


course descriptions


 


全盤了解勞動法的內函：


勞動問題本質上非常複雜，牽涉到意識型態、社會、政


治、經濟、文化等各個層面之問題，也牽動到立法者之立法行為及行政機關之介


入調處之態度。一般而言，勞工法的內容可以將之區分為以下幾個部分：個別勞


工法（勞動契約法）、勞工保護法、集體勞工法、勞工司法、以及國際勞工法。


學者間之著作（尤其是教科書），大多依循上述之分類加以寫作（除了國際勞工


法之外）。惟因學者間所著重之重點不同，有以個別勞動法為起頭者，亦有以集


體勞動法為論述之核心者，勢將直接地或間接地影響到學習者之立場形成。雖然


勞動法之講授，在我國已有一段不算短的歷史，但


因歷史的因素，始終並未成為


法律領域或勞工領域中的顯學，不論是法律系的學生或勞工系的學生，甚少將其


學習的重點置於勞工法者，誠屬可惜。而近年來，由於勞工權利意識高漲，勞資


糾紛層出不窮，其間多牽涉到勞工法令的解讀問題，也直接地或間接地將我國缺


乏處理勞工法專業人才之問題暴露出來，迫使我們重新思考認識及學習勞工法的


必要性。此即為本課程開設的由來。
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learning objectives


 


訓練學生搜集及分析勞工法案件的能力：


有鑑於勞動法的範圍廣泛，而修習本課


程者，大多僅具有初淺的


民法認識（修習過民法概要），尚未具有勞工法的基本


知識。因此，本課程將以勞動法中各個領域的基本問題介紹為主，希望盡速幫助


學生建立勞工法的體系感。惟為求課程進行的完整，亦會嘗試適量地介紹國內各


級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之解釋，以培養學生修習進階勞工




國立 中正大學課程大綱   National Chung Cheng University Syllabus  

課號   course code  3202035 - 01  全英文授課   EMI  □ 是        □ 否  

課程類別   course type  □ 人文關懷 課程                  □ 競賽 專題 課程              □ 問題導向課程   □ 專 題 導 向課程                □ 總整課程                    □ 實作 課程   □ 實習                     □ 其他     

課程名稱（中文）   Chinese  course   nam e  勞動 法 概論  

課程名稱（英文）   English  course name  Introduction to Labor Law  

學年 / 學期   academic year  /semester  11 5 學年上學期  學分   credits  3  

學系（所）   department  勞工關係學系  必選修   required/selected  □ 必修      □ 選修  

上課時間   class hours    週 五 第 4 節至第 6 節  上課地點   classroom  社科院 509 教室  

教師   instructor     楊通軒  教師   email   Instructor’s email  tgyang@ccu.edu.tw  

助教   teaching assistant     助教 email   TA’s email   

先修科目或   先備能力   prerequisites  無    

課程概述   course descriptions  全盤了解勞動法的內函： 勞動問題本質上非常複雜，牽涉到意識型態、社會、政 治、經濟、文化等各個層面之問題，也牽動到立法者之立法行為及行政機關之介 入調處之態度。一般而言，勞工法的內容可以將之區分為以下幾個部分：個別勞 工法（勞動契約法）、勞工保護法、集體勞工法、勞工司法、以及國際勞工法。 學者間之著作（尤其是教科書），大多依循上述之分類加以寫作（除了國際勞工 法之外）。惟因學者間所著重之重點不同，有以個別勞動法為起頭者，亦有以集 體勞動法為論述之核心者，勢將直接地或間接地影響到學習者之立場形成。雖然 勞動法之講授，在我國已有一段不算短的歷史，但 因歷史的因素，始終並未成為 法律領域或勞工領域中的顯學，不論是法律系的學生或勞工系的學生，甚少將其 學習的重點置於勞工法者，誠屬可惜。而近年來，由於勞工權利意識高漲，勞資 糾紛層出不窮，其間多牽涉到勞工法令的解讀問題，也直接地或間接地將我國缺 乏處理勞工法專業人才之問題暴露出來，迫使我們重新思考認識及學習勞工法的 必要性。此即為本課程開設的由來。  

學習目標   learning objectives  訓練學生搜集及分析勞工法案件的能力： 有鑑於勞動法的範圍廣泛，而修習本課 程者，大多僅具有初淺的 民法認識（修習過民法概要），尚未具有勞工法的基本 知識。因此，本課程將以勞動法中各個領域的基本問題介紹為主，希望盡速幫助 學生建立勞工法的體系感。惟為求課程進行的完整，亦會嘗試適量地介紹國內各 級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之解釋，以培養學生修習進階勞工

