國立中正大學勞工關係學系教學大綱
114學年度第1學期
	科目編號
	3201001
	學分數
	  3

	科目名稱
	勞工關係

	英文譯名
	Labour Relations

	開課年級
	一
	修     別
	必修

	授課教師
	劉黃麗娟

	上課時間
	週一 13:10-16:00
	上課教室
	258

	辦公室時間
	週一 16:10-18:00 

	●教學目標：(必填)
1. 透過多元且自主學習的方式,對於勞工關係能有完整且立體的瞭解；以勞動者為師，透過工會幹部擔任業師，引導學生進入實體的工作世界。
2. 瞭解勞工關係的歷史轉變，看見勞工關係中核心利益相關者的角色與變化（雇主、勞工與雇主）
3. 激發學習者對於勞工關係相關議題的好奇心，對於未來的學習能有自己的想像與規劃
4. 培養具有獨立思考與反思能力的學習能力
5. 探討新科技(如演算法與自動化)對於工作與雇用型態的影響與改變。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	Ｘ
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	Ｘ
	
	
	
	Ｘ
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	Ｘ
	
	
	
	Ｘ

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	Ｘ
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	Ｘ
	
	
	Ｘ
	




	●教學方式： (必填)
教師課堂講解、視訊演講與討論、小組討論回饋、田野觀察與參訪、個人心得報告
本課程已申請教學創新補助，如獲通過，希望能邀請企業實務擔任業師，深入了解工作、組織與職涯的關係。


	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)
第一週　　  課程簡介與回饋
第二週　　  勞工關係的演變與發展
第三週至四週 勞工關係的面向與觀察-科技與永續發展 
第五週至七週  「純勞動: 純勞動：台灣勞動體制緒論」導讀與分組報告
第八週　　   期中評量(口試或筆試)
第九週至十週　新科技與勞工關係專題演講
第十一週至十二週　平台經濟與工作者權益
第十三週  　農業工作者的勞動現象:海報論文之準備　　　
第十四週－十五週　勞工關係分組進行勞動者工作歷程與展現之探查
第十六週　　　　　海報論文呈現與報告
第十七週至十八週  課程回顧與討論


	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
教師自製投影片
指定閱讀
Van der linden, Marcel, 2008, Workers of the World, Brill, Leiden, the Netherlands. 
ILO, 2016, The meaning of work, Geneva.
謝國雄，1997，純勞動：台灣勞動體制緒論。南港：中央研究院社會學研究所。

	●課程要求：(依教師課程安排增刪)
[bookmark: _GoBack]參與、參與、參與


	●成績評量：(必填)
期中評量30%
平時課程參與20%
參訪與討論心得10%
期末成果評量40%


	●主要參考書目：(必填)
推薦閱讀
Van der linden, Marcel, 2008, Workers of the World, Brill, Leiden, the Netherlands. 
E.P. Thompson, 1963, The Making of the English Working Class, Victor Gollancz Ltd., UK.(可下載)
Yuval Noah Harari, 2018, 21 Lessons for the 21st Century, Part 1, the technological challenge

	●備註：(依教師課程安排增刪)







