
課程教學大綱 

課 程 名 稱 ( 中

文)： 

勞動法專題研究(三) 

 
開課單位： 法律學系 

課 程 名 稱 ( 英

文)： 

Seminar on Labor Law (Ⅲ) 

 
課程代碼： 6055183 

授課教師： 周兆昱 
分機： 35131 

E-Mail： bobzhou@ms10.hinet.net 

學分數： 2 
必 / 選

修： 
選修 開課級別： 碩士班 

課程概述： 

本課程係本系碩士班勞動法與社會法組之相對必修科目，授課內容主

要係以勞動法學之專業角度針對最近勞動法相關立法問題與法院判決進

行深入討論。又本學期預定以個別勞動關係法(僱用關係法)為授課重心，

預定探討勞動契約(含終止契約)、非典型勞動(勞動派遣、定期契約、部

分工時勞動)、工作時間、工資、職業災害、工作規則及工業 4.0 對勞動

關係之影響等項目。 

 

 

教學目標： 

本課程除作為勞動法與社會法組研究生之必修科目，亦可提供其他組

別研究生中對勞動法有興趣者修習。經由本課程之訓練，培養勞社法專攻

之研究生具備研究勞動法問題之能力，以使其能撰寫符合本系要求水準之

論文。 

 

 

教學方式： 

一、演講。 

二、案例討論。 

三、研究生報告。 

 

 

課程與系所發展

目標及學生基本

能力指標相符程

度說明： 

透過以勞動法學之專業角度來對於勞動法爭議問題進行深入討論，可

利修課學生具備勞動法學之進階專業知識。又研究生之口頭報告及隨堂討

論，有助於培養學生就勞動議題提出創新法律見解之能力。此外，期末書

面報告之提出則是訓練撰寫法學論文之最理想方式。 

 

 

 

 

授課教師專長及研

究成果與任教科目

 

一、教師專長： 
勞動法、民法 



一致性說明：  

二、學術專長及研究

成果與任教科目

一致性說明： 

 

 

詳見著作目錄。 

成績計算方式： 

一、課堂討論：40%。 

二、學期中口頭報告：30%。 

三、期末書面報告：30%。 

 

參考書目： 

黃越欽，勞動法新論。 

鄭津津，職場與法律。 

台灣勞動法學會編，台灣勞動法學會學報一～十期，台灣勞動法學會

出版。 

台灣勞動法學會編，勞動法裁判選輯一～三，台灣勞動法學會出版。 

黃程貫、張義德編，勞動法，新學林分科六法。 

台北大學法律學院勞動法中心編，勞動法精選判決評釋。 

台北大學法律學院勞動法中心編，性別工作平等法精選判決評釋。 

台北大學法律學院勞動法中心編，個別勞動法精選判決評釋。 

台北大學法律學院勞動法中心編，工資與工時精選判決評釋──航空、

運輸及醫療保健業。 

備註：  

 

 

 

 


