國立中正大學課程大綱
National Chung Cheng University Syllabus
	課號
course code
	
	全英文授課
EMI
	□是      ■否

	課程類別
course type
	□人文關懷課程            □競賽專題課程         ■問題導向課程
 ■專題導向課程           □總整課程             □實作課程
□其他

	課程名稱（中文）
Chinese course name
	跨國企業與人權專題研究（一）

	課程名稱（英文）
English course name
	Seminar on Transnational Corporations and Human Rights I

	學年/學期
academic year /semester
	學期
		學分
credits



	2

	學系（所）
department
	法律研究所
	必選修
required/selected
	  相對必修

	上課時間
class hours
	星期三 4.5
	上課地點
classroom
	法學院407教室

	教師
instructor 
	廖宗聖
	教師 email
Instructor’s email
	tsungsheng@alum.ccu.edu.tw

	助教
teaching assistant
	 
	助教email
TA’s email
	

	先修科目或
先備能力
prerequisites
	無


	課程概述
course descriptions
	    跨國企業係全球經濟之火車頭。上開企業之權力極大，又幾乎不受檢視，若出現侵害人權情況，應如何處理？若欲對上開企業加諸規範，係一挑戰。國際法已發展可應用之標準與規範。是否存在有效機制去實現上開規範？
    本課程將以基本人權概念展開序幕，並呈現跨國公司與人權議題有何交集。當代跨國公司是否有違反人權之情況？審視公司結構之歷史發展與跨國公司之管制挑戰。將人權和跨國企業融入國際合作之框架中，培養具科際整合與問題導向性質之思辨能力。

	學習目標
learning objectives
	    本課程之目標如下：
1. 使學生掌握跨國企業與人權之理論框架以分析與評估爭點 (issue) 。
2. 發展與運用分析第一手資料之技能，來評估他人作品。
強化與深化學生之前已具備之學習技巧。

	教科書及參考書
textbooks and 
references
	1. Surya Deva and David Birchall, Research Handbook on Human Rights and Business (Elgaronline 2020).
2. 自編講義

	教學要點概述

	教材編選
teaching 
materials
	□自製簡報(ppt)      ■課程講義              □自編教科書
□教學程式           □自製教學影片          □其他

	教學方法
teaching 
methods 
	■講述           □小組討論     ■學生口頭報告      ■問題導向學習
□個案研究       □其他

	評量工具
Evaluation
tools
	□期中考         □期末考        □隨堂測驗          □隨堂作業
□課後作業       □期中報告      □期末報告          ■專題報告
□評量尺規       □其他 

	[bookmark: _GoBack]每週課程內容
weekly scheduled contents

	Week 1 (9/9) 課程簡介：介紹人權基本理念、教學目標、進行方式與評量方式

	Week 2 (9/16) From ‘business or human rights’ to ‘business and human rights’: what next? (pp. 1-22)

	Week 3 (9/23) The history of ‘business and human rights’ and its relationship with corporate social responsibility (pp. 23-45)

	Week 4 (9/30) The rise and fall of the Alien Tort Statute (pp. 46-62)

	Week 5 (10/7) The social construction of the UN Guiding Principles on Business and human rights (pp. 63-87)

	Week 6 (10/14) Human rights due diligence in theory and practice (pp. 88-107)

	Week 7 (10/21) Human rights due diligence and the (over) reliance on social auditing in supply chains (pp. 108-129)

	Week 8 (10/28) Humanising the global supply chains: building a ‘decent work’ environment in the readymade garments supply industry in Bangladesh (pp. 130-150)

	Week 9 (11/4) 期中考週 專題演講:陳啟桐：AI在法律領域的應用 (9/23 12:00-14:00)

	Week 10 (11/11) Human rights due diligence and extractive industries (pp. 151-175)

	Week 11 (11/18) The use of disclosure-based regulation to advance the state’s duty to protect (pp. 176-197)

	Week 12 (11/25) State jurisdiction over transnational business activity affecting human rights (pp. 198-222)

	Week 13 (12/2) Human rights responsibilities of state-owned enterprises (pp. 223-244)

	Week 14 (12/9) Human rights and public procurement of goods and services (pp. 245-268)

	Week 15 (12/16) Framing the broader of business and human rights: the impact of trade agreements on human rights (pp. 269-289)

	Week 16 (12/23) 期末考週Human rights law and the investment treaty regime (pp. 290-314)

	Week 17 The multilateral development banks and the management of the human rights impacts of their operations (pp. 315-334)

	Week 18 Business and indigenous peoples’ human rights (pp. 335-353)

	核心能力
core competencies 

		核心能力
Core competency
	本課程與核心能力關聯強度
Degrees of related to core competencies

	
	1
	2
	3
	4
	5

	專業能力
Specific
competency 
	具備法學專業領域知識
	
	
	
	
	■

	
	具備資料蒐集、歸納與分析之能力
	
	
	
	■
	

	
	具備法律與其他領域科際整合之能力
	
	
	
	■
	

	
	具備法學外文之研究能力
	
	
	
	■
	

	
	具備論文與法律文書撰寫之能力
	
	
	
	■
	

	共通能力
General
Competence
	具備獨立思考與邏輯思辯之能力
	
	
	
	
	■

	
	具備團隊合作及溝通之能力
	
	
	■
	
	

	
	具備人文素養、關懷社會之能力
	
	
	■
	
	


註：關聯強度以五點量表標示，1表示沒有關聯，5表示非常有關聯。



2

