國立中正大學紫荊不分系學士學位學程課程教學大綱
	開課學年度/學期
	115學年度第  1 學期

	課程名稱 (中文)
	企業社會責任與公司治理

	課程名稱 (英文)
	Corporate Social Responsibility and Corporate Governance

	必/選修
	□必修   ■選修
	先修條件
	無

	課     碼
	(由紫荊不分系填寫)
	學分數
	2

	授  課  方  式
	請勾選(可複選)：
	■課堂講授
	□網路教學
	■分組討論

	□校外教學
	□其他  專題演講                   
	




	教學目標及範圍
	在全球積極推動永續議題下，企業除了追求利潤外，同時必須有效提升對社會、環境及經濟方面的績效，善盡企業社會責任（Corporate Social Responsibility CSR），以符合利害關係人（包括股東、員工、消費者、社區）的期待。公司治理（Corporate Governance，CG）是協助企業的管理運作，並提供有效的間度機制，促使董事會與管理階層以符合公司與全體股東最大利益的方式來達成營運目標。 
據此，本課程旨在達成下列目標：
1. 瞭解企業社會責任(CSR)的發展趨勢與內涵
2. 瞭解公司治理(CG)的重要性與運作原則
3. 透過卓越企業的推動成效來了解CSR及CG的實務運作
4. 培養同學在企業永續議題上的基本職能
本課程鼓勵同學參加與永續議題相關的各項競賽。

	授  課  大  綱
(週次表及每週課程詳細內容說明)
	
	週次
	主題

	1
	9/10 課程介紹、公司的型態與組成(1)

	2
	9/17 
1:自我介紹
1-1:踏出人生第一步
1-2:跳脫脱底層的牽引力
1-3:母弱出商賈

	3
	9/24 公司的型態與組成(2)

	4
	10/1 
2:創業:因為相信所以看見1
2-1:選擇才有機會
2-2:賺錢就是分錢

	5
	10/8 公司的型態與組成(3)

	6
	10/15 
3:跟對團隊1%
3-1:釋股留才

	7
	10/22倫理與企業倫理企業社會責任(CSR) 及公司治理(1)

	8
	10/29
4.領導不是當老大而是帶隊到終點
4-1:領導者的格局奥情緒管理
4-2:企業成長與永續發展

	9
	11/5倫理與企業倫理企業社會責任(CSR) 及公司治理(2)

	10
	11/12
5為什麼學習決定你能走多遠
5-1:走出去 看見世界
5-2:學習之旅:從中正到劍橋
5-3:學習的價值:格局胸懷與修為

	11
	11/19 
6想改變世界 先改變自己 150
6-1:企業社會責任:興達建設的核心價值
6-2:齊家方略:勤儉傳家
6-3 :省思

	12
	11/25 ESG國際標準及企業永續報告書及ESG議題

	13
	12/3 ESG永續報告書案例分析(一)

	14
	12/10 ESG永續報告書案例分析(二)

	15
	12/17期末報告(一)

	16
	12/24期末報告(二)

	17
	12/31自主學習

	18
	1/7 自主學習 



每週課程詳細內容說明：
第一周: 課程介紹、公司的型態與組成(一)
說明課程目標、評分方式與學習成果，介紹企業的基本概念、公司的設立目的、企業經營模式，以及獨資、合夥、有限公司與股份有限公司等不同公司型態之特色與差異。

第二周: 自我介紹：踏出人生第一步
引導學生進行自我介紹，建立課堂互動氛圍。透過「踏出人生第一步」、「跳脫底層的牽引力」及「母弱出商賈」等主題，探討個人成長歷程、家庭背景、逆境學習及成功者思維，建立正向人生觀。第三周:企業社會責任之國際發展趨勢

第三周 公司的型態與組成(二)
說明企業組織架構、部門分工、公司治理架構及董事會、監察人、經理人等角色與功能，培養學生對企業運作機制之認識。

第四周 創業：因為相信所以看見(一)
分享創業精神與創新思維，探討「選擇才有機會」的人生決策，以及企業經營中「賺錢就是分錢」的利潤分享理念，培養學生創業思維與企業家精神。

第五周: 公司的型態與組成(三)
說明股份有限公司之股權結構、公司募資方式、股東權益及企業經營管理制度，並介紹企業成長歷程與經營策略。

第六周: 跟對團隊1% 
探討優秀團隊的重要性，介紹企業人才管理、團隊合作及「釋股留才」制度，了解企業如何透過股權激勵提升員工向心力與競爭力。

第七周: 倫理與企業倫理、企業社會責任(CSR)及公司治理(一)
說明倫理與企業倫理基本概念，探討企業誠信、法遵精神及企業社會責任(CSR)的重要性，建立學生職業倫理觀念。

第八周: 領導不是當老大，而是帶隊到終點
探討領導者應具備的人格特質、格局與情緒管理能力，並說明企業領導、團隊管理及企業永續成長之策略。

第九周: (CSR)及公司治理(二)
介紹公司治理制度、董事會運作、資訊揭露、利害關係人管理及企業永續經營案例，了解ESG時代企業治理的重要性。

第十周: 為什麼學習決定你能走多遠 
分享終身學習的重要性，透過「走出去，看見世界」、「學習之旅：從中正到劍橋」及國際交流經驗，培養學生國際視野與自主學習能力。

第十一周: 想改變世界，先改變自己
探討個人成長與自我管理的重要性，分享企業社會責任案例（興達建設核心價值），以及「勤儉傳家」精神，引導學生進行自我反思與生涯規劃

第十二周: ESG國際標準及企業永續報告書 
介紹ESG發展趨勢、永續發展目標(SDGs)、GRI Standards、SASB、TCFD及ISSB等國際永續揭露準則，了解企業永續報告書之架構與內容。

第十三周: ESG永續報告書案例分析(一)
以國內外知名企業永續報告書為案例，分析環境(Environment)、社會(Social)及公司治理(Governance)揭露內容，培養學生閱讀永續報告書能力。

第十四周 ESG永續報告書案例分析(二)
延續案例分析，探討企業永續績效、重大議題分析(Materiality)、利害關係人溝通及永續策略規劃，提升學生分析能力。

第十五周 期末報告(一)
學生分組進行期末專題報告，分享企業分析或ESG案例研究成果，教師提供回饋與建議，培養學生簡報及團隊合作能力。

第十六周 期末報告(二)
完成各組專題成果發表與討論，進行同儕互評與教師總評，整合課程所學並進行學習成果反思。

第十七周 自主學習
學生依教師指定主題進行自主閱讀、企業案例分析、影片學習或ESG資料蒐集，完成自主學習成果。

第十八周 自主學習
完成自主學習成果報告，整理課程重點與心得反思，建立終身學習觀念，並規劃未來職涯與學習方向。


	教科書及
延伸閱讀
		


「請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍」
教師自編教材
參考書籍
1. 公司的品格-22個案例，了解公司治理和上市櫃公司的財務陷阱，2014年初版，李華麟、鄭佳綾 著，先覺出版。
2. 公司的品格2-從本地個案看懂台灣公司治理，拆解上市櫃公司地雷，2016年，李華麟、孔繁華 著，先覺出版。
3. Archie B. Carroll and Ann K. Buchholtz, Business and Society-Ethics and Stakeholder Management (8th ed.), 2011, South-Western College Pub (中譯版:企業倫理，莊立民，全華書局)
4. 企業倫理－倫理教育與社會責任(2nd ed.), 楊政學, 全華書局
5.公司治理與公司社會責任：企業併購下股東、債權人、員工、投資人之保護
，2011年，楊岳平著 ，元照出版  
三、參考網站
1. TWSE 公司治理中心 http://cgc.twse.com.tw/ 
2. CSR 天下企業公民 http://topic.cw.com.tw/csr/ 
3. CSRone 永續報告平台 http://www.csronereporting.com/index
4. 公司治理中心
5. 臺灣證券交易所股份有限公司
6. 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心
7. 財團法人證券投資人及期貨交易人保護中心
8. 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會
9. 臺灣集中保管結算所股份有限公司
10. 經濟部商業司
11. 社團法人中華公司治理協會
12. 中華民國內部稽核協會
13. 中華民國企業永續發展協會
14. 台灣董事學會
15. 公開資訊觀測站

● 國外網站
1. Organization for Economic Cooperation and Development
2. Asian Corporate Governance Association
3. AccountAbility / Institute of Social and Ethical Accountability


	評  量  方  式
	請勾選(可複選)，並填寫類別：
	□課堂參與   %
	□期 中 考   %
	□期 末 考   %
	■小組報告 50  %

	■小組討論   %
	■書面報告 30 %
	■課後作業 20 %
	□平時測驗    %

	□心得分享   %
	■學習紀錄    %
	□專題創作   %
	□其他        %



說明:
1.小組報告(50%):分成平時報告及期末報告，平時報告分成五次，每次佔5%(合計25%)，期末報告佔25%。
2.課後作業(20%):聽演講後一周需繳交心得,分數=20%/演講次數*報告實得分數
3. 書面報告(30%):課程final project report.

	與聯合國永續發展
目標(SDGs)及
細項之對應

(請參閱SDGs 
對照表)
	
目標:  8    細項：  8.3，8.5，8.8                  
目標:  12    細項：  12.6，12.7，12.8                  
目標:      細項：                    
(至多三個目標，每個目標至多三個細項)
範例：
目標: 4  細項：4.3  4.5  4.7

	核心能力指標設定
		核心能力指標
	說明
	課程能培養學生此項核心能力者請打 

	自主學習與跨域整合能力
	能具備自主學習動機，整合不同學科之知識與方法，設計跨院系課程組合。
	v

	批判思辨與問題解決能力
	能從科學與社會多面向發掘並分析問題，提出實證導向的解決方案。
	

	數位科技應用與倫理素養
	能運用數位工具與資訊科技於學習與實務應用中，理解科技與社會之相互影響。
	

	跨文化溝通與國際表達能力
	能進行專業書寫、口語簡報，並具備跨文化理解與國際議題分析能力。
	v




	  授課教師資料
	姓名：陳俊益
█專任教師	學系(所，中心)： 紫荊不分系      	職稱：教授 

學歷:
國立成功大學機械工程研究所博士
國立台灣大學機械工程研究所碩士

經歷:
義守大學工業管理學系教授
勞工委員會南區勞動檢查所勞動檢查員
高市環保局南區資源回收廠工程員
金屬工業研究發展中心副工程師
中華民國工業安全衛生協會訓練師
專業領域：
熱流與能源科學、計量預測模型、職業安全與衛生、淨零排碳與ESG議題


	備          註
	



