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	系所
	企業管理學系
	必選修
	選

	課程名稱
	管理實務產學講座—跨域、永續、超越未來
	學分數
	3

	課程英文名稱
	Academia-Industry Collaboration Lectures on Management Practice: Interdisciplinary and across the future series

	講授教師
	授課教師: 連雅慧、楊文芬
聯絡E-mail: 
連絡電話: 
諮詢時間Office Hour: TBA
教師辦公室: 

	地點/時間
	Fri. 13:10-16:00

	Facebook Fanpage
	

	課程簡述
	本課程藉由邀請業界領導人分享職涯經驗，經由不同產業前輩的引導，讓學生可以了解不同領域的領域知識及應具備的能力。透過業界領導人的分享，了解企業之領導與管理實務。
透過業界領導人與學界進行產學對話，強化學生學術理論與實務的鏈結。課程執行期間邀請業界講師進行協同教學，以產學實務講座增進學生專業實務知能，促進產學接軌。
此課程與勤誠興業集團及跨域董座們合作，邀請不同領域、不同產業領導管理者分享其企業治理經驗，希望透過多元對話，對學生有更多元的啟發。
    此外，此課程講座亦將著重於分享未來產業發展趨勢及預測未來產業人才需求。藉由此系列講座及近身觀察業界領導人，希望學生能跨領域學習未來需要的知識、培養學生跨域思考的洞察力及具備未來可被雇用的能力(employability)。
    課程進行方式包含業師演講分享、小組綜合討論提問及企業出題等。內容涵蓋企業經營管理實務中領導議題、生產作業管理、精實管理、創新創業管理、人力資源管理、企業投資財務管理、經營策略選擇及行銷管理等議題。產業涵蓋科技業、服務業、醫療、文創產業。

	課程目標
	1. 建立進入職場前之正確心態
2. 培養對社會現象的洞察力及企業經營管理的理解力
3. 運用實務演練學習組織領導及團隊合作能力

	課程網址
	TBA in the first class!

	參考資料/參考書
	1. Hasting, R., & Meyer, E. (2020). No Rules Rules: Netflix and the culture of reinvention. 零規則: 高人才密度*完全透明*最低管控，首度完整職及Netflix圈粉全球的關鍵秘密。韓絜光譯。天下文化。
2. Cho, Y., Ghosh, R., Sun, J., & Mclean, G. (2019). Current Perspectives on Asian Women in Leadership:ＡCross-Cultural Analysis. Palgrave.
3. 吳靜吉(2012/2019) 青年的四個大夢：人生價值、良師益友、終身志業和愛的尋求。遠流出版社。
4. 韓第(2020). 你是誰，比你做什麼更重要：英國管理大師韓第寫給你的21封信。齊若蘭譯。天下文化。
5. Pink, D. (2020). A Whole New Mind Moving from the Information Age to the Conceptual Age. 未來在等待的人才：知識不再是力量， 感性才是力量。 今後全世界渴望的人才，需要六種感性能力。（二版）查修傑 譯。大塊文化。


	評量方式
	個人作業
	配分

	
	1. 每週提問
	20%

	
	2. 職涯規劃Portfolio 韓UCAN 測驗結果分析與解讀、產業人才需求解讀、個人履歷、修課計畫及實習、求職規劃等)
	20%

	
	分組作業
	

	
	1. 講座精華分享: 每次講座內容由一組同學事前準備，事後彙整、搭配照片或影像檔，經審閱後登於粉絲頁
	20%

	
	2. 實務實作專案報告書
	40%

	附註及相關規定
	本課程學生實務實作組作業以企業出題，小組解題為原則。內容可以是問題導向學習專案(Problem-Based Learning Project); 專案導向學習專案(Project-Based Learning Project); 創新創業專案(Innovative /Entrepreneurship Project) 。



CLASS SCHEDULE
	週次
	日期/課次
	內容
	Text
	講者
	Case
	閱讀

	1.
	2/23
	課程介紹
企業內涵與本質
領導與管理
	
	
	
	零規則

	2.
	3/1
	
	
	
	
	

	3.
	3/8
	(台灣女董事協會講者)
專題講座暨個案介紹：

	科技製造
	陳亞男
	
	

	4.
	3/15
	
	
	林秀偉
	
	

	5.
	3/22
	
	
	莊淑芬
	
	

	6.
	3/29
	
	
	
	
	

	7.
	4/5
	校際活動日，停課一次
	
	
	
	

	8.
	4/12
	
	
	葉常菁
	 
	

	9.
	4/19
	
	
	洪麗甯
	
	

	10.
	4/26
	
	
	黃昉鈺
	
	

	11.
	  5/3
	專題講座：
頂尖企業人才管理
職涯準備
	
	Google 亞太區硬體部門，人力資源總經理
黃羅嘉敏 (Carmen Huang)
	
	

	12.
	5/10
	專題講座： 
汽車產業面臨的挑戰與革新
	
	南都汽車
陳宗豪 總經理
	
	

	13.
	5/17
	
	
	
	
	

	14.
	5/24
	
	
	
	
	

	15.
	5/31
	
	
	
	
	

	16.
	6/7
	
	
	
	
	

	17
	6/14
	
	
	
	
	

	18
	[bookmark: _GoBack]6/21
	Team Project 實作
	
	
	
	




課程要求：

1. 企業個案實作教學：
以企業的真實個案作為學員分組實作演練時的主題。在教師的協同指導下，透過訪談實作以解決企業難題為目標，發展企業難題個案實作報告，達成理論與實務整合的教學目標。
Students will select an organization problem which they will purpose an intervention, other than training, for the organization. Student may not use a project, which has already completed.
Teams should also address theories, application issues and critical questions relating to their intervention topic. Each group should discuss with the instructor in regard to their work at least two times before hand in the final project. 
In the proposal, students should:
a)	Provide a brief description of the organization.
b)	Specify the presenting problem, and your assessment of the problem, for which the intervention(s) is needed.
c)	Describe in detail the planned intervention(s).
d)	Describe the personnel to be involved in the intervention(s), with rationale for their involvement.
e)	Provide time lines and budget estimates.
f)	Develop any instrumentation needed, e.g., interview questions, survey questions, exercises, etc.
g)	Describe how the intervention will be evaluated.
h)	Provide any other relevant information that might be useful in “selling” the plan.

2. 專題講座：
邀請業界實務界人士，就其專精議題進行專題演講，豐富學生視野，啟發其思維，期能培養學生問題解決能力。
3. 課程主題講授
教師課堂講授與同學課堂討論並重。
We will learn much more from each other’s opinions, knowledge, and experience, and you are all encouraged to contribute in class.
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