科目名稱: 學校微觀政治學研究 (碩專) 
英文譯名: Research on School Micropolitics
學分數: 2學分   上課時間: 每週六上午 08:10-12:00 (114學年度第二手學期)

授課教師: 陳幸仁 (教育學院505室, 2720411 # 36407, hjchen1121@gmail.com)

	核心能力
	相關程度

	
	1
	2
	3
	4
	5

	具備教育基礎研究專業知能
	
	
	
	
	Ⅴ

	運用教育研究方法能力
	
	
	
	Ⅴ
	

	熟悉教育行政與學校行政專業知能及溝通整合能力
	
	
	
	
	Ⅴ

	具備教育問題解決與批判思考能力
	
	
	
	
	Ⅴ

	展現國際前瞻視野與在地教育關懷
	
	
	
	Ⅴ
	


(一) 教學目標: 

1. 能認識學校組織行為與學校變革之趨勢
2. 能剖析學校場域微觀政治與情緒政治之運作
3. 能分析在近來教育改革與政策下學校變革情形
4. 能對此一領域的理論與實務產生研究興趣

(二) 實施方式: 教材閱讀, 課堂討論, 分組報告, 書面報告
(三) 授課大綱 (註：0418-0516 三周次安排6組報告)
0314 課程介紹: 本科目的作業分配與要求 (教材閱讀, 課堂參與討論, 分組報告, 期末報告); 介紹本學期授課範圍; 全球化教改風潮；微觀政治I：理論意涵；微觀政治II：學校領導之應用 + 學位論文寫作示例-主題與緒論 (分組)
0328 小校篇I：組織文化 + 教師專業文化 (補充：學位論文寫作示例-文獻探討及研究發現) 小校篇II：二因子理論 (二篇)
0418 初任教師之微觀政治分析；家長選擇教師之微觀政治分析；親師互動之微觀政治分析；親師情緒距離
0501 教師情緒政治I：校長為焦點 + 實習教師情緒地圖；教師情緒政治II：情緒規則 + 幼師情緒規則 + 幼師情緒勞務
0516 特色學校I：課程領導 + 微觀政治領導矩陣；微觀政治素養；特色學校II：特色課程之個案研究 + 教師合作文化的雙面向
0530 期末報告 I + II
0613 期末報告II + IV
0627 期末報告V (1300-1500, 2hrs)
(四)、教學評量： 
出席率與平時表現：20%, 分組報告：40%, 期末口頭報告及書面報告：40%
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