管院學士班課程大綱
BA/BBA Program Syllabus
2023.09.20修訂
	系所Department
	企業管理學系 Business Administration
	必選修compulsory/elective
	必修Compulsory

	課程名稱
Course title
	人文與企業倫理專題
	學分數Credit(s)
	3

	課號
Course Code
	5203006

	全英文授課English Taught (EMI)
	否(No)

	學年/學期academic year/Semester
	114學年度下學期

	上課地點Classroom
	454 教室

	講授教師
Instructor
	楊文芬
游蓓怡
	上課時間
Time
	週四 10:10~13:00

	教師辦公室&諮詢時間 office hour
	管院435 ＆ 440辦公室
週四下午 2:00-3:00 or by appointment
	教師聯絡資訊 Contact 
	Email:
ireneyang@ccu.edu.tw
annieyu@ccu.edu.tw 

	助教與聯絡資訊
	行銷碩一 曾渝雯 yuyuwen0412@gmail.com 

	先修課程
Pre-requisite courses
	管理學(及格) (5202001)行銷管理(及格) (5202052)財務管理（一）(及格) (5203002)人力資源管理(及格) (5202012)運籌管理(及格)

	學習目標
Learning Objective
	· 加強學生對企業倫理、社會責任及人文關懷的理解，並鼓勵他們在將道德價值融入日常生活和職業生涯中的能力。
· 透過對於社會、產業及企業內人文及倫理議題之觀察，進而在畢業專題中運用所學規劃專題展覽與實作活動，能養成對於議題及利害關係人需求之觀察力、並能學會以敏捷並具有彈性的方式解決問題。

	課程概述
Course Descriptions
	「人文與企業倫理」為本系畢業專題 capstone課程，透過此門課程，期望可以幫助學生深入探討企業倫理與人文關懷的重要性。在此這門課程中，學生亦需結合必修課中所學的產銷人發財五管知識，將理論知識與實務經驗相結合，並在畢業專題中展現在企業倫理和人文關懷方面的專業能力。這有助於加強學生對企業社會責任的理解，並培養在領導決策中運用道德原則及專業能力的素養

	對應AOL職能素養(AOL Competency) 

	職能素養5(Competency 5): 商業倫理Business Ethics	
	職能素養3(Competency 3): 問題解決能力Problem Solving Skills

	課程類別
Course Attributes
	Ｖ人文關懷課程(Humanities Caring)  □競賽專題課程(Competition)         
Ｖ問題導向課程(Problem-solving)   Ｖ專題導向課程(Project-based)                     Ｖ實作課程(Practice-based)        Ｖ總整課程(Capstone)  

	教材編選
Teaching materials
	Ｖ自製簡報(self-made PPTs)        Ｖ課程講義(Teaching Notes)      
□自編教科書(self-made textbooks)        □教學程式(programming)           
□自製教學影片(self-made video)          □其他(Others)

	教學資源
Teaching Resources
	□課程網站(Website)  □實習網站(Intern Web) 
Ｖ教材電子檔供下載(Downloadable Files)      

	評量方式(請填百分比) Assessment 
	個人IG/FB分享
	20 % 
	期中議題提案 Midterm Proposal
	25 %

	
	
	
	畢業專題 Final Project
	55 %

	網址 Course website
	Irene老師的HR學習粉絲專頁http://www.facebook.com/HR.MsIrene 
Line 社群 https://reurl.cc/yKdkvM 
google classroom https://classroom.google.com/c/ODQzNjMwMzU0ODk4?cjc=ouam4cvi  

	
課程進行方式與其他相關說明

	· 上課進行方式 Lecture：此課程進行方式以小組為單位進行畢業專題製作，每個月會有固定進度報吿。若同學有任何疑問，歡迎多利用老師的 Office Hour 或於進度報吿時發問。請注意！因此課程為問題解決導向之實作課程，課程進行中可能會有一些彈性的作業安排與活動，請隨時 follow 班級社群及 google classroom 之公告。
· 課程Line討論群：課程會以google classroom作為張貼公告及作業上傳的平台。也為促進班級內有關課程內容及問題的討論，已建立Line討論群作為資訊交流與議題討論的場所，歡迎同學們多多利用。
· 畢業專題製作過程分享：(資料蒐集，創新思考，邏輯分析，文字溝通)
· 第2週課程開始到第14週為止，每次課程結束後到隔週上課前一天晚上12:00 之前（不能回溯喔），同學們可以根據當週畢業專題製作的狀況，在自己的 IG/FB 上分享五次約300字有關以下兩個方向的資訊（請注意，po文請設定為「公開發文」，每週只能分享一次！畢業專題展覽實作當週必須要有一次分享喔）
· 自己對畢業專題主題的延伸學習心得筆記 
· 尋找現實生活中和這個主題相關的事件或案例，連結當週的專題進展分享自己的反思 
· Po 文需加上以下三個 hashtag: ccuba，中正企管，人文與企業倫理專題。
· 繳交方式：分享後，請將分享完整頁面截圖（需含日期），在隔週上課前上傳到GOOGLE CLASSROOM 
· 期中議題提案＋期末畢業專題實作：(資訊蒐集與整合，邏輯思考分析，問題解決，創新思考，團隊合作，文字溝通）
· 畢業專題會選出總召集人一位，副召集人一位，這兩位同學會負責統整所有專案企劃書給系務會議，並負責畢業專題展覽的宣傳工作協調，行政事務協調工作（含場地租借，器材租借，專題展覽進行時現場攝影與記錄）則請助教負責與總召集人確認。另外，每一個專案請選出一位專案經理和一位專案財務，管理專案進度並確保帳目都依照學校規範報支。
· 期中議題提案Demo：以小組為單位，從「在地人文或社區關懷發展、阿里山鄒族文化永續協同共生關係、企業/組織員工權益維護」三大指定面向中選擇一個面向切入，說明目前在此議題上存在的一個急需關注的真實問題，分析此問題的由來，就此問題的現況和其對於企業不同利害關係人所造成之影響進行深入的分析，並從大學生的角度出發，思考大學生能為解決此問題做出什麼實際的行為，進而規劃一個共同議題展覽，讓更多人能了解並關注此議題。在期中考時，請小組提出展覽與實作的提案Demo報告，視作專案的期中考核。
· 小組所有成員均須上台報告，報告當天上課前請專案經理將ppt 檔案上傳至 google classroom。
· 請在期中 Demo 結束後準備好修正版企劃書及專案活動一頁介紹，以便進系務會議進行預算審查。
· 期末畢業專題實作與展覽：與期中議題連動，全班所有小組共同企劃畢業專題活動，藉由規劃能引發參與者對議題關注興趣並願意提供協助之展覽與實作活動
· 實作展覽：請每一組準備好展覽的 poster 和任何你們想要讓觀展者看到的周邊 or 文宣品 or anything else，在展覽前需要完成以下幾項工作：
· 展覽前兩週 5/14 (四)中午12:00之前，請繳交實作展覽活動電視牆與IG宣傳文宣檔案，並開始宣傳
· 請總召集人統整所有組別的文宣後製作畢業專體展海報，於展覽前一週確認已於本系及管院電視牆播放
· 展覽前一天完成管院中庭的小組場地布置
· 畢業專題成果期末報吿：請於期末報吿日準備小組報吿「書面報吿」及ppt，內容需包含以下項目之說明，並於期末指定日期內完成 UCAN 測驗、能力自評問卷與腳印影片的上傳
· 期末專題展覽內容：展覽解說的內容完整度，觀客的人數與反應均會列入評分的範圍 (10%)
· 書面結案報告與PPT：需包含期末報告展覽與實作成果內容，實際成效（有無達成設定之KPI），經費花費狀況。書面報吿裡面需要另外加上Overall 學期個人學習心得，請註明是誰寫的，每個人不要超過1頁 (書面10%，口頭25%)
· 請同時準備一頁網頁版的 inforgraphics 說明專案作了什麼+ 成果如何（將上傳至系官網畢業專題區）
· 畢業專題「腳印」記錄片：每組需製作至少兩分鐘以上的影音檔案，展現畢業專題要探討的問題，準備歷程，專題的成果。檔案不需要在報吿中播放，但需要在 6/18前完成影音檔案並上傳至系上官方 Youtube 帳號 (5%)
· 團隊成員互評 (5%)
· 完成 UCAN 後測及 google 能力自評問卷



課程規劃表Course Schedule
	週次
week
	日期
Date
	內容
Description
	活動
Activity

	1.
	2/26
	課程簡介＋選總召副召＋OB學長姐們分享
	分組8人一組

	2.
	3/5
	一個好的企劃應該包含什麼？SROI 要如何計算？
	小組討論

	3.
	3/12
	《演講：從偏鄉國小教育翻轉出發—如何觀察並解決TA 的痛點》
 講者 台南市南梓實驗小學 李志軒校長，2022年師鐸獎得主
  （當週演講為 10:10 至 12:00，最後一小時為小組討論時間）

	4.
	3/19
	· 第一次進度meeting：所有小組均需準備和老師討論

	5.
	3/26
	小組準備期中提案內容

	6.
	4/2
	【期中議題提案】全組成員均需上台報吿（請著正裝）

	7.
	4/9
	小組準備實作內容
《請各專案將所需經費回報給總召製作提交系務會議的企劃書，請在 4/6 晚上11：59之前上傳至 google classroom》

	8.
	4/16
	小組準備實作內容

	9.
	4/23
	· 第二次進度meeting：所有小組均需準備和老師討論

	10.
	4/30
	畢業專題實作週

	11.
	5/7
	畢業專題實作週

	12.
	5/14
	畢業專題實作週：請各專案經理上傳 IG & 電視牆宣傳用文宣

	13.
	5/21
	畢業專題實作週：請各專案經理和總召及副召協調 Final Check畢業專題展覽場地所需器材

	14.
	5/28
	 畢業專題展覽與期末報吿準備週，停課一次

	15.
	6/4
	【畢業專題展覽】於管院中庭展出畢業專題成果（天氣熱，在管院中庭就不用穿正裝了，但是每一組請自己穿著小組共同色的衣服）

	16.
	6/11
	【畢業專題成果期末報吿】（請著正裝）

	17.
	6/18
	完成 UCAN 測驗，上傳畢業專題影音成果至中正企管Youtube 帳號

	18.
	6/25
	自主學習週
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1     管院 學士 班 課程大綱   BA/BBA   Program  Syllabus   20 2 3 . 0 9 . 2 0 修訂  

系所 Department  企業管理學系   Business  Administration  必選修 compulsory/elective  必修 Compulsory  

課程名稱   Course   title  人文與企業倫理專題  學分數 C redit(s)  3  

課號   Course  C ode  5203006    全英文授課 English  Taught   (E MI )  否 (No)  

學年 / 學期 academic  year/Semester  11 4 學年度下學期    上課地點 Classroom  454   教室  

講授教師   Instructor  楊文芬   游蓓怡  上課 時間   Time  週四   10:10~13:00  

教師辦公室 & 諮詢時 間   office hour  管院 435  ＆   440 辦公室   週四下午   2 :00 - 3 : 0 0   or by  appointment  教師聯絡 資訊   Contact   Email:   ireneyang@ccu.edu.tw   annieyu@ccu.edu.tw    

助教 與聯絡資訊  行銷碩一   曾渝雯   yuyuwen0412@gmail.com    

先修課程   Pre - requisite courses  管理學 ( 及格 )  (5202001) 行銷管理 ( 及格 ) (5202052) 財務管理（一） ( 及格 )  (5203002) 人力資源管理 ( 及格 ) (5202012) 運籌管理 ( 及格 )  

學習目標   Learning Objective     加強學生對企業 倫理、社會責任及人文關懷 的理解，並鼓勵他們在將 道德價值融入日常生活和職業生涯中的能力。      透過對於社會、產業及企業內人文及倫理議題之觀察，進而在畢業專 題中 運用所學規劃專題展覽與實作活動， 能養成 對於議題 及利害關係 人需求 之 觀察力、並能學會以敏捷並具有彈性的方式 解決 問題 。  

課程概述   Course Descriptions  「人文與企業倫理」 為本系 畢業專題   capstone 課程， 透過此門課程，期 望可以幫助學生 深入探討企業倫理與人文關懷的重要性。 在此 這門課程 中，學生亦需 結合必修課中所學的產銷人發財五管知識，將理論知識與 實務經驗相結合，並在 畢業專題 中展現在企業倫理和人文關懷方面的專 業能力。這有助於加強學生對企業社會責任的理解，並培養在領導決策 中運用道德原則 及專業 能力 的素養  

對應 AOL 職能素養 (AOL Competency)    

職能素養 5(Competency 5):  商業倫理 Business  Ethics    職能素養 3(Competency 3):  問題解決能力 Problem Solving Skills  

課程類別   Course Attributes  Ｖ 人文關懷 課程 (Humanities Caring)     ? 競賽 專題課程 (Competition)            Ｖ 問題導向課程 (Problem - solving)     Ｖ 專題導向課程 (Project - based)                      Ｖ 實作 課程 (Practice - based)          Ｖ 總整課程 (Capstone)    

