[image: ccu_logo]
國立中正大學課程大綱
113學年2學期
	課程名稱(中文)
	管理學113_2_5201018_01|

	先修科目或先備能力
	企業概論 學分完成

	課程概述
	任何組織，最普遍的企業、財團法人、基金會、政府、學校、甚至一個臨時性的活動，皆需要集合眾人之力，在好的領導者帶領下，眾志成城完成每一階段性的任務及目標。一般領導者皆認為管理重要，但卻未能系統化了解及運用。
然而，這看不見的領導與執行力，就是「管理學」的整個課程範圍：包括人與人的溝通、互動、多元文化團隊建立、策略擬定、執行規劃、組織設計、領導、人力資源與激勵、到績效控制與創業家精神等等。
透過分組實際個案研究，現學現用將管理學變成看的見用的到的專業能力。

	學習目標
	本課程旨在提供學生對於組織（包括企業）管理者所從事工作之內涵有所了解，並體認到管理者角色與工作對於組織營運之重要影響。透過課程安排，引發學生學習興趣，並使學生學習到管理學主要領域之知識以及理論架構。
藉由實務個案之探討，提供學習者組織管理的實務做法。本學期將以青年創意產業為主要研討個案對象。
管理學課程之內容主要涵蓋管理四大功能，包括規劃、組織、領導與控制。
培養組織基層管理者之能力。

	教科書
	Textbook 課堂教科書：管理學 十四版 (Management 14th edition)，
Author: Stephen P. Robbins / Mary Coulter 林余坤東審閱 洪緯典 編譯，華泰文化 (Tel. 0919-640-171 葉先生)。
（請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍）



	教學要點概述

	教材編選
	■自編教材  ■教科書作者提供

	教學方法
	■投影片講述  ■實務演練 ■學習心得應用 □板書講述

	評量方法
	方慧臻老師：■課堂參與積極度發言等 10%  ■團隊期末專案報告 30% ■期中考30%
陳明晃老師：■課堂作業+ ■課堂報告 共計30%  □ 期末考 0% □其它 0%，□小考 0% 

	教學資源
	■課程網站  ■教材電子檔供下載  □實習網站

	教學相關配合事項
	1. 研修上課的同學請積極尋找分組想研究的個案組織。
2. 學以致用必須學而時習之。

	課程進度

	第一週：緒論與說明 方老師 

	第二週：228假期

	第三週：管理基本概念 方老師. 

	第四週：企業倫理與社會責任 方老師

	第五週：全球管理 方老師

	第六週：策略管理 方老師

	第七週：學校民族掃墓節不上課 (4/04)  

	第八週：創業家精神與變革 方老師

	第九週： 期中考(4/18)

	第十週：組織設計 陳老師

	第十一週： 人力資源管理 陳老師

	第十二週： 組織文化 陳老師

	第十三週：領導 陳老師

	[bookmark: _GoBack]第十四週： 激勵措施 陳老師

	第十五週：學校端午節不上課 (5/30)  

	第十六週：期末報告1

	第十七週：期末報告2

	第十八週：繳交並上傳期末報告

	核心能力

	1. 培養對組織運作如何扮演好自己的角色(不論是管理者或是非管理者)的能力 
2. 培養具備領導與管理的知識與運用的能力
3. 培養具備一個好的團隊成員互相砥礪及貢獻，完成目標的優質成員
4.  培養發現問題，並能整合團隊綜效，提出解決方案的能力
5. 培養正確之地球生態、社會責任、組織治理的素養與行為
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