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	  3

	科目名稱
	勞工政策

	英文譯名
	Labor Policies

	開課年級
	大學部
	修     別
	選修

	授課教師
	吳育仁

	上課時間
	每周一 13:10-16.00
	上課教室
	社科院一樓大教室

	辦公室時間
	

	●課程概述：(必填)
勞工政策課程從以下四個面向切換視角：
規範面向（法律層面）： 包含《勞基法》、職業安全衛生、集體勞動權（工會法）。
經濟面向（市場層面）： 包含最低工資調整、產業轉型下的勞動力供需、就業保險。
社會面相（福利層面）： 包含勞保年金改革、工作與生活平衡、弱勢族群就業促進。
前瞻面向（趨勢層面）： 包含 AI 自動化衝擊、遠距上班、平台經濟者（外送員）就業。

	●教學目標：(必填)
1. 勞工關係的制度架構
2. 勞工關係的核心概念
3. 工業先進國家的勞工關係制度
4. 勞工關係的未來趨勢

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	 本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	
	V
	
	
	V
	
	
	
	V
	





	●教學方式： (必填)

討論、簡報、影片教學

每位同學依所指定之主題: 做成12-15分鐘簡報影片，並在課堂開始前一天凌晨12.00前上傳至綜合討論區，方便老師挑選播放。
授課老師將引導同學針對內容進行討論。


	· 課程大綱

2/23 課程介紹 
內容: 勞工政策面面觀，理論與實務。

3/2 台灣總體勞工政策之現在與未來 I

3/9台灣總體勞工政策之現在與未來 II

3/16  特邀演講(或影片教學)

---------------導讀和討論開始--------------

3/23 貿易與勞工 

指定導讀文章:

李健鴻，2016，臺灣簽署自由貿易協定勞工專章的制度途徑類型與執行機制分析。政大勞動學報，頁1-57。
李健鴻，2016，跨太平洋夥伴協定草約勞工專章的制度途徑與執行機制分析。
臺灣國際法季刊，頁67-97。
焦興鎧，2020，跨太平洋夥伴全面進步協定勞工專章對臺灣之影響--兼論美國立場所扮演之角色。勞動及職業安全衛生研究季刊，頁70-92。
焦興鎧，2022，自由貿易協定之勞動專章發展趨勢。臺灣勞工季刊，頁4-13。
焦興鎧，2019，國際勞工組織建構核心國際勞動基準之努力及對我國之啟示。
臺灣勞工季刊，
頁8-25
焦興鎧，2018，美國在跨太平洋夥伴協定談判中對勞工權利條款之立場及對我國之影響。歐美研究，頁73-138。

4/6 民族掃墓節補假

4/13 就業(失業)保險政策、促進就業政策政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料: 
焦興鎧，2020，國際組織因應嚴重特殊傳染性肺炎之勞工保護與就業政策倡議及對我國之啟示。臺灣勞工季刊，頁4-13。
焦興鎧，對平臺或零工經濟勞動者之保障--美國之經驗
李庚霈，2017，從促進就業計畫到社會企業政策發展脈絡中--觀察社區勞動力提升的幾個現象。就業安全，頁47-58。
洪圭輝，2015，青年職涯發展與促進就業。臺灣勞工季刊，頁12-22。
黃上豪; 古允文，2018，臺灣青年非典型就業的特徵與風險因子探究。財務社會工作與貧窮研究學刊，頁1-40。
林良榮，2020，「中高齡者及高齡者就業促進法」之立法政策評議──兼論日本高齡勞工雇用安定之實踐經驗。月旦法學雜誌，頁188-207。

4/20 期中考週

4/27 勞工職業災害保險與保護政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料:
孫迺翊，2021，重返社會保險之路--簡評勞工職業災害保險及保護法之立法及其對勞工職業災害法制發展之意義。臺灣法律人，頁57-73。
林煥柏 毛翊宇，2021，我國職業災害保障制度的歷史新頁「勞工職業災害保險及保護法」。臺灣勞工季刊，頁4-13。
傅還然，2019，我國職業災害保險制度之演進。工業安全衛生月刊，頁27-42。
鄭雅文; 陳宗延，2018，職業災害保險法單獨立法之方向。月旦醫事法報告，頁7-20。
徐婉寧，2017，臺灣職業災害保險法單獨立法之動向與建議--以日本勞災保險法為借鏡。月旦民商法雜誌，頁23-37。
陳秉暉，2018，縱貫職業安全衛生法歷史的RCA事件：談職業傷病預防中的勞工參與。月旦醫事法報告，頁62-73。


5/4 電傳勞動、遠距工作、或勞動派遣政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料: 
徐婉寧，2016，日本對於電傳勞工勞動權益之保護－兼論對我國建構相同制度之啟示。臺北大學法學論叢，第99期 , 頁187-248。
徐婉寧，2021，疫情下日本居家工作電傳勞動之相關法律爭議：兼論對我國的啟示。臺大法學論叢，第50卷S期, 頁1303-1347。
黃煥榮，2019，以電傳勞動促進工作生活平衡－兼論芬蘭的經驗與啟示。臺灣勞工季刊，第57期 , 頁86-96
周兆昱，2022，日本電傳勞動實務爭議問題之研究。勞資關係論叢，24卷1期，頁48-70
陳美蓮，2023，遠距工作對職業安全衛生之挑戰。台灣勞動季刊，第74期，頁24-33
張玉燕、2020，卓奇勳、紀冠宇，2020，零工經濟發展現況與挑戰。勞動及職業安全衛生研究季刊，第28卷4期, 頁115-133
湯茹茵，2022，推動數位平台經濟須重視市場公平－借鏡歐盟數位平台工作者指令。臺灣經濟研究月刊，第45卷第8期， 頁64-72。
李健鴻，2013，彈性安全思維下平等與效率的兩難與妥協：歐洲聯盟《派遣勞動指令》之分析。思與言：人文與社會科學期刊，第51卷第2期, 頁7-48
張維珊等，2023，遠距工作之職業衛生問題與管理政策初探。勞動及職業安全衛生研究季刊，31卷1期，頁1-17
劉念琪，2023，數位時代下遠距工作對企業人力資源管理的衝擊及因應。台灣勞動季刊，第74期，頁14-23

5/11 性別平等工作政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料:
蔡培元，2017，由國際比較觀點檢視我國的幼兒照顧休假政策。社區發展季刊，頁110-125
焦興鎧，2019，臺灣建構性別工作平等法制之努力--回顧與前瞻。刑事法雜誌，頁23-41
侯岳宏，2019，我國育嬰留職停薪相關規定之檢討及日本經驗之啟示。臺北大學法學論叢，頁95-133。
侯岳宏，2014，性別工作平等法判決之回顧與展望。月旦法學，頁114-132。
徐婉寧， 2024，ESG浪潮下工作者之權益保障──以女性經濟賦權與母性保護為中心。月旦法學雜誌，頁167-178。

5/18 最低工資政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料:
黃麗璇，2016，最低工資制度之跨國比較--臺灣基本工資制度之省思。臺灣勞工季刊，頁13-20。
李健鴻，2016，從基本工資到最低工資：論臺灣的最低工資法制化。臺灣勞工季刊，頁21-28。
黃仁德 王緁妶 鍾建屏，2016，工資調升對我國企業的影響。臺灣勞工季刊，頁29-39。
林佳和，2015，德國最低工資立法之啟示：問題、思考與行動。社區發展季刊，頁192-203。
李健鴻，2018，最低工資制度的比較分析及對臺灣制定最低工資法的啟示。政大勞動學報，頁41-97。


5/25 勞保年金政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(1) 近三年相關立法、法規或政策、
(2) 面臨的問題或議題、相關統計數據、
(3) 學者和輿論看法、
(4) 立法院各黨團或立法委員見解、
(5) 歷史文獻分析、
(6) 批判思考總結。

參考資料:
陳芬苓 張森林，2019，勞保年金給付方式的新思維。臺大管理論叢，頁103-137。
鍾秉正，2018，勞工保險年金與社會安全--兼論相關財務制度。臺灣海洋法學報，
頁21-46。
張森林 陳芬苓，2018，勞保年金改革建議：借鏡美國社會安全基金的老年給付。臺灣勞工季刊，頁54-59。
王靜怡，2000，我國勞工保險基金運用績效之評估與模擬分析。保險專刊，頁120-144。
江若妘 徐振文，2021，我國潛藏年金債務之探討--以勞工保險基金為例。
財稅研究，頁124-159
簡聖哲; 王宏文，2020，臺灣勞工保險「高薪低報」行為對勞保財務之影響。行政暨政策學報，頁67-101。


6/1 外籍移工政策

本主題，請同學透過 AI工具蒐集下列內容分析，做成簡報:
(一)	近三年相關立法、法規或政策、
(二)	面臨的問題或議題、相關統計數據、
(三)	學者和輿論看法、
(四)	立法院各黨團或立法委員見解、
(五)	歷史文獻分析、
(六)	批判思考總結。

參考資料:
張清翔 蔡可卉，2018，外籍勞工對休閒娛樂需求之研究--以民雄頭橋工業區為例。文化事業與管理研究，頁(1)1-(1)26。
成之約，2017，在家庭工作外籍勞工權益保障：他國經驗借鏡。臺灣勞工季刊，頁26-31。
劉士豪，2017，外籍勞工及其家庭成員社會安全權之研究--借鏡歐盟。
臺灣勞工季刊，頁32-39。
蕭晴惠 林國榮 蔡美華 成之約，2017，韓國外籍勞工直聘制度及權益保障。
臺灣勞工季刊，頁40-49。
謝堯凱，2017，外籍勞工仲介公司的退場機制。臺灣勞工季刊，頁88-96。
陳建元 張凱茵 楊賀雯，2016，臺中第一廣場暨周邊地區東南亞族裔空間形成與轉變。都市與計劃，頁261-289。

6/8 期末考周



	●課程要求：(依教師課程安排增刪)

指定教材導讀、討論、以及問答


	●成績評量：(必填)
1. 簡報影片於上課前一天凌晨12.00前上傳教學平台。書面簡報ppt 於上課當天於課堂繳
交。簡報內容、準時繳交，相當重要。
2. 發言每次加分1 分。
3. 每次上課掃描出席 3 次:分別是13.10、14.30、15.30。
4. 以出席率換算總分基本分:  出席率90%以上，85分；出席率89%-80%，80分；79%以下，則與出席率同，譬如60%，即60 分。
5. 簡報ppt之加分: 最高5分。


	●指定書目：(必填)
吳育仁與許繼峰(2025)，勞資關係: 制度與管理。新北市: 前程出版社。







