國立中正大學勞工關係學系教學大綱
[bookmark: _GoBack]114學年度第2學期
	科目編號
	3202004
	學分數
	3

	科目名稱
	勞動基準法

	英文譯名
	Labor Standards Act

	開課年級
	二
	修別
	必修

	授課教師
	楊通軒

	上課時間
	五 10:15~13:00
	上課教室
	258

	辦公室時間
	五 15:oo~17:00

	●教學目標：(必填)
1. 本課程主要在針對勞基法的內容加以介紹，希望能幫助學生建立一體系感。
2. 除了理論之外，將會大量地引用國內各級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之解釋，以訓練學生處理勞工法案件之能力。
3. 由於勞動法的範圍廣泛，除了國內的勞動法外，國際的勞動法（尤其是國際勞工組織的公約）亦有值得借鏡之處。故擬一併介紹。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
§ 學士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	掌握國內外勞工政策法案發展與變革之核心能力。
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備恪遵職場倫理與主動關懷社會之基本能力。
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備吸收跨領域知識與整合的能力。
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備基本「勞工關係與政策」或「人力資源」跨領域知識與整合的能力。
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備獨立思考及解決「勞工關係與政策」或「人力資源」問題之能力。
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	
	



§ 碩士班核心能力
	系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力

	本課程欲培養之能力與素養
	課堂活動與評量方式

	
	
	紙筆考試或測驗
	課堂討論(含個案討論)
	個人書面報告、作業、作品、實驗
	群組書面報告、作業、作品、實驗
	學生口頭報告
	課程規畫之校外參訪及實習
	證照/檢定
	參與課程規畫之校內外活動及競賽
	課外閱讀
	其他

	核心能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具備創新思考及全球化觀點之能力。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	●教學方式：(必填)
講授、報告及考試兼重

	●授課大綱：(依教師課程安排增刪)

	週    次
	授課內容與活動
	閱讀資料

	第 一 週
	勞工法之基本問題-目的及意義
	楊通軒，個別勞工法；黃程貫，勞動法

	第 二 週
	勞基法之基本問題-最低勞動條件？
	楊通軒，個別勞工法；黃程貫，勞動法

	第 三 週
	勞動契約-一般問題
	楊通軒，個別勞工法；楊通軒，電傳勞動；劉志鵬，勞動法導讀

	第 四 週
	勞動契約-勞工之權義
	楊通軒，個別勞工法；楊通軒，電傳勞動；楊通軒，勞動者的概念與勞工法；劉志鵬，勞動法解讀

	第 五 週
	勞動契約-雇主之權義
	楊通軒，個別勞工法；楊通軒，電傳勞動；劉志鵬，勞動法解讀；黃程貫，勞動法

	第 六 週
	勞基法中勞動契約之規定
	楊通軒，個別勞工法；黃程貫，勞動法；楊通軒，工會聯盟與勞工政策

	第 七 週
	工資之問題
	林更盛，勞動法案例研究；黃程貫，勞動法

	第 八 週
	工資之問題
	林更盛，勞動法案例研究；黃程貫，勞動法

	第 九 週
	工作時間
	楊通軒，我國工作時間制度的再思考；楊通軒，我國部分時間勞動法律問題之探討

	第 十 週
	休息、休假
	黃程貫，勞動法；楊通軒，我國工作時間制度的再思考

	第十一週
	童工與女工
	鄭津貼，勞動基準法釋義

	第十二週
	退休
	楊通軒，勞基法中退休與資遣法制之研究；楊通軒，從勞工退休制度改制看勞工老年生活照護之落實

	第十三週
	退休
	楊通軒，勞基法中退休與資遣法制之研究；楊通軒，從勞工退休制度改制看勞工老年生活照護之落實

	第十四週
	職業災害
	楊通軒，職業災害之賠償與補償

	第十五週
	職業災害
	楊通軒，當事人違法或過失時職業災害補償責任之探討

	第十六週
	工作規則
	楊通軒，工作規則之法律性質探討

	第十七週
	工作規則
	楊通軒，工作規則之法律性質探討

	第十八週
	附則
	楊通軒，個別勞工法；黃程貫，勞動法




	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
1. 行政院勞委會，勞動基準法規彙編，2008年11月。
2. 焦興鎧等人，勞動基準法釋義-施行二十年之回顧與展現，台灣勞動法學會編，新學林出版股份有限公司，2009年9月，二版一刷。
3. 黃程貫，勞動法，空中大學，1996年。
4. 劉志鵬，勞動法解讀，月旦法學，1998年。
5. 劉志鵬，勞動法理論與判決研究，2002年。
6. 林更盛，勞動法案例研究，2002年。
7. 楊通軒，個別勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2010年5月，初版1刷。
8. 楊通軒，集體勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2007年11月初版一刷。
9. 楊通軒，勞動合同法中勞動派遣規定之評析，月旦民商法雜誌，第21期，頁86以下，2008年9月。
10. 楊通軒，歐洲聯盟最低工資法制之研究-兼論德國之法制，政大勞動學報第22期，頁35以下，2007年7月。
11. 楊通軒，我國工作時間制度的再思考–建構一個自我負責的工作時間制度，勞動基準法擴大適用對工時制度衝擊及其因應之道研討會，1998年12月23日。
12. 楊通軒，我國部分時間勞動法律問題之探討–兼論德國之部分時間勞動法制，中正法學集刊，第2期，287~310頁，1999年7月。
13. 楊通軒，勞基法中退休與資遣法制之研究，勞資關係論叢，第9期，39~69頁，1999年6月。
14. 楊通軒，資訊社會下勞動法之新課題–兼論業務性質變更，全國律師，14頁以下，2000年5月。
15. 楊通軒，勞動者的概念與勞工法，中原財經法學第6期，頁227以下，2001年7月。
16. 楊通軒，論公司高層管理人員之勞動者身分，月旦民商法雜誌第14期，2007年12月，頁182以下。
17. 楊通軒，電傳勞動所引起勞工法上問題之研究，五南圖書出版社，2002年5月。
18. 楊通軒，從勞工退休制度改制看勞工老年生活照護之落實，律師雜誌，

	●課程要求：(依教師課程安排增刪)
除教師說明外，學生必須接受各種考試的測驗，並且提出書面報告，學生並應每週注勞工法的社會事件，在課堂上與師生分享。

	●成績評量：(必填)
期中考30%、期末考30%、各種報告20%~30%、其他10%~20%（上課表現、學習態度、出席率）

	●主要參考書目：(必填)
1. 行政院勞委會，勞動基準法規彙編，2008年11月。
2. 焦興鎧等人，勞動基準法釋義-施行二十年之回顧與展現，台灣勞動法學會編，新學林出版股份有限公司，2009年9月，二版一刷。
3. 黃程貫，勞動法，空中大學，1996年。
4. 劉志鵬，勞動法解讀，月旦法學，1998年。
5. 劉志鵬，勞動法理論與判決研究，2002年。
6. 林更盛，勞動法案例研究，2002年。
7. 楊通軒，個別勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2010年5月，初版1刷。
8. 楊通軒，集體勞工法-理論與實務，五南圖書出版股份有限公司，2007年11月初版一刷。
9. 楊通軒，勞動合同法中勞動派遣規定之評析，月旦民商法雜誌，第21期，頁86以下，2008年9月。
10. 楊通軒，歐洲聯盟最低工資法制之研究-兼論德國之法制，政大勞動學報第22期，頁35以下，2007年7月。
11. 楊通軒，我國工作時間制度的再思考–建構一個自我負責的工作時間制度，勞動基準法擴大適用對工時制度衝擊及其因應之道研討會，1998年12月23日。
12. 楊通軒，我國部分時間勞動法律問題之探討–兼論德國之部分時間勞動法制，中正法學集刊，第2期，287~310頁，1999年7月。
13. 楊通軒，勞基法中退休與資遣法制之研究，勞資關係論叢，第9期，39~69頁，1999年6月。
14. 楊通軒，資訊社會下勞動法之新課題–兼論業務性質變更，全國律師，14頁以下，2000年5月。
15. 楊通軒，勞動者的概念與勞工法，中原財經法學第6期，頁227以下，2001年7月。
16. 楊通軒，論公司高層管理人員之勞動者身分，月旦民商法雜誌第14期，2007年12月，頁182以下。
17. 楊通軒，電傳勞動所引起勞工法上問題之研究，五南圖書出版社，2002年5月。
18. 楊通軒，從勞工退休制度改制看勞工老年生活照護之落實，律師雜誌，第298期，頁35以下，2004年7月。
19. 楊通軒，我國勞工退休金條例相關法律問題之解析，台灣本土法學雜誌，第72期，頁87以下，2005年7月。
20. 楊通軒，勞工退休金條例基本問題之探討，台灣勞動法學會學報，第5期，頁85以下，2006年6月。
21. 楊通軒，當事人違法或過失時職業災害補償責任之探討，我國職業災害補償制度實務研討會，1998年2月19日。
22. 楊通軒，職業災害之賠償與補償，收錄於：勞動基準法釋義-施行二十年之回顧與展現，台灣勞動法學會編，新學林出版股份有限公司，頁519以下，2009年9月，二版一刷。
23. 楊通軒，工作規則之法律性質探討，收錄於：勞資關係論文集，113頁以下，1999年1月。
24. 勞動法裁判選輯(一)(二)(三)，1999年，1999年，2000年、
25. Roger Blainpain, Temporary Work and Labour Law, 1993.




	●備註：(依教師課程安排增刪)
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2. 


除了理論之外，將會大量地引用國內各級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之


解釋，以訓練學生處理勞工法案件之能力。


 


3.


 


由於勞動法的範圍廣泛，除了國內的勞動法外，國際的勞動法（尤其是國際勞工組織的


公約）亦有值得借鏡之處


。故擬一併介紹。
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，如為學士班課綱，請將碩士班核心
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國立中正大學勞工關係學系教學大綱   1 1 4 學年度第 2 學期  

科目編號  3202004  學分數  3  

科目名稱  勞動基準法  

英文譯名  Labor Standards  Act  

開課年級  二  修別  必修  

授課教師  楊通軒  

上課時間  五   10:1 5 ~13:00  上課教室  258  

辦公室時間  五   15:oo~17:00  

? 教學 目標： ( 必填 )   1 .  本課程主要在針對勞基法的內容加以介紹，希望能幫助學生建立一體系感。   2.  除了理論之外，將會大量地引用國內各級法院有關勞工法案例之判決、以及行政機關之 解釋，以訓練學生處理勞工法案件之能力。   3.   由於勞動法的範圍廣泛，除了國內的勞動法外，國際的勞動法（尤其是國際勞工組織的 公約）亦有值得借鏡之處 。故擬一併介紹。  

? 本課程目標與 本系 核心能力指標相關性如下 ： ( 必填 ，如為學士班課綱，請將碩士班核心 能力刪除，反之亦同 )   §   學士班核心能力  

系所學生專業能力 / 全校 學生基本素養與核心能力    本課程欲培養之能力與素養  課堂活動與評量方式  

紙筆考試或測驗  課堂討論 ( 含個案討論 )  個人書面報告、作業、作品、實驗  群組書面報告、作業、作品、實驗  學生口頭報告  課程規畫之校外參訪及實習  證照 / 檢定  參與課程規畫之校內外活動及競賽  課外閱讀  其他  

核心能力  

掌握國內外勞工政策法案發展 與變革之核心能力。  V  V          

具備恪遵職場倫理與主動關懷 社會之基本能力。  V  V          

具備吸收跨領域知識與整合的 能力。  V  V          

具備基本「勞工關係與政策」 或V  V          

