
國立中正大學勞工關係學系教學大綱 

113 學年度第 2 學期 

科目編號  學分數   3 

科目名稱 勞動市場與就業專題討論 

英文譯名 Labor Market and Employment  

開課年級 一年級 修     別 選修 

授課教師 林淑慧 

上課時間 週三13:00~16:00 上課教室 326 

辦公室時間 週三上午10:00~12:00 

●教學目標：(必填) 

1. 本課程的目的在以全球化產業與勞動力變動的趨勢，探討當前台灣不同勞動力族群所面

對的勞動市場概況和需要面對與克服的挑戰。 

2. 透過課程的學習，學生能夠應用所學對不同勞動力的議題提出看法與分析。 

●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能

力刪除，反之亦同) 

§ 學士班核心能力 

系所學生專業能力/全校

學生基本素養與核心能力 
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核心能力 

掌握國內外勞工政策法案發展

與變革之核心能力。 
          

具備恪遵職場倫理與主動關懷

社會之基本能力。 
          

具備吸收跨領域知識與整合的

能力。 
V        V  

具備基本「勞工關係與政策」或

「人力資源」跨領域知識與整合

的能力。 
 V V        

具備獨立思考及解決「勞工關係

與政策」或「人力資源」問題之
  V V     V  



能力。 

 

●教學方式： (必填) 

1.本課程依不同勞動力劃分學習單元，讓學習者了解各勞動力族群的就業議題。 

2.課程的教學精神為建構式學習以學習者為中心(learner-centered)的實踐；教師的角色為學

習促進者(facilitator)，學生為課程學習的主體，個人學習和團體合作學習將被運用於課程中。 

●授課大綱：(依教師課程安排增刪) 

(1)  02/19 課程介紹、勞動力、就業與失業的基本概念 

(2)  02/26 勞動力、就業與失業的基本概念 

(3)  03/05 雙元經濟理論、內部勞動市場理論 

(4)  03/12 全球化與勞動市場分析 

(5)  03/19 非典型雇用的發展趨勢 

(6)  03/26 積極勞動市場政策 

(7)  04/02 放假 

(8)  04/09 派遺勞動市場 

(9)  04/16 期中考 

(10) 04/23 女性勞動市場與就業議題 

(11) 04/30 身心障礙者勞動市場與就業議題 

(12) 05/07 青年勞動市場與就業議題 

(13) 05/14 高齡社會勞動人口結構與高齡勞動  

(14) 05/21 勞動力、就業與失業的基本概念 

(15) 05/28 零工經濟下的勞動現象 

(16) 06/04 期末考(報告) 

●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪) 

1.刊載於期刊或網路有關不同勞動力參與勞動市場相關議題之資料。 

2.就業服務法及相關法規。 

●課程要求：(依教師課程安排增刪) 

1.由於本課程教學與學習過程亦視為組織學習的應用，出席和參與課程討論以貢獻個人智慧

於集體學習中，為個人評分的一部分。 
2. 作業將給予充分時間製作並提前告知繳交日期，請依指定時間繳交，遲交者視為放棄評

分。請尊重智慧財產，參考的資料請另行編譯，切勿抄襲；抄襲者一律不記分。 

3. 課堂討論請尊重多元意見 

●成績評量：(必填) 

1.期中考（20%） 

2.課堂學習活動參與（20%;除有看診的病假、婚假、喪假、公假、出席研討會(有發表)，其

餘不可豁免）  

3.個人實例/專題作業(30%) 

4.小組個案報告（30%） 



●主要參考書目：(必填) 

使用教材:  

1.刊載於期刊或網路有關不同勞動力參與勞動市場相關議題之資料。 

2.就業服務法及相關法規。 

●備註：(依教師課程安排增刪) 

 

 

 

 

 


