國立中正大學運動競技學系
運動管理學授課大綱
課程基本資訊：
上課時間：星期二 10:10-12:00
上課地點：運103教室
授課教師：陳永洲
辦公室：田徑場2樓教師研究室
辦公室電話：05-2720411#37516(研究室)  #51300(體育中心)
Office Hour: 星期三 10:00-12:00 (建議先以電子郵件預約)
Email: enzochen@ccu.edu.tw

課程目標：
0. 使學生了解管理學基本理論及其在運動產業中的實務運用
0. 提升學生於各種不同的運動產業中規劃、組織、領導、評估的能力
0. 探討國內外運動管理的趨勢、機會、問題及解決策略
0. 培養學生言語及書面溝通技巧
上課方式：
0. 教授口授(英文授課)
0. 問題討論
0. 學生發表
0. 外部專家專題演講
成績評量：
	項次
	評分項目
	分數

	1
	課程參與、討論及隨堂測驗
	30

	2
	期中考
	20

	3
	作業
	20

	4
	期末考
	30

	
	合計
	100



課程參與、討論及隨堂測驗評量方式：
缺曠(含事假) 0-2次100%；3次50%；4次20%；5次及以上0分

參考書籍：
1. 鄭志富總校閱(2013)。運動管理學：理論與實務。台北市：禾楓。
1. Masteralexis, L. P., Barr, C. A., & Hums, M. A. (2020). Principles and practice of sport management (6th ed.). Burlington, MA: Jones & Bartlett Learning.
1. Chelladurai, P. (1985). Sport Management. East Sussex, England: Sports Dynamics.
1. 中山大學企業管理學系(2014)。管理學：整合觀點與創新思維(第4版)。新北市：前程文化。
1. 黃家齊、李雅婷、趙慕芬編譯(2017)。組織行為學(第17版)。台北市，華泰文化。

注意事項：
1. 本課程為全英文授課(EMI)，鼓勵學生在課程中使用英文進行各種教學活動，但不限制只能使用英文。期待學生於上課前閱讀相關指定教材，並於課堂中積極發言、提問、討論、質疑課程內容。尊重授課老師、全班同學及其發言的權力與內容，並培養個人理解、包容與欣賞多元價值與多元思考模式的能力與態度。
2. 學生應具備基本電腦操作技能，熟悉Word文書作業系統、PowerPoint簡報系統及收發電子郵件操作。
3. 課程作業以上傳Ecourse2方式繳交，以Word文書作業系統製作，並使用14號字體、雙行間距、標楷體中文、Times New Roman英文字體、上下左右邊界各2.5公分、製作封面（不加裝封套），並於封面註明課程名稱、作業名稱、學生姓名、學號、學系級別、授課教師及作業繳交日期，遲交作業以每天扣分20%計算作業成績。
4. 學生於課程中應將行動電話等個人通訊用品關閉或設定為震動模式，如有特殊情形，須於上課前告知授課老師，或於上課中向授課老師示意後至教室外使用。如未於課程開始前向授課老師告知，並有干擾課程情形，授課老師得請該名學生即時離開教室，該次課程並以缺席登記。
5. 學生所交作業內容需為學生原創，如經發現並證實有抄襲行為，課程學期成績不及格，並嚴格依本系（校）相關規定辦理。

課程進度與授課大綱（授課老師得依實際教學進度調整）
	週次
	日期
	授課內容
	備註

	1
	2/24
	課程簡介、運動管理簡介、師生自我介紹
	

	2
	3/3
	運動管理導論1：管理的意涵、功能、技術運動組織及其目的
	

	3
	3/10
	運動管理導論2：管理者角色
	

	4
	3/17
	管理程序、管理與行政
	

	5
	3/24
	組織理論：組織的特徵、運動團隊組織、開放系統組織、組織分類
	

	6
	3/31
	規劃1：規劃的程序與步驟、規劃的合理性、規劃與決策、規劃與預算
	

	7
	4/7
	停課1次
	期中考週

	8
	4/14
	規劃2：組織目標、規劃與資訊、方向性規劃、規劃與運動組織
	

	9
	4/21
	期中考
	

	10
	4/28
	組織1：組織的古典原則、科層體制、科層體育的批判、民主中的科層、運動組織中的科層
	

	11
	5/5
	組織2：開放系統觀點、服務型組織的技術核心、權力結構
	

	12
	5/12
	領導1：動機觀點的領導、需求理論、程序理論
	

	13
	5/19
	領導2：人際程序觀點的領導、領導的定義、特徵理論、行為理論、情境理論、領導與決策
	

	14
	5/26
	評估：目標導向組織效能、系統資源導向組織效能、程序導向組織效能、組織效能分類比較
	

	15
	6/2
	人力資源管理、風險管理、道德與企業公民責任
	

	16
	6/9
	期末考試
	

	17
	
	彈性課程
	

	18
	
	彈性課程
	




