國立中正大學教育研究所博士班/運動與休閒教育組
運動與教育組織行為專題研究授課大綱
Seminar in Organizational Behavior in Sports & Education
課程概述：
上課時間：星期三 8:10-10:00
上課地點：運技系107室
授課教師：陳永洲
辦公室：田徑場2樓教師研究室/ 體育中心
辦公室電話：(05)2720411#37516/ 51300
Office Hour: 星期三  10:00-12:00
Email: enzochen@ccu.edu.tw     enjoy29@gmail.com
課程核心能力：
    組織行為是一門學問，研究個人、團體及組織結構對組織行為的影響，以便應用這項知識改善組織效能。透過研究人們在組織中的行為，以及這些行為對組織績效的影響，並特別關注工作環境相關議題，其核心主題常有激勵、領導行為與職權、人際溝通、團體結構與過程、態度形成與認知、變革程序、衝突與協商、工作設計等。
    組織行為屬應用行為科學，許多與行為相關的學科，都對其有重大貢獻，其中主要包括心理學、社會心理學、社會學及人類學。管理者應熟知組織行為相關知識，並具備應用組織行為知識來提升組織效能的能力。本課程目標在提升學生相關專業素養與核心能力：
1. 使學生具備基礎管理知識，並了解相關組織行為理論。
2. 使學生提升其理解能力與溝通能力。
3. 使學生具備團隊合作、領導及被領導的能力。
4. 提升學生道德觀及同理心。
5. 提升學生國際觀。
上課方式：
1. 教授口授、帶領討論
2. 專題書籍及文獻之閱讀與討論
成績評量方式：
	項次
	評分項目
	分數

	1
	課程參與、隨堂測驗
	40

	2
	期中作業
	30

	3
	期末作業
	30

	
	合計
	100


指定書籍：
1. 黃家齊、李雅婷、趙慕芬（編譯）。(2017)。組織行為學(第17版)。華泰文化。
2. Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2019). Organizational behavior (18th Ed). Upper Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall. 
注意事項：
1. 本課程期待學生於上課前閱讀相關指定教材，並於課堂中積極發言、提問、討論、質疑課程內容。尊重授課老師、全班同學及其發言的權力與內容，並培養個人理解、包容與欣賞多元價值與多元思考模式的能力與態度。
2. 學生應具備基本電腦操作技能，熟悉Word文書作業系統、PowerPoint簡報系統及收發電子郵件操作。
3. 課程作業以e-course 2方式繳交，以Word文書作業系統製作，並使用14號字體、單行間距、標楷體中文、Times New Roman英文字體、上下左右邊界各2.5公分、製作封面，並於封面註明課程名稱、作業名稱、學生姓名、學號、學系級別、授課教師及作業繳交日期，遲交作業以每天扣分20%計算作業成績。
4. 學生於課程中應將行動電話等個人通訊用品關閉或設定為震動模式，如有特殊情形，須於上課前告知授課老師，或於上課中向授課老師示意後至教室外使用。如未於課程開始前向授課老師告知，並有干擾課程情形，授課老師得請該名學生即時離開教室，該次課程並以缺席登記。
5. 學生所交作業內容需為學生原創，如經發現並證實有抄襲行為，課程學期成績不及格，並嚴格依本系（校）相關規定辦理。
課程進度與授課大綱（授課老師得依實際教學進度調整）
	週次
	日期
	授課內容
	備註

	1
	
	組織行為概論/ 組織內的多樣化
	CH1/ 2

	2
	
	態度與工作滿足感
	CH3

	3
	
	情緒與心情
	CH4

	4
	
	人格與價值觀
	CH5

	5
	
	知覺與個人決策
	CH6

	6
	
	激勵的基本觀念
	CH7

	7
	
	激勵：從觀念到應用
	CH8

	8
	
	團體行為的基礎/ 了解工作團隊
	CH9/ 10

	9
	
	溝通
	CH11

	10
	
	領導
	CH12

	11
	
	權力與政治
	CH13

	12
	
	衝突與協商
	CH14

	13
	
	組織結構的基本介紹
	CH15

	14
	
	組織文化
	CH16

	15
	
	人力資源政策與實務
	CH17

	16
	
	組織變革與壓力管理
	CH18

	17
	
	彈性課程：期末報告
	

	18
	
	彈性課程：期末討論/ 課程總結/ 綜合討論/
	



