國立中正大學紫荊不分系學士學位學程課程教學大綱
	開課學年度/學期
	[bookmark: _GoBack]114學年度第2學期

	課程名稱 (中文)
	永續發展與ESG

	課程名稱 (英文)
	Sustainable Development and ESG

	必/選修
	□必修  █選修
	先修條件
	無

	課     碼
	(由紫荊不分系填寫)
	學分數
	2

	授  課  方  式
	請勾選(可複選)：
	█課堂講授
	□網路教學
	□分組討論

	□校外教學
	□其他                     
	




	教學目標及範圍
	本課程旨在培養學生對永續發展與低碳轉型的全面理解，涵蓋國際政策、碳管理、生態系統服務、企業永續實務、永續金融及報告書編制等領域。透過理論學習與實務案例分析，學生將能：
1.增進對全球永續發展議題的認識，並能在未來職涯中應用所學知識。
2.掌握碳中和與低碳轉型的實踐方法，為組織或企業制定有效策略。
3.提升企業永續管理與報告能力，滿足利益相關者與法規要求。
4.理解永續金融的趨勢與機會，抓住市場轉型帶來的新發展。
本課程適合對永續發展、環境管理、企業社會責任等領域有興趣的學生，期望通過系統性的學習，為推動社會的永續發展貢獻力量。

	授  課  大  綱
(週次表及每週課程詳細內容說明)
	
	週次
	主題

	1
	聯合國永續發展指標之內涵與意義(1/2) (陳俊益)

	2
	聯合國永續發展指標之內涵與意義(2/2) (陳俊益)

	3
	國際氣候變遷政策與法律             (陳俊益)

	4
	碳訂價：碳稅及碳交易               (陳俊益)

	5
	碳匯發展與回饋                     (陳俊益)

	6
	碳中和生態檢核                     (陳俊益)

	7
	低碳轉型路徑規劃                   (陳俊益)

	8
	勞工權益與工作條件                 (王秋玲)

	9
	企業社會責任(CSR)                  (王秋玲)

	10
	企業社會責任(CSR)                  (王秋玲)

	11
	公司風險管理                       (王秋玲)

	12
	商業道德與廉潔性                   (王秋玲)

	13
	企業ESG實務                      (王秋玲)

	14
	永續報告書編制                     (王秋玲) 

	15
	期末報告                   (陳俊益、王秋玲)

	16
	期末報告                   (陳俊益、王秋玲)

	17
	自主學習

	18
	自主學習



本課程分成三大模組:
模組必修:
聯合國永續發展指標之內涵與意義(1/2) &(2/2)        (4小時)
參與期末報告                                    (4小時)

模組一: 永續與環境 (Sustainability and Environment)  (10小時)
國際氣候變遷政策與法律                          (2小時)
碳訂價：碳稅及碳交易                            (2小時)
碳匯發展與回饋                                  (2小時)
碳中和生態檢核                                  (2小時)
低碳轉型路徑規劃                                (2小時)

模組二: 永續與社會責任 (Sustainability and Social Responsibility) (6小時)
勞工權益與工作條件                              (2小時)
企業社會責任(CSR)                               (4小時)

模組三: 永續與公司治理 (Sustainability and Social Responsibility) (8小時)
公司風險管理                                     (2小時)
商業道德與廉潔性                                 (2小時)
企業ESG實務                                    (2小時)
永續報告書編制                                   (2小時)


每週課程詳細內容說明：
週次1：聯合國永續發展指標之內涵與意義 (1/2)
課程內容：
· 聯合國永續發展目標（SDGs）的背景與起源：了解SDGs的制定歷史，從千年發展目標（MDGs）過渡到SDGs的過程。
· 17項永續發展目標概述：介紹每個目標的主要內容、目的和重要性。
· 全球永續發展挑戰：討論當前全球面臨的環境、社會和經濟挑戰，理解SDGs的重要性。
· SDGs與國家政策：探討SDGs如何影響各國的政策制定與實施。

週次2：聯合國永續發展指標之內涵與意義 (2/2)
課程內容：
· SDGs的指標與監測：深入了解各項目標的具體指標，如何衡量和追蹤進展。
· SDGs之間的相互關聯：分析目標之間的協同效應和可能的衝突。
· 企業與SDGs：探討企業如何在營運中整合SDGs，實現商業價值與永續發展的雙贏。
· 案例研究：分享成功實踐SDGs的企業或組織案例，討論其策略和成果。

週次3：國際氣候變遷政策與法律
課程內容：
· 氣候變遷科學基礎：了解溫室氣體排放對全球氣候的影響。
· 國際氣候協議：深入探討《聯合國氣候變化框架公約》、《京都議定書》、《巴黎協定》等重要協議的內容和意義。
· 各國氣候政策比較：分析主要國家的氣候政策措施，了解國際合作與競爭。
· 法律框架與合規性：探討國際與國內氣候變遷法律對企業和政府的約束和要求。

週次4：碳訂價：碳稅及碳交易
課程內容：
· 碳訂價概念：理解為何要對碳排放定價，其經濟學理論基礎。
· 碳稅制度：介紹碳稅的設計、實施方式和影響評估。
· 碳交易機制：解釋碳交易的運作原理，探討配額分配和市場交易。
· 全球實踐案例：分析歐盟、中國、美國等地區的碳訂價政策效果和挑戰。

週次5：碳匯發展與回饋
課程內容：
· 碳匯基礎知識：了解碳匯的定義、類型和在碳循環中的角色。
· 森林碳匯：探討森林在吸收和儲存二氧化碳方面的作用。
· 土壤和海洋碳匯：介紹其他形式的碳匯及其重要性。
· 碳匯計算方法：學習如何量化碳匯容量和評估其減排貢獻。

週次6：碳中和生態檢核
課程內容：
· 碳中和策略：了解實現碳中和的途徑，包括減排、碳匯和碳補償。
· 生態檢核方法學：介紹生態檢核的原則、步驟和評估指標。
· 組織碳足跡評估：學習如何計算和分析企業或機構的碳足跡。
· 實務練習：使用生態檢核工具，進行案例評估並撰寫報告。

週次7：低碳轉型路徑規劃
課程內容：
· 低碳經濟概念：理解低碳經濟的定義和特徵。
· 轉型驅動因素：分析政策、技術、市場和社會因素如何推動低碳轉型。
· 路徑規劃方法：介紹規劃低碳轉型的策略工具和模型。
· 產業案例研究：探討特定產業的低碳轉型實踐，分享成功經驗和教訓。

週次8：企業社會責任（CSR）
講師：王秋玲
課程內容：
· CSR理論基礎：了解CSR的核心理念和發展歷程。
· CSR國際標準：介紹ISO 26000、SA8000等相關標準。
· CSR戰略制定：探討如何將CSR融入企業戰略和日常運營。
· 利害關係人溝通：學習與員工、客戶、社區等溝通CSR議題的方法。

週次9：企業社會責任（CSR）
講師：王秋玲
課程內容：
· CSR理論基礎：了解CSR的核心理念和發展歷程。
· CSR國際標準：介紹ISO 26000、SA8000等相關標準。
· CSR戰略制定：探討如何將CSR融入企業戰略和日常運營。
· 利害關係人溝通：學習與員工、客戶、社區等溝通CSR議題的方法。

週次10：勞工權益與工作條件
課程內容：
· 勞工權益概念：理解勞工權益的基本定義和其重要性，包含基本工作權、薪資、工時、休假等。
· 保障機制：分析現行政策及法律如何保障勞工的基本權益，例如勞基法、職業安全衛生法、性別工作平等法等。
· 工作條件的改善方法：介紹改善勞工工作條件的策略，包括工時調整、健康與安全措施的強化、心理健康支持等。
· 企業案例研究：探討不同企業在保障勞工權益方面的實踐，分析其成效與挑戰。
週次11：公司風險管理
課程內容：
· 風險管理概念：理解風險管理的定義、意義及其在企業永續經營中的角色，涵蓋風險識別、評估、控制和監測的基本流程。
· 風險類型分析：介紹不同類型的企業風險，包括財務風險、操作風險、法律合規風險、戰略風險及聲譽風險等，並分析各類風險對企業運營的潛在影響。
· 風險評估與應對策略：介紹常用的風險評估工具和方法（如風險矩陣、情境分析），以及應對各類風險的策略（如風險轉移、風險減緩、風險避免等），強調危機管理的最佳實踐。
· 案例分析與實踐分享：以具體企業案例分析成功的風險管理實踐，探討其風險處理的策略和經驗，並分享學習點和教訓，以幫助學員將理論應用於實際工作中。

週次12：商業道德與廉潔性
課程內容：
· 商業道德的基本概念：理解商業道德的核心定義、原則及其在企業中的重要性，涵蓋誠信、透明度、公平競爭和社會責任等基本要素。
· 廉潔性的意涵及重要性：介紹廉潔在商業運營中的角色，分析如何避免利益衝突、行賄受賄和不正當交易，強調廉潔行為對企業信譽和長期發展的影響。
· 商業道德實踐指導：講解企業在實踐商業道德的過程中常用的指導框架和標準（如公司行為準則、反貪污法規等），並介紹倫理委員會、舉報系統等內部監督機制。
· 企業倫理案例分析：通過典型案例分析在企業中如何應對道德和廉潔性挑戰，探討有效的應對措施和防範策略，並學習成功實踐中可以借鑒的經驗和教訓。

週次13：企業ESG實務
講師：謝佳儒（金屬中心）
課程內容：
· ESG概念與重要性：介紹環境（Environmental）、社會（Social）和公司治理（Governance）三大核心要素的定義和範疇，探討其對企業永續發展、投資者吸引力和品牌價值的影響。
· ESG評估與指標：講解ESG績效的衡量標準和常用指標（如碳排放量、能源效率、員工福利、董事會結構等），介紹國際公認的ESG評估框架和指導方針（如GRI、SASB、TCFD）。
· 企業ESG實踐策略：討論如何制定並實踐ESG策略，包括減少碳足跡、推廣綠色供應鏈、加強員工多元化和包容性、完善治理結構等，強調在企業內部推動ESG的具體措施和步驟。
· 實際案例與成功經驗分享：透過企業案例剖析成功的ESG實踐，分享行業內領先企業在ESG管理和創新方面的經驗和挑戰，幫助學員將ESG原則轉化為可行的商業策略。

週次14：永續報告書編制
課程內容：
· 報告撰寫技巧：學習撰寫清晰、有說服力的報告內容的方法。
· 視覺設計與呈現：探討如何使用圖表、圖像提升報告的可讀性和吸引力。
· 審核與驗證：了解報告的內部審核和第三方驗證流程，確保資訊的準確性。
· 發布與溝通策略：制定報告發布計劃，最大化報告的影響力和價值。

週次 15 分組期末報告 

週次 16 分組期末報告

週次 17 與18 自主學習
主題：永續報告書編制實務與應用
學習目標：
· 深入了解永續報告書的編制流程與國際標準。
· 實際操作永續報告書的撰寫，提升實務能力。
· 準備一份符合GRI或相關標準的簡短永續報告書。
學習內容與活動：
1.實務練習：
選擇一家公司或組織：
可以是知名企業、地方企業，或學生自行創建的模擬公司。
2.資料蒐集：
蒐集該企業的永續發展相關資訊，如環境政策、社會責任活動、治理架構等。
3.撰寫永續報告書草稿：
根據GRI標準，編制一份包含以下內容的簡短報告書：
· 公司概況與永續發展策略。
· 重要性議題識別與利害關係人參與。
· 環境、社會、治理（ESG）績效數據與案例。
· 未來展望與承諾。
4.成果評估：
提交永續報告書草稿。


	教科書及
延伸閱讀
	自編教材
「請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍」


	評  量  方  式
	請勾選(可複選)，並填寫類別：
	█課堂參與 A 類
	█期 中 考 B 類
	□期 末 考   類
	□小組報告   類

	□小組討論   類
	□書面報告   類
	□課後作業   類
	□平時測驗    類

	█心得分享 C 類
	□學習紀錄   類
	□專題創作   類
	█其他   D    類


A類佔 15 %；B類佔 35 %；C類佔 40 %；D類佔  10  % (類別可自行增加)

· 

	與聯合國永續發展
目標(SDGs)及
細項之對應

(請參閱SDGs 
對照表)
	
目標:  8   細項：     8.3, 8.8       
目標:  10  細項：     10.3           
目標:      細項：                    
(至多三個目標，每個目標至多三個細項)
範例：
目標: 4  細項：4.3  4.5  4.7

	核心能力指標設定
		核心能力指標
(請勾選主要的3-5項)
	說明
	課程能培養學生此項核心能力者請打 

	(1)思考與創新
	能夠進行獨立性、批判性、系統性或整合性等面向的思考，或能以創意的角度來思考新事物。
	

	(2)道德思辨與實踐
	能夠對於社會、文化中相關的倫理或道德議題，進行明辨、慎思與反省，或能實踐在日常生活中。
	

	(3)生命探索與生涯規劃
	能夠主動探索自我的價值或生命的真諦，或能具體實踐在自我生涯的規劃或發展。
	

	(4)公民素養與社會參與
	能夠尊重民主與法治的精神、關心公共事務及議題，或能參與社會事務及議題的討論與決策。
	

	(5)人文關懷與環境保育
	能夠具備同理、關懷、尊重、惜福等人文素養，或能擴及到更為廣泛的環境及生態議題。
	

	(6)溝通表達與團隊合作
	能夠善用各種不同的表達方式進行有效的人際溝通，或能理解組織運作，與他人完成共同的事物或目標。
	

	(7)國際視野與多元文化
	能夠了解國際的情勢與脈動，具備廣博的世界觀，或能尊重或包容不同文化間的差異。
	

	(8)美感與藝術欣賞
	能夠領略各種知識、事物或領域中的美感內涵，或能據此促成具美感內涵之實踐力。
	

	(9)問題分析與解決
	能夠透過各種不同的方式發現問題，解析問題，或能進一步透過思考以有效解決問題。
	




	  授課教師資料
	姓名：陳俊益
█專任教師	學系(所，中心)： 紫荊不分系      	職稱：教授 

學歷:
國立成功大學機械工程研究所博士
國立台灣大學機械工程研究所碩士

經歷:
義守大學工業管理學系教授
勞工委員會南區勞動檢查所勞動檢查員
高市環保局南區資源回收廠工程員
金屬工業研究發展中心副工程師
中華民國工業安全衛生協會訓練師
專業領域：
熱流與能源科學、計量預測模型、職業安全與衛生、淨零排碳與ESG議題

姓名：王秋玲
█專任教師	學系(所，中心)： 通識教育中心      	職稱：講師 

學歷:
大葉大學人力資源管理暨公共關係研究所碩士

經歷:
執行長｜立碁國際企管顧問公司執行長室 
行政主管｜行政部陶氏化學 
人事主管｜行政部遠東機械 
人事管理師｜人事部濟業電子 
專業領域：
人力資源管理、職涯規劃、企業社會責任



	備          註
	「請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍」



