PH.D. Program 
NATIONAL CHUNG CHENG UNIVERSITY

Fall 2023
	系所
	企管系

	課程名稱
	獨立研究: 人力資源管理
	學分數
	3

	講授代碼
	

	講授教師
	授課教師: 連雅慧
E-mail: bmayhl@ccu.edu.tw、bmakfc@ccu.edu.tw、
連絡電話: 05-2720411~34315、34308、34307
上課時間: 

諮詢時間Office Hour: 
教師辦公室:

	地點/時間
	中正大學管院4312

	先修課程
	

	課程目標
	本課程為獨立研究專題的課程。目的在協助修課學生將自身職場經驗加以整合，研究專題針對組織文化、組織發展、組織變革、工作分析、創意與領導等議題進行探討。協助學生掌握相關理論架構後，結合個人豐富的實務經驗，撰寫相關教學個案。

	教材
	另訂。

	課程網址
	

	參考資料/參考書
	課程主題為：組織發展、接班創新、組織變革、價值共創、留才與依附理論等。
參考書籍與閱讀由授課教師與修課學生討論後擬訂。

	評量方式
	▇ Assignment
	
	▇ Presentation
	

	
	□ Quiz
	
	▇ Term Paper
	

	
	□ Midterm Test
	
	□Project
	

	
	□Final Test
	
	□Others (   )
	

	
	□Case Discussion
	
	
	

	附註及相關規定
	


CLASS SCHEDULE
	次
	日期/課次
	課程主題
	
	Reading
	備註

	09/30
	13:10~16:00
	課程介紹
	
	
	共同上課

	10/07
	13:10~16:00
	組織發展與變革
接班傳承
價值共創
依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	10/14
	13:10~16:00
	組織發展與變革

接班傳承

價值共創

依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	10/21
	13:10~16:00
	
	
	
	個別諮詢

	10/28
	13:10~16:00
	組織發展與變革

接班傳承

價值共創

依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	11/04
	13:10~16:00
	No Class
	
	
	準備週

	11/11
	13:10~16:00
	期中報告與
進度檢討
	
	
	共同上課

	11/18
	13:10~16:00
	組織發展與變革

接班傳承

價值共創

依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	11/25
	13:10~16:00
	
	
	
	個別諮詢

	12/02
	13:10~16:00
	組織發展與變革

接班傳承
價值共創

依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	12/09
	13:10~16:00
	組織發展與變革

接班傳承

價值共創

依附理論與留才
	
	
	個別諮詢

	12/16
	13:10~16:00
	
	
	
	個別諮詢

	12/23
	13:10~16:00
	No Class
	
	
	

	12/30
	13:10~16:00
	期末報告
	
	
	共同上課
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