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國立中正大學課程大綱

National Chung Cheng University Syllabus

	課號

course code
	114_1_380A004_01
	全英文授課

EMI
	□是     (否

	課程名稱（中文）
course name（Chinese）
	終生學習與學習社會

	課程名稱（英文）

course name（English）
	Lifelong Learning and Learning Society

	學年

academic Year /semester
	114
	上課地點classroom


	教育二館 232 教室

	學系（所）

department
	教學專業發展數位學習碩士在職專班
	必選修

required/selected
	□必修    (選修

	教師

instructor 
	胡夢鯨 特聘教授
	學分

credit
	3學分

	助教

teaching assistant
	徐子珺
	助教email

TA email
	zijunxu4@gmail.com

	先修科目或
先備能力

prerequisites
	無

	課程概述

course descriptions
	本科目共有十八個學習單元，第一單元在探討當前學校教育的困境與危機；第二單元至第四單元在分析終生教育思想興起的時代背景與原因、闡釋終生教育典範中的核心觀念及說明終生教育典範下的政治經濟行動；第五單元至第八單元則分別從回流教育、學校教育、 成人教育及高等教育等角度，探討其與終生學習的關係；第十單元至第十三單元則分別探討終生學習中的幾項重要議題，包括：學習如何學習：從學生到終身學習者、終身學習的夥伴關係、網路學習與數位落差、學習型城市，以及中小學教師的終生學習素養等議題；第十四單元至第十八單元則轉向學習社會的探討，包括：學習社會的概念與意涵、學習社會的發展條件、學習社會的評估指標，學習社會的困境與超越、高齡社會與樂齡學習、學習型城市、以及後期生涯規劃等議題。

	學習目標

learning objectives
	（一）知識層面：

能正確認識終生學習與學習社會發展的理念。
（二）態度層面：

能重視終生學習的重要性與強化終生學習素養。
（三）技能層面：

能學會終生學習的方法，並實際了解終生學習機構的經營與管理。
（四）行為層面：

養成終身學習的習慣，能夠參與社區終身學習機構的活動。

	教科書及參考書

textbooks and reference
	中文部分

中華民國成人及終身教育學會主編（2010）。終身學習與學習社會。台北：師大書苑。

中華民國成人及終身教育學會主編（2013）。終身學習行動策略。台北：師大書苑。

中華民國社區教育學會、國立台灣師範大學社會教育學系主編（2012）。學習型城市。台北：師大書苑。

胡夢鯨(1996)。成人教育現代化與專業化，台北：師大書苑。

胡夢鯨，鄧進權（1997）。「回流教育與終生學習」，中華民國成人教育學會主編，回流教育，台北：師大書苑。

胡夢鯨（1998）。成人教育學理論與模型-國中補校文科教學的一項質性研究，　　　　台北：師大書苑。

胡夢鯨（2000）。「終生教育的實踐」，李建興主編，林清江先生教育思想與實踐，高雄：麗文文化公司。

胡夢鯨（2000）。「邁向學習社會過程中的指標建構研究」，國立中正大學教育學院主編，新世紀教育的理論與實踐，高雄：麗文文化公司。

胡夢鯨（2001）。邁向知識社會的知識生產與核心能力，中華民國成人教育學會主編，知識社會與成人教育。台北：師大書苑。

胡夢鯨（2002）。「學習社會發展的評估指標」，師大教育研究中心主編，教育改革的未來，台北：高等教育出版公司。

胡夢鯨（2002）。終生教育典範的發展與實踐，一版二刷，台北：師大書苑。
胡夢鯨（2003）。「全球化變遷下成人教育學研究的方向與省思」，中華民國成人教育學會主編，社會變遷與成人教育，台北：師大書苑。

胡夢鯨（2008）。「台灣地區高齡教育的創新模式與發展方向」。文蒐於魏惠娟主編，高齡教育政策與實踐，台北：五南圖書公司。

胡夢鯨（2008）。「從全球化觀點論社區大學培育現代公民的發展方向」。文蒐於楊碧雲主編，台北市社區大學十年回顧與前瞻，台北：台北市政府教育出版。

胡夢鯨（2009）。「大學競爭力分析：從全球化到高齡化的觀點轉化」。文蒐於中華民國成人及終生教育學會主編，「高齡學習與高等教育」一書。台北市：師大書苑。

胡夢鯨（2010）。「成人基本教育與回流教育的創新策略」。文蒐於中華民國成人及終生教育學會主編，「終身學習與學習社會」一書。台北市：師大書苑。

胡夢鯨（2011）。新加坡樂齡學習的經驗：台灣樂齡學習的展望。文蒐於胡夢鯨主編，「新加坡樂齡學習：組織與實務」一書。高雄市：麗文文化公司出版。

胡夢鯨、王怡分（2008）。「台灣地區人口結構的變遷：X型社會的出現」。文蒐於魏惠娟主編，高齡教育政策與實踐，台北：五南圖書公司。

胡夢鯨主編（2014）。日本高齡社會動能。台北市：活石文化公司。

中華民國社區教育學會主編（2019）。終身學習的傳承與創新：楊國賜教授八秩華
誕專輯。台北：師大書苑。

魏惠娟主編（2012）。台灣樂齡學習。台北：五南圖書公司。
楊國賜（2022）。全球劃時代的終身學習。台北：師大書苑。
英文部分（課堂補充或自行搜尋）
Aspin, D. N. (2001).International handbook on lifelong learning. Dordrecht [Netherlands] ;Kluwer Academic Publishers. 

Buntat, Y., Puteh, N. A., Azeman, S. H., Nasir, A. N. M., Iahad, N., & Aziz, M. A. (2013). The Need of Lifelong Learning towards Learning Community Development in Malaysia.Procedia - Social and Behavioral Sciences, 93, 1541-1545. 

Education at a Glance（2013）. OECD. Retrieved form http://http://www.oecd.org/edu/eag2013%20(eng)--FINAL%2020%20June%202013.pdf
Escuder-Mollon, P. (2012). Modelling the Impact of Lifelong Learning on Senior Citizens’ Quality of Life.Procedia - Social and Behavioral Sciences, 46, 2339-2346. 

Farmer, L. S. ,& farmer, L. S. (1999). Partmerships for lifelong learning.

    Worthington, Ohio：Linworth Pub.

Field, J. (2002). Promoting European dimensions in lifelong learning.Leicester :NIACE.

Finke W. F. (2000). Lifelong learning in the information age :organizing net-based learning and teaching systems. Buren：Fachbibliothek.

Gray F. (2001).Landscapes of learning :lifelong learning in rural communities. Leicester :National Institute of Adult Continuing Education.

Holford J. , Jarvis P. ,& Griffin C. (1998). International perspectives on lifelong learning.London :Kogan Page.

Jarvis,P.（2010）Adult education and lifelong learning: Theory and Practice 4th . London：Routledge Education Classic Edition

Kiewra, K. A. ,& Dubois, N. F. (1998). Learning to learn：making the transition from student to lifelong learner. Boston：Allyn and Bacon.

Longworth N. (1999). Making lifelong learning work :learning cities for a learning century.London：Kogan Page.

Naimpally, A., .Ramachandran, H ,. Smith, Caroline. (2012). Lifelong Learning for Engineers and Scientists in the Information Age. USA: Elsevier.

Williamson, B. (1998).Lifeworlds and learning：essays in the theory, philosophy and practice of lifelong learning. Leicester：NIACE.
（請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍）


	教學要點概述

	教材編選

teaching materials
	(自編教材      □教科書作者提供          □其它

	教學方法

teaching method 
	(講述          (小組討論    □演式法      (問題導向學習
□個案研究      (網路教學    □實驗法       (其它（專題報告）

	評量方法

evaluation 
	類別
百分比
說    明
計分參考
備    註
平時成績
(學習歷程記錄)
20%
教材瀏覽時間
每週均能依週次進度閱覽教材，閱覽時間累計達學分授課時數。
標準由授課教師自訂，並能公告執行。
瀏覽次數
每週均能閱覽課程公告、教材內容、討論區等資訊。
議題張貼(發言)
課程二分之一以上單元均能張貼發言，發言內容質與量均佳。
議題回應
二分之一以上單元均能針對同儕發言給予回應，回饋質與量均佳。
自我評量
每週均能依週次進度進行自我評量，以了解當週教材認知理解的程度。
出席率及上課反應
含面授及同步課程
作業
20%
4次線上作業
期中考
30%
期中報告
一篇小組主題探索報告
期末考
30%
期末報告
一篇個人終生學習規劃報告
合計
100%


	教學資源

teaching resources
	□課程網站  (教材電子檔供下載  □實習網站

	教師

相關訊息

instructor’s information
	胡夢鯨 特聘教授

最高學歷 :

英國倫敦大學教育學院政策研究博士後研究、國立臺灣師範大學教育研究所博士

主修 :

教育哲學、教育社會學、成人教育哲學
專長領域 :

成人及高齡教學、成人教育哲學、樂齡學習、樂齡教育相關產業；【成人教育導論(大學)、樂齡產業發展(大學)；樂齡教育與相關產業研究(碩博合)、成人與高齡教育哲學研究(碩博合)、成人與高齡教學研究(碩博合)；成人教育學質性方法論(博班)、成人與高齡教育哲學專題研究(博班) 】
Office Hour ：

每週四21:00~22:00
同步課程時間 ：

週三19:00~22:00 （5次）
聯絡資訊 ：

手機：0937063996
研究室：教育一館 317 室

信箱：adumch1@gmail.com

	每週課程內容
weekly scheduled contents

	第一週
	第一單元、當前學校教育的困境與危機
	9/13新生始業式&

第1次面授09/13
終生教育典範與學習社會願景

	第二週
	第二單元、終生教育思想興起的時代背景與原因
	非同步

	第三週
	第三單元、終生教育典範中的核心觀念
	非同步

	第四週
	第四單元、終生教育典範下的政治經濟行動
	非同步

	第五週
	第五單元、回流教育策略與終生學習
	第1次同步10/01
專題報告1、2、3

	第六週
	第六單元、學校教育改革與終生學習
	第2次面授10/18
臺灣終生學習政策

	第七週
	第七單元、成人教育與終生學習
	第2次同步10/22
專題報告4、5、6

	第八週 
	第八單元、高等教育與終生學習
	非同步

	第九週 
	第九單元、期中團體報告
	第3次同步11/05
個人終生學習計畫報告 

1、2、3

	第十週
	第十單元、學習如何學習：從學生到終生學習者
	

	第十一週
	第十一單元、終生學習的伙伴關係
	第4次同步11/19
個人終生學習計畫報告 

4、5、6

	第十二週 
	第十二單元、網路學習與數位落差
	非同步

	第十三週 
	第十三單元、中小學教師的終生學習素養
	第5次同步12/3
研究計畫與論文寫作

	第十四週 
	第十四單元、學習社會的概念與意涵
	第3次面授11/29
翻轉教學與終生學習

	第十五週 
	第十五單元、高齡社會與樂齡學習
	非同步

	第十六週 
	第十六單元、學習型城市
	非同步

	第十七週
	第十七單元、學習社會的評估指標
	非同步

	第十八週 
	第十八單元、總結

超高齡社會與後期人生規劃
	第4次面授1/10
超高齡社會退休準備與

後期人生規劃

	核心能力

core competencies

	學完本科目後，學習者能夠擁有正確的終生學習理念，學會終生學習的方法，具備終生學習的能力，養成終生學習的習慣，這樣才能在學習社會中不斷進步，免於被淘汰，並且幫助學生成長。建議學完本學期科目後，可針對各單元內容主題進一步鑽研或報考成人教育相關系所繼續深造。

本課程目標與核心能力指標相關性程度如下：

核心能力

相關程度

1

2

3

4

5

專業核心

專案企劃

(
教學發展

(
人才發展

(
組織經營

(
共通核心

溝通表達能力

(
問題解決能力
(
跨域合作能力
(
創意思考能力
(
批判思考能力
(
國際視野能力
(
智慧科技能力
(



2
請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍

