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一、教學目標：
教育訓練發展為人力資源發展之核心功能之一，亦為成人教育工作者主要的職責與任務，其意指組織藉由有計畫的、系統的方式促進員工學習工作上之專業能力。本門課旨在藉由教育訓練相關概念與理論的介紹，以及實際的演練，使學生獲得從事教育訓練工作的基本能力。修完本課程後學生將能夠：
1. 瞭解訓練與發展的意義、功能及相關理論
2. 瞭解企業組織如何辦理教育訓練
3. 精熟多元教育訓練活動模式與方法
4. 設計創新教育訓練活動
5. 進行訓練成效評估

二、教學方式
課堂講述、小組討論、體驗活動、模擬等

三、評量方式 
1. 課前閱讀、課堂出席與參與	    	20%
同學必須出席並參與所有的學習活動。同學若需請事假，須事先告知，並且不得無故缺席，缺席超過1/3學習時數（12小時）則需另外繳交學習作業。

2. 組織中的職涯發展反思及分析       20%  
繪製個人職涯發展軌跡圖並加以分析，12/28日繳交，於1/11進行分享
（內容10%，簡報10%）。

3. 教育訓練活動設計與執行           30%
以本學期每週課程主題，做為訓練主題，設計一個30分鐘的訓練課程，必須繳交教案設計（5%），運用2種以上的教學方法，同時進行教學成果評量。
3人一組，訓練品質20%（教師佔15%，學生5%），組內分工及貢獻度 5%

4. 本學期學習反思報告			30%
每人根據本學期所學，撰寫3000字主題報告，自本學期所安排之主題自由選擇，1/15繳交。主題參考如下（但不限，可與教師討論）：
（1） 我在組織中的職涯發展受到哪些因素影響？從我工作的組織中，我會提供什麼建議，讓組織能幫助中高齡員工活躍老化？
（2） 過去我都如何辦理教育訓練？從這門課中，我學到哪些新概念、架構或模式？未來會如何應用與改變？
（3） 從組織的角度而言，應如何做訓練需求評估？請舉例說明
（4） 辦理組織中的教育訓練課程不是辦完就好，從訓練品質系統角度，應如何提升教育訓練品質？
（5） 請以一門訓練課程為例，運用本學期所學的學習理論、教學設計架構，重新設計你的課程
（6） 請以一門訓練程為例，運用本學期所學的訓練評估模式，進行訓後成效評估
上述反思，可從自己經驗出發，同時必須有學理基礎，引用文獻。
四、課程要求
1. 先修：本門課無先修課程要求。
2. 出席狀況：同學必須出席並參與所有的學習活動。同學若需請事假，須事先告知。
3. 課前必須完成所有的指定閱讀與作業，課堂中必須積極參與討論和發問。
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中英文期刊
· 人力資源管理學報
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· Training and Development


七、教學進度
	
	日期
	Topics
	Reading
	組別/進度

	1
	9/21
	課程介紹
員工訓練與發展導論
	Noe, Ch1
	

	2
	10/12
	課程設計
	No, Ch5
	

	3
	10/19
	員工發展與職涯管理(T1)
	Noe, Ch8
	

	4
	11/2
	策略性訓練(T2)
	Noe, Ch2
	

	5
	11/16
	訓練需求評估(T3)
	Noe, Ch3
	

	6
	11/30
	學習與訓練移轉(T4)
	Noe, Ch4, Ch5
	

	7
	12/14
	訓練評估(T5)
	Noe, Ch6
	

	8
	12/28
	訓練方法(T6)(T7)
	Noe, Ch 7, 8
	

	9
	1/11
	成果發表（個人職涯發展分享）
	 
	



· 授課教師保留對課程進度及大綱修改之權利。
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