
國立中正大學通識教育課程教學大綱 

開課學年度/學期 114學年度第 1學期 

課程名稱 (中文) 中高齡教育與職涯發展 

課程名稱 (英文) Middle-Aged and Elderly Education and Career Development 

課     碼 7400033 學分數 2 

授  課  方  式 
請勾選(可複選)： 
█課堂講授 □網路教學 █分組討論 
□校外教學 █其他  工作坊                     

 

教學目標及範圍 

本課程旨在培養學生全球性與台灣之高齡社會趨勢的了解，及人口結構老化對

產業以及人類生活的影響，進而思考在人口持續高齡化的脈絡中，如何促進產業、

生活的轉型或優化，最後幫助學生從自身的專長進行思考，作為未來職涯發展的準

備與參考依據。本課程透過理論、專家分享以及實作過程，學生將能： 
1. 知識層面：增進對全球高齡議題的認識，並能在未來高齡社會趨勢與職涯中應
用所學知識。 
2. 情義層面：認識高齡社會趨勢重要性，並且思考如何將自己的專長應用於高齡
社會脈絡中。 
3. 技能層面：運用自己的專長結合高齡社會發展的機會，掌握產業優化與轉型可
能帶來的職涯新發展。 
本課程適合對高齡社會發展與因應、成人學習與設計有興趣的學生，透過本課

程理論與實作的結合，在高齡社會脈絡中獲得職業發展的機會。 

授  課  大  綱 
(週次表及每週課
程詳細內容說明) 

 

週次 日期 主題 

1 09/09 高齡社會的發展趨勢(李雅慧、王秋玲) 

2 09/16 成人發展特性與學習需求 (李雅慧、王秋玲) 

3 09/23 高齡社會的機會：產業趨勢與職涯發展 (李雅慧、王秋玲) 

4 09/30 
高齡社會發展趨勢、健康福祉與終身學習推動 (李雅慧、王秋

玲、高齡社會發展與終身學習專長講師: Professor Wei Yang)-全

英授課 

5 10/07 
中高齡學習需求與社會參與 (李雅慧、王秋玲、中高齡學習需求

與社會參與專長講師: Professor Bingqin Li)-全英授課 

6 10/14 
中高齡者的數位學習特性 (李雅慧、王秋玲、數位科技專長講師:

查顯達) 

7 10/21 
工作坊：優化數位產品設計   (李雅慧、王秋玲、數位科技專長

講師:查顯達) 

8 10/28 期中考週 (成果展示與發表之調整)     

9 11/04 議題待定(李雅慧、王秋玲、講師: Gita Aulia)-全英授課 



10 11/11 
高齡者數位教育、健康促進與終身學習推動 (李雅慧、王秋玲、

高齡與數位教育專長講師: Professor Padmore Adusei Amoah)-全

英授課 

11 11/18 
中高齡期的視覺老化特性與設計（李雅慧、王秋玲、視覺設計

專長講師：賴一予） 

12 11/25 
中高齡期的健康促進課：學習運動（李雅慧、王秋玲、運動保

健專長講師:潘叡昱） 

13 12/02 
工作坊：如何運用我的專才促進中壯世代的健康與運動（李雅

慧、王秋玲、運動保健專長講師:潘叡昱） 

14 12/09 
中高齡期的視覺老化特性與設計(李雅慧、王秋玲、視覺設計

專長講師:賴一予) 

15 12/16 
模組成果展示與發表 1 (李雅慧、王秋玲、數位科技專長講師:

查顯達、視覺設計專長講師：賴一予、運動保健專長講師:潘叡

昱) 

16 12/23 
模組成果展示與發表 2 (李雅慧、王秋玲、數位科技專長講師:

查顯達、視覺設計專長講師：賴一予、運動保健專長講師:潘叡

昱) 

17 12/30 自主學習:高齡社會之挑戰與機會(1) 

18 01/06 自主學習:高齡社會之挑戰與機會(2) 

 

本課程分成三大模組: 

模組必修:高齡社會的發展趨勢、成人發展特性與學習需求 (4小時) 
模組一:高齡社會趨勢與終身學習 (Aging Society Trends and Lifelong Learning) 

(8小時) 

9/30高齡社會發展趨勢、健康福祉與終身學習推動 

10/7中高齡學習需求與社會參與 

11/14議題待定 

11/11高齡者數位教育、健康促進與終身學習推動 
模組二:中高齡者數位學習與設計 (Digital Learning and Design for Midlife and 

Older Adults) (8小時) 

10/14中高齡者的數位學習特性                               

10/21工作坊：優化數位產品設計       

11/18中高齡期的視覺老化特性與設計 

12/16或 12/23模組成果展示與發表 
模組三:中高齡期健康與運動學習與設計（Health and Physical Activity Learning 

Design for Midlife and Older Adults） (8小時) 

11/25中高齡期的健康促進課：學習運動 

12/02工作坊：如何運用我的專才促進中壯世代的健康與運動 



12/09中高齡期的視覺老化特性與設計 

12/16或 12/23模組成果展示與發表 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

每週課程詳細內容說明： 

週次 1 09/09：高齡社會的發展趨勢 

課程內容： 

人口結構改變與高齡社會趨勢 

嬰兒潮世代老化影響全球高齡社會的樣貌 

國際組織對於高齡社會發展的重要倡議 

授課教師分工： 

李雅慧、王秋玲 (共同教學) 

1. 探討人口結構改變對高齡社會的影響 

2. 分析嬰兒潮世代的老化趨勢與全球高齡化社會的發展 

3. 介紹國際組織對於高齡社會的倡議，如WHO「活躍老化」政策 

 
週次 2 09/16：成人發展特性與學習需求 

課程內容： 

成人生理、心理與社會特性 

成人學習與兒童、青少年學習的差異 

老化影響成人學習的特性與因應策略 

授課教師分工： 

李雅慧(主教學) 

1. 解釋成人發展的生理、心理與社會特性 

2. 比較成人學習與兒童、青少年學習的異同 

王秋玲(協同教學) 

1. 討論老化對成人學習的影響，並提供學習適應策略 

 
週次 3 09/23：高齡社會的機會：產業趨勢與職涯發展 

課程內容： 

由王秋玲教師分享人口高齡化對人類生活、產業發展的影響，並提出如何透過瞭

解成人與高齡者的特性，得以在高齡社會中找到機會，並在高齡社會相關產業進

行職涯發展。 

授課教師分工： 

王秋玲(主教學) 

1. 分享高齡社會對人類生活與產業發展的影響 

2. 解析如何透過瞭解成人與高齡者的特性找到職涯發展機會 

李雅慧(協同教學) 

1. 進行補充說明與案例分析討論 



週次 4 09/30：高齡社會發展趨勢、健康福祉與終身學習推動(模組一：高齡社會

趨勢與終身學習) 

課程內容： 

高齡人口結構變遷對公共政策與教育資源配置的挑戰與契機 

健康老化與終身學習發展趨勢 

授課教師分工： 

高齡社會發展與終身學習推動專長講師：Professor Wei Yang (主教學) 

說明高齡社會轉型下的健康福祉與教育政策趨勢 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

引導學員討論與案例分析 

 
週次 5 10/07：中高齡學習需求與社會參與(模組一：高齡社會趨勢與終身學習) 

課程內容： 

中高齡者學習需求與動機 

中高齡者的社會整合與社會連結 

授課教師分工： 

中高齡學習需求與社會參與專長講師：Professor Bingqin Li（主教學） 

分析中高齡者的學習需求與社會參與障礙 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

引導學員討論與案例分析 

 
週次 6 10/14：中高齡者的數位學習特性(模組二：中高齡者數位學習與設計) 

課程內容： 

中高齡數位學習特性 

中高齡者數位學習困境與因應策略 

授課教師分工： 

數位科技專長講師:查顯達(主教學) 

探討中高齡者數位學習的挑戰與因應策略 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

引導學員討論與案例分析 

 

週次 7 10/21：工作坊：優化數位產品設計(模組二：中高齡者數位學習與設計) 

同學盤點自己的專長，根據中高齡期的老化與數位學習需求，透過分組與不同系

所的同學相互激盪與討論，提出促進中高齡者數位學習與設計之藍圖與策略。 

小組報告模式：隨機抽籤決定上台順序，依序進行小組報告。組別在報告後，先

由底下同學進行意見回饋交流；而後再由外聘講師或教師給予簡單該組回饋；最

後，外聘講師或教師進行總結。 

授課教師分工： 

數位科技專長講師:查顯達(主教學) 



評估學員提出的數位產品優化方案 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

指導小組討論與報告製作 

 

週次 8 10/28：期中考週(成果展示與發表之調整) 

同學於該週繳交紙本提案，以作為後續模組課程成果展之基礎。 

授課教師分工： 

王秋玲、李雅慧 

1. 引導學員進行自我評量與調整 

2. 評論並提供改善建議 

 
週次 9 11/04：議題待定 (模組一：高齡社會趨勢與終身學習) 

課程內容： 

 

授課教師分工： 

講師：Gita Aulia（主教學） 

 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

引導學員討論與案例分析 

 
週次 10 11/11：高齡者數位教育、健康促進與終身學習推動(模組一：高齡社會

趨勢與終身學習) 

課程內容： 

高齡者數位落差 

健康促進與終身學習 

授課教師分工： 

高齡與數位教育專長講師：Professor Padmore Adusei Amoah (主教學) 

探討高齡者數位參與困境與解方 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

引導學員討論與案例分析 

 

週次 11 11/18：中高齡期的視覺老化特性與設計(模組二：中高齡者數位學習與

設計) 

友善視覺設計的原則及案例及中高齡友善視覺設計改造：挑選一項常見文宣設計

品（如簡報、告示、海報、問卷、學習單），進行「友善改造設計」初步練習。 

授課教師分工： 

李雅慧、王秋玲、視覺設計專長講師：賴一予(共同教學)  

綜合評估學員數位產品設計，提供專業回饋 



週次 12 11/25：中高齡期的健康促進課：學習運動(模組三：中高齡期的健康與

運動學習設計) 

課程內容： 

中高齡期的運動對健康與生涯發展的重要性 

根據中高齡期的發展需求與學習特性，提出適合中高齡期運動與健康之學習設計 

授課教師分工： 

運動保健專長講師:潘叡昱(主教學) 

介紹適合中高齡者的運動學習設計 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

參與討論與補充學習策略 

 
週次 13 12/02：工作坊：如何運用我的專才促進中壯世代的健康與運動(模組

三：中高齡期的健康與運動學習設計) 

課程內容： 

同學盤點自己的專長，根據中高齡期的健康與運動需求，透過分組與不同系所的

同學相互激盪與討論，提出促進中高齡者運動學習與設計之藍圖與策略。 

小組報告模式：隨機抽籤決定上台順序，依序進行小組報告。組別在報告後，先

由底下同學進行意見回饋交流；而後再由外聘講師或教師給予簡單該組回饋；最

後，外聘講師或教師進行總結。 

授課教師分工： 

運動保健專長講師:潘叡昱(主教學) 

評估學員專長與運動設計方案 

李雅慧、王秋玲(協同教學) 

促進分組討論與成果產出 

 

週次 14 12/09：中高齡期的視覺老化特性與設計(模組三：中高齡期的健康與運

動學習設計) 

友善視覺設計的原則及案例及中高齡友善視覺設計改造：挑選一項常見文宣設計

品（如簡報、告示、海報、問卷、學習單），進行「友善改造設計」初步練習。 

授課教師分工： 

李雅慧、王秋玲、視覺設計專長講師：賴一予(共同教學)  

綜合評估學員數位產品設計，提供專業回饋 

 
週次 15 12/16：模組成果展示與發表 1 

課程內容： 

同學根據個別或組別(1-4人一組)的規劃成果進行發表並相互觀摩，並由授課教師

提供綜合評論，作為同學修改或調整作品或作業之參考建議，同時也了解自身的

想法或作品在高齡社會發展的適切性。 

授課教師分工： 



李雅慧、王秋玲、數位科技專長講師:查顯達、視覺設計專長講師:賴一予、運動保

健專長講師:潘叡昱(共同教學) 

評論學員發表內容，提供具體建議與修正方向 

 

週次 16 12/23：模組成果展示與發表 2 

課程內容： 

同學根據個別或組別(1-4人一組)的規劃成果進行發表並相互觀摩，並由授課教師

提供綜合評論，作為同學修改或調整作品或作業之參考建議，同時也了解自身的

想法或作品在高齡社會發展的適切性。 

授課教師分工： 

李雅慧、王秋玲、數位科技專長講師:查顯達、視覺設計專長講師:賴一予、運動保

健專長講師:潘叡昱(共同教學) 

評論學員發表內容，提供具體建議與修正方向 

 
週次 17 12/30：自主學習：高齡社會之挑戰與機會(1) 

綜整本學期的理論、案例分享與實作、成果發表展示，思考個人的專長可以在高

齡社會趨勢中可能的發展機會。 

學習內容與活動(1)： 

案例搜尋：個人或產業如何察覺高齡人口的需求，進而找出在高齡社會中發展的

成功案例，並分析其案例能以成功之要素，撰寫分析報告。 

授課教師分工： 

李雅慧王秋玲(共同教學) 

1. 指導學員搜尋並分析成功案例，並撰寫分析報告 

 
週次 18 01/06：自主學習：高齡社會之挑戰與機會(2) 

根據所提出之案例分析，以反思如何應用於自己未來職業之發展與規劃。 

學習內容與活動(2)： 

創意設計：應用案例成功要素，套用自身擬定產業優化與可能改良的方向。 

授課教師分工： 

李雅慧王秋玲(共同教學) 

2. 指導學員發展創意設計方案，應用於未來職涯發展 

教科書及 
延伸閱讀 

自編教材 
「請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍」 
1. 李雅慧、王怡分、李振威、張舜欽、潘叡昱、查顯達(2023)。樂齡學習系列
教材 44：迎(贏)向 50+：退休生活準備教學手冊。教育部終身教育司。 

2. 曾嬿芬, & 鄧建邦. (2021). 成為遷移者: 臺灣年輕人跨國職涯發展與遷移潛
力. Journal of Population Studies, (63), 51-97. 

3. 杜正勝(2006)。邁向高齡社會老人教育政策白皮書。教育部。 
4. 胡夢鲸（2023）。翻轉成人教學：理論、方法與應用。師大書苑。 
5. 教育部(2021)。學習社會白皮書。教育部。 



6. 莊彥輝、李幸純、李藹慈（2022）。退休再就業者之前瞻因應策略：以公務人
員為例。人文社會科學研究，16(1)，23-52。https://doi-
org.autorpa.lib.ccu.edu.tw:8443/10.6284/NPUSTHSSR.202203_16(1).2 
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評  量  方  式 

請勾選(可複選)，並填寫類別： 
█課堂參與 A 類 □期 中 考  類 □期 末 考   類 █小組報告 Ｂ 類 
█小組討論Ｃ類 □書面報告   類 □課後作業   類 □平時測驗    類 
□心得分享  類 □學習紀錄   類 □專題創作   類 █其他   D    類 

A類佔 15 %；B類佔 40 %；C類佔 30 %；D類佔  15  % (類別可自行增加) 
備註： 
A:課程參與包括出席情況學習參與態度 
B:小組討論包括創意發想、腦力激盪與討論內容 
C:小組報告:小組討論結果呈現的書面報告與口頭報告 
D:自主學習之案例分析與反思報告 
 
 
一、 課堂參與（15％）：上課出席。 
課堂參與成績規定： 



1. 未能選上本課程的同學，如需加簽，敬請於第一堂課到課加簽。未能於第一堂課
到課的同學，將不予加簽。若第一堂課因故無法到課，請於上課前寫 E-mail 跟老
師請假，則可於下一堂課上課時協助同學加簽。 
2. 同學不得以前兩週加退選尚未選本課程為由，不出席本課程，需要加簽本課程
的同學，前兩週亦需到課，若未到課，每次將扣除「課堂參與」成績五分。 
3. 同學需參與本課程學習，有事無法出席，需於「上課前」完成請假手續。 
4. 請假方式：請使用本課程 E-course「線上請假單」作為請假記錄，並於「備註」
欄註明請假事由，無需出具任何證明。本課程不採計口頭（自己或他人）、E-mail、
學校請假系統的假單。 
5. 同學可提前事先請假，若無法於「上課前」請假，則需另外向助教提出相關證
明，以完成請假手續。 
6. 每次請假，將扣除「課堂參與」成績五分，若請假次數超過兩次，第三次起每次
請假將扣除本項成績十分。若有不可抗力之因素，需請假超過兩次，須檢附相關證

明，則第三次起每次請假不予扣分。「無故缺席」，亦即未於「上課前」完成請假

手續，每次將扣除本項成績十分。 
7. 遲到，亦即「點名未到」， 除「特殊原因」或「不可抗力之因素」，第一次警
告，第二次起將扣除本項成績兩分。遲到超過一節課將扣除本項成績四分。 
8. 課程中，若需提早離開，需跟老師說明離開的理由，若經發現點完名後無故離
開，將扣除本項成績十分。 
 
二、 小組討論（30％）：同學於課程相關議題進行小組討論。評量標準包括：創
意發想、腦力激盪與討論內容邏輯性與完整性。 
 
三、 小組報告（40％）： 
同學於每次小組討論後進行口頭報告，分享給課程參與的同學，並繳交書面報告。

評量標準：口頭及書面報告各佔 50％。其中口頭報告評分內容包括：簡報的內容與
設計、邏輯性、清晰性及流暢性，書面報告的評分內容則包括：資料與內容論述之

完整性、豐富度。 
 
 
四、自主學習之案例分析與反思報告（15％）：同學需於課程之餘進行自主學習，
而後將其學習的內容進行案例分析，並撰寫反思報告。評分標準包括：整體案例分

析論述之完整性、資料豐富度，以及反思性(案例與自身的關聯或應用程度)。 
 

與聯合國永續發展 
目標(SDGs)及 
細項之對應 

 
(請參閱 SDGs  
對照表) 

 
目標:  4   細項： 4.4     
目標:  8  細項： 8.3     
目標:      細項：                     
(至多三個目標，每個目標至多三個細項) 
範例： 
目標: 4  細項：4.3  4.5  4.7 



核心能力指標設定 

核心能力指標 
(請勾選主要的 3-5項) 

說明 

課程能培

養學生此

項核心能

力者請打
ü  

(1)思考與創新 
能夠進行獨立性、批判性、系統性或整

合性等面向的思考，或能以創意的角

度來思考新事物。 
ü 

(2)道德思辨與實踐 
能夠對於社會、文化中相關的倫理或

道德議題，進行明辨、慎思與反省，或

能實踐在日常生活中。 
 

(3)生命探索與生涯規劃 
能夠主動探索自我的價值或生命的

真諦，或能具體實踐在自我生涯的規

劃或發展。 
ü 

(4)公民素養與社會參與 
能夠尊重民主與法治的精神、關心公

共事務及議題，或能參與社會事務及

議題的討論與決策。 
ü 

(5)人文關懷與環境保育 
能夠具備同理、關懷、尊重、惜福等人

文素養，或能擴及到更為廣泛的環境

及生態議題。 
 

(6)溝通表達與團隊合作 
能夠善用各種不同的表達方式進行有

效的人際溝通，或能理解組織運作，與

他人完成共同的事物或目標。 
ü 

(7)國際視野與多元文化 
能夠了解國際的情勢與脈動，具備廣

博的世界觀，或能尊重或包容不同文

化間的差異。 

 

(8)美感與藝術欣賞 
能夠領略各種知識、事物或領域中的

美感內涵，或能據此促成具美感內涵

之實踐力。 

 

(9)問題分析與解決 
能夠透過各種不同的方式發現問題，

解析問題，或能進一步透過思考以有

效解決問題。 
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