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國立中正大學通識教育課程教學大綱
	開課學年度/學期
	114學年度第1學期

	課程名稱 (中文)
	永續與部落產業

	課程名稱 (英文)
	Sustainability and Indigenous Industry

	課     碼
	7302053
	學分數
	2

	授  課  方  式
	請勾選(可複選)：
	█課堂講授
	□網路教學
	█分組討論
	□課堂講授
	□網路教學
	□分組討論

	█校外教學
	□其他                         
	
	□校外教學
	□其他                         
	




	教學目標及範圍
	原族民族文化被視為是台灣珍貴而獨特的資產，特別是休閒風氣興起，國內外旅遊產業的蓬勃發展，讓更多人注意到原住民族文化在觀光或其他產業的應用。然而主流社會對於部落產業常侷限於唱歌跳舞樣態的刻板印象，甚至將原住民部落產業視為弱勢、落後，和現當代商業活動講究效率、科技、創新無法畫上等號。
而永續發展的興起，包含了自然環境、生態、人權到經濟發展等議題，洽可以和原住民族傳統文化與核心價值進行對話。從「永續發展」觀點切入，可協助主流社會更能理解部落產業的特色以及市場魅力。
此外，本校鄰近阿里山鄒族部落，部落的農特產品以及生態旅遊產業發達。然而，隨著觀光客湧入、部落青年返鄉，面臨種種挑戰，阿里山部落產業如何兼顧傳統智慧與經濟利益，以達永續發展，是重要的議題。本校就在阿里山腳下，帶領青年學子了解永續議題，走進部落場域，應用自身創意和專長，為部落產業的永續發展付諸行動，進而能理解不同族群的文化，促成文化平權，打破部落產業單一刻板印象是本課程開設目的。

課程範圍包括
1. 介紹永續發展、SDGs等緣起背景、概念和內容。
2. 介紹鄒族民族知識體系架構。
3. 探討永續與部落產業之關係，部落產業發展如何串聯永續指標，形成部落產業特色。
4. 引用國內外部落產業-包括產品和服務等相關個案，帶領同學討論並解析案例如何應用永續發展指標，得以和主流市場溝通。促使同學藉由個案講解與討論，深刻其部落產業永續發展的理解。
5. 走進場域，安排同學在部落青年業師的帶領下，進入鄒族部落，以實際踏查方式了解鄒族傳統生態智慧於部落自然與人文空間中的實際展現，深化體驗學習經驗。
6. 實作練習。本課程帶領同學以「鄒族部落生態旅遊產業」為目標，循序漸進，從敘說鄒族特有的民族植物故事，以傳統生態智慧為核心，逐步擴散到鄒族特色生態旅遊遊程並鎖定目標客群，發展出能讓部落產業有利可圖並能兼顧部落永續的創意提案。



	授  課  大  綱
(週次表及每週課程詳細內容說明)
	
	
	週次
	主題

	1
	課程說明與介紹

	2
	永續發展-SDGs的誕生

	3
	從SDGs的角度思考氣候變遷與部落韌性

	4
	SDGs展現的多樣性與包容性

	5
	鄒族民族知識體系介紹

	6
	從植物談鄒族傳統生態智慧

	7
	場域踏查-阿里山鄒族社區部落
體驗鄒族人實踐於日常中的生態智慧

	8
	部落產業事業項目的選擇

	9
	期中報告-各組介紹2個「鄒族民族植物」

	10
	市場力-消費者的想像

	11
	毛利文化與部落產業發展

	12
	部落產業-國際篇(夏威夷文化村)

	13
	部落產業-農特產品篇(到處都是竹筒飯)

	14
	部落產業-日常用品篇(只是原住民圖騰?)

	15
	部落產業-自然生態旅遊篇(是體驗也是教育)

	16
	部落產業-人文生態旅遊篇(日常與非常)

	17
	來部落玩吧!-期末成果發表(1)

	18
	來部落玩吧!-期末成果發表(2)



每週課程詳細內容說明：
	週次
	主題

	1
	第一週：課程簡介與說明與分組
上課內容、規定與學習評量之說明。 

	2
	第二週：永續發展-SDGs的誕生
介紹永續發展與SDGs源起背景、定義、概念以及其重要性。
協助學生了解永續發展的脈絡，以展開後續有關永續相關知識的學習與應用。

	3
	第三週：從SDGs的角度思考氣候變遷與部落韌性
氣候變遷這種全面性議題，對於部落環境、傳統領域與社會有何影響?進而衝擊產業發展?部落有何因應措施以保持韌性
個案：八八風災對於阿里山部落的衝擊
平時討論：氣候變遷對於偏鄉部落產業發展有何影響?

	4
	第四週：SDGs展現的多樣性與包容性
介紹SDGs中「一個都不能少」、「人權」等議題與實際個案，
導引學生從自己成長的過程中，思考Ｚ世代可以發揮（或者已經在發揮）的各種影響力。
平時測驗：以自己為例，在台灣原住民族文化平權上，說明你能發揮甚麼影響力。

	5
	第五週：鄒族民族知識體系介紹
介紹鄒族民族知識體系架構的建構過程，協助同學了解鄒族知識架構與內涵，以及和現代知識體系的區別。
客座講師：浦忠勇教授
國立中正大學原住民族教育中心暨鄒族知識研究中心副主任

	6
	第六週：從植物談鄒族傳統生態智慧
了解鄒族植物的命名、利用以及植物文化，協助同學了解鄒族族人如何看待植物、使用植物、應用植物，以及有趣的植物知識。
客座講師：方紅櫻
阿里山新美國校退休校長、鄒族獵人協會幹部

	7
	第七週：場域踏查-阿里山鄒族部落
體驗鄒族人實踐於日常中的生態智慧
帶領同學進入阿里山鄒族部落，並安排部落青年講師介紹植物如何在自然環境與人文空間、節日祭典等使用與展現，促使同學透過實際體驗與互動，深刻對鄒族文化的理解。

	8
	第八週：部落產業事業項目的選擇
介紹台灣部落產業的發展目前有哪些課題，哪些項目可以投入，有哪些成功或失敗的案例。
個案：部落表演都要唱＂高山青＂?
平時討論：以你參加過的部落旅遊為例，如何打造具當地部落特色的事業內容

	9
	第九週：期中報告-各組介紹2個「鄒族民族植物」
請各組同學用自己的方式，可能是照片、文字、影片等等不拘，去介紹他們理解的、想和人分享的鄒族民族植物。內容須包括:
(1)鄒族生活環境中的民族植物來源-如神話或傳說
(2)於現代生活有何應用

	10
	第十週：市場力-消費者的想像
目標顧客對於部落真實性亦或展演性的期待? 
個案：阿里山生命豆季與戰祭
平時討論：消費者對於一個為觀光客特別創造出來的慶典與部落真實傳統的祭典，分別有哪些期待和想像?

	11
	第十一週：毛利文化與部落產發展
介紹紐西蘭如何將毛利文化的傳統原則和哲學轉為經濟收入，也就是將文化資本轉為經濟資本。在部落文化永續與經濟利益間獲得平衡。
個案：紐西蘭羅托路亞（Rotorua）毛利村（Tamaki Maori Village）

	12
	第十二週：部落產業-國際篇(夏威夷文化村)
介紹夏威夷楊百翰大學如何協助建立玻里尼西亞文化中心，以及培育當地原住民青年與員工獲得專業技能，並能傳承自己的文化傳統。
個案:夏威夷玻里尼西亞文化中心

	13
	第十三週：部落產業-農特產品篇(到處都是竹筒飯)
介紹台灣原住民部落常見的農特產品以及行銷組合和行銷策略
個案：阿里山愛玉、咖啡產業
平時討論:為何消費者普遍認為原住民部落的農產品比較健康?

	14
	第十四週：部落產業-日常用品篇(只是原住民圖騰?)
介紹原住民圖騰常被使用的文創產品以及原住民傳統智慧財產保護條例。原住民文化創新應用是產品/服務/特色重新定義，或是創造新形式? 以及如何導入科技，展現部落美學
個案：棉麻屋、花生騷
平時討論：說一個你經歷過的＂原住民文化＂挪用現象或產品

	15
	第十五週：自然生態旅遊篇(是體驗也是教育)
由三個運用部落自然環境生態為核心內容的部落遊程，說明部落如何以部落永續出發，融入部落風土特色，形成部落品牌，加深顧客的體驗經驗，達到顧客旅遊並獲得生態人文教育的目的。
個案：台東-鸞山森林博物館(會走路的樹)、阿里山達娜伊谷自然生態園區、花蓮高山森林基地(布農)

	16
	第十六週：人文生態旅遊篇(日常與非常)
介紹三個運用部落特有人文社會文化的部落遊程。說明部落如何將遊程融入部落特有的文化與生活風格，將日常變成顧客的非常，達到部落文化透過展演得以永續，族人產業得以發展之目的。 
個案：宜蘭寒溪村不老部落、阿里山茶山部落、司馬庫斯部落

	17
	第十七週：來部落玩吧－期末成果發表(1)

	18
	第十八週：來部落玩吧－期末成果發表(2) 








	教科書及
延伸閱讀
	教科書：
2030永續企業革命:全方位ESG永續實踐攻略-SDGs思考，田賴和夫、永續發展夥伴有限公司著，鄭舜瓏譯，2022，商業週刊出版。
鄒族的植物世界-在花草樹之間探尋文化軌跡，浦忠勇、方紅櫻著，2022，致出版社。
補充教材：
風土經濟學，地方創生的21堂風土設計課，2019，洪震宇，遠流出版。
風土創業學，地方創生的25堂商業模式課，2021，洪震宇，遠流出版。
目的與獲利，2020，喬治塞拉分著，廖月娟譯，遠見天下文化出版。
台灣原住民社會與文化，2001，王嵩山，台北：聯經。
台灣鄒族風土神話，1993，浦忠成，台北：常民文化。


	評  量  方  式
	請勾選(可複選)，並填寫類別：
	█課堂參與  A  類
	□期 中 考    類
	□期 末 考    類
	█小組報告 B   類

	█小組討論  A  類
	█書面報告  C  類
	□課後作業    類
	□平時測驗    類

	□心得分享    類
	□學習紀錄    類
	□專題創作    類
	□


A類佔  30  %；B類佔 60   %；C類佔 10   %；D類佔    % (類別可自行增加)

說明：
本課程全程以分組討論和展演作為上課方式和學習評量標準。藉以訓練同學做中學、人際溝通以及表達能力。評分標準如下：
1.課堂參與(出席)10％
2.平時課堂討論與測驗  20％
3.期中小組報告30％
4.期末小組報告 30％
5.期末書面報告10％


	與聯合國永續發展
目標(SDGs)及
細項之對應

(請參閱SDGs 
對照表)
	
目標: 12   細項：___12.2  12.8 ______________
目標: 11   細項：___11.3__11.4_______________
目標:  8    細項：__8.3___________________


	核心能力指標設定
		通識課程
核心能力指標
(請勾選主要的3-5項)
	說明
	課程能培養學生此項核心能力者請打 

	(1)思考與創新
	能夠進行獨立性、批判性、系統性或整合性等面向的思考，或能以創意的角度來思考新事物。
	√

	(2)道德思辨與實踐
	能夠對於社會、文化中相關的倫理或道德議題，進行明辨、慎思與反省，或能實踐在日常生活中。
	√

	(3)生命探索與生涯規劃
	能夠主動探索自我的價值或生命的真諦，或能具體實踐在自我生涯的規劃或發展。
	

	(4)公民素養與社會參與
	能夠尊重民主與法治的精神、關心公共事務及議題，或能參與社會事務及議題的討論與決策。
	√

	(5)人文關懷與環境保育
	能夠具備同理、關懷、尊重、惜福等人文素養，或能擴及到更為廣泛的環境及生態議題。
	√

	(6)溝通表達與團隊合作
	能夠善用各種不同的表達方式進行有效的人際溝通，或能理解組織運作，與他人完成共同的事物或目標。
	√

	(7)國際視野與多元文化
	能夠了解國際的情勢與脈動，具備廣博的世界觀，或能尊重或包容不同文化間的差異。
	√

	(8)美感與藝術欣賞
	能夠領略各種知識、事物或領域中的美感內涵，或能據此促成具美感內涵之實踐力。
	

	(9)問題分析與解決
	能夠透過各種不同的方式發現問題，解析問題，或能進一步透過思考以有效解決問題。
	√




	  授課教師資料
	姓名：方慧臻
█專任教師	學系(所，中心)：管理學院				職稱：專案助理教授  
□兼任教師	服務單位：							職稱：
學經歷：
國立中正大學企業管理研究所博士
國立中正大學台灣文學與創意應用研究所專案助理教授 (2014/08~2022/7)
國立中正大學管理學院EMBA在職專班專案助理教授(2022/8~迄今)
研究領域：
專業領域：創新創業、永續管理、地方創生、部落產業、行銷企劃實務
[bookmark: _GoBack]
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