人資與組織心理人才培育：探索與實務

課程大綱

學    分：3 學分

授課老師：姜定宇 （分機32218；電子郵件信箱：psydyj@ccu.edu.tw）
李藹慈 （分機36112；電子郵件信箱：irisli@ccu.edu.tw）
高文彬 （分機36118；電子郵件信箱：gauwenbing@gmail.com）
與業界教師共同課程
上課時間：星期四 7、8、9  行政大樓東棟四樓會議室
課程簡介：
本課程與104職涯學院合作，結合學生、學校以及企業三方，彌補理論與實務的落差，讓擔心自己專業能力和軟實力不足，且不知道如何做準備的求職的學生，從而在課堂中得到職場體驗。本課程的三大目標：（1）以實習或正職為目標的學習；（2）學校與企業共創課程；（3）培育即戰力的授課內容。

評分方式

(1) 課程出席 (20%)
允許請假及臨時不可抗力因素(需有證明)缺席，缺席超過兩次無法獲得結業證書(不論請假或正當理由)。
(2) 課後回饋單與報告 (60%)

1. 課後回饋單 (30%)

課後將有回饋單，須以指定的時間與形式完成，如未填答超過兩次者，即無法獲得結業證書。
2. 期末報告 (30%)

期末報告內容將會於課程上說明，由104老師與業界講師共同評分。
(3) 團隊競賽/團隊課堂表現 (佔20%)

按照課程老師活動規畫進行積分，由授課教師觀察評分。
(4) 個人課堂表現 (額外加分20%)

上課個人獲得的加分球數、在fb社團分享學習筆記或心得以及fb社團與紛絲專頁互動(按讚、留言、分享)。
課程進度（課程內容有可能會再有異動）
	日期
	課程內容(含作業與考試)
	授課
類別

	9/12
	課程說明
	

	9/19
	職涯探索工作坊（上）
	職場探索

	9/26
	職涯探索工作坊（下)
	職場探索

	10/3
	數位力_社群經萱輿創意溝通
	職場技能

	10/10
	（國慶彈性放假一次）
	

	10/17
	企業授課：服飾品零售業_Uniqlo
	企業職能

	10/24
	企業授課：廣告行銷_奥美廣告
	企業職能

	10/31
	企業授課：FMCG_台灣雀巢
	企業職能

	11/7
	如何撰寫履歷&準備面試（線上自學）
	求職技能

	11/14
	企業授課：管理顧問業_勤業眾信
	企業職能

	11/21
	企業授課：資訊服務_Yahoo
	企業職能

	11/28
	職場實習常見勞資爭議法律實務
	職場探索

	12/5
	專案管理思維
	職場技能

	12/12
	簡報提案技巧
	職場技能

	12/19
	一對一模擬面試
	求職技能

	12/26
	期末發表會_分組專案提報
	期末報告
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