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中正企管 114 (上) 人力資源與人工智慧倫理課程大綱 

Time：星期五 10:10~13:00 (18 小時) Classroom：人力資源與人工智慧倫理 
Human Resources and Artificial Intelligence Ethics 

Lecturer: Dr. Kay M. S. Liu 劉敏熙老師 Course Credit: 3 credits 

Office: 管院 455 Office Hour: 星期四 16:00~18:00 

Email: kayliu@ccu.edu.tw              or by appointment 

LINE 學習討論區： 

TA:  

 

課程目的： 

This class aims to help students understand not only the concepts of human 

resources and artificial intelligence ethics, but also the applications of human 

resources and artificial intelligence ethics in practices. after taking this class, 

students are expected to understand the human resources concept, artificial 

intelligence governance, agency theory, artificial intelligence ethics, AI human 

rights issues, AI discrimination issues, and so on. 

 

教學材料： 

 哈佛個案 

 課堂個案與教師自編講義 

 商業雜誌文章 

 

參考教學材料： 

 Gary Dessler.(2020).Human Resource Management.16th edition,Prentice 

Hall. 

 Stephen R. Covey, Sean Covey. (2020). 與成功有約：高效能人士的七個習慣. 天

下文化. 

 

成績評量：  

 課堂參與（提問、參與討論與出席狀況等）   20 % 

 期中考                    25 % 

 期末考                    25 % 

 小組個案報告         30 % 
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課程進度： 

週別 課程大綱 

W1 人力資源與人工智慧倫理課程概論 

W2 人力資源與人工智慧的互動關係 

W3 人工智慧倫理概論 

W4 人工智慧治理制度 

W5 人工智慧治理理論-Principal-Agent Theory 

W6 人工智慧倫理-人權議題 

W7 人工智慧倫理-歧視議題 

W8 人工智慧倫理相關法令 

W9 期中考 

W10 人工智慧倫理文化的角色與關係 

W11 人工智慧倫理領導 

W12 人力資源與人工智慧倫理個案討論(1) 

W13 人力資源與人工智慧倫理個案討論(2) 

W14 人力資源與人工智慧倫理個案討論(3) 

W15 期末考 

W16 小組個案報告(1) 
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W17 小組個案報告(2) 

W18 小組個案報告(3) 

 


