國立中正大學企業管理所
112學年第一學期
人力資源管理

Human Resource Management


授課老師:
教學目標
經由對人力資源管理專題的介紹與導讀，本課程提供一個瞭解人管在企業經營中之重要及整合理論與實證的機會。希望藉由此課程引出學生對人管在企業經營中相關議題之重視。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

教學大綱

1. 課程介紹

2. 人力資源管理概論

3. 策略性人力資源管理

4. 人力資源規劃與工作分析

5. 招募與甄選

6. 訓練與發展

7. 績效評估

8. 人力資源相關法律

9. 生涯發展與管理

10. 薪資管理

11. 獎金與福利

12. 激勵與領導

13. 員工權利、工會、工業安全

14. 現代人力資源管理哲學及相關議題

15. 國際人力資源管理

16. 人力資源管理展望

17. （期末考或報告）

課程進行方式

教師課堂講授與同學課堂討論並重，課中或輔以個案研討。論文選讀由導讀之同學於課堂上報告及帶領討論。同學於課後必須選定與課程內容相關之一主題繳交期末報告。 An alternative assignment will be discussed in the class. 
參考書籍

Dessler, G. (2019)，Human Resource Management. (16ed.)  台北：華泰文化事業，02-23773877。

Course Requirement & Evaluation
評分標準:
課堂討論參與及作業(含出席)(20%)、小組作業與上台報告(20%)、反思報告(20%)、期中考(10%)、期末考 (10%)、Group Profile (20%) 

得自由搭配組合。詳見Learning Contract。

期末組報告形式

case study (格式及標準見附件)

Schedule

	日期
	週數
	主題
	Due

	9/4

	1
	syllabus

	

	9/11

	2
	syllabus

Introduction


	Online
(分組名單)
(Proflio 封面)

	9/18

	3
	Strategic HRM


	

	9/25

	4
	HR planning

Job Analysis
	O*NET (ch4)

(ch 5 & 6)

	10/2

	5
	Recruiting and Selection
	(ch 8)

	10/9

	6
	放假

	

	10/16

	7
	Performance evaluation

HRM related law
	(ch 9)

	10/23
	8
	期中考
	

	10/30

	9
	Compensation 

	The Kids 
(ch 10)

	11/6

	10
	Training and Development

	(ch 10)
(ch 11)

	11/13

	11
	Career Management
	(ch 12 & 13)

	11/20

	12
	Motivation

Leadership & Supervision
	便利商店

	11/27

	13
	Union

Negotiation
	(ch 14 & 15)

	12/4

	14
	e-HRM /International HRM/ Trend & Issues in HRM

	(ch 17)

	12/11

	15
	組個案報告
	

	12/18

	16
	組個案報告

	

	12/25

	17
	期末考
	

	1/1
	18
	放假
	


授課老師:連雅慧   Monday 13:10 -16:00               


Tel: (05) 2720411-34315 (O)                


Email: � HYPERLINK "mailto:bmayhl@ccu.edu.tw" ��bmayhl@ccu.edu.tw�          
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