國立中正大學勞工關係學系教學大綱
114學年度第1學期
	科目編號
	3206092

	學分數
	  3

	科目名稱
	人力資源經濟分析

	英文譯名
	Personnel economics for managers

	開課年級
	碩班
	修     別
	選修

	授課教師
	吳啟新

	上課時間
	
	上課教室
	R509

	辦公室時間
	四五全天

	●教學目標：(必填)
人力資源經濟分析，是指為了適應企業的人力資源管理與開發的需要，科學地運用經濟計量、數學模型統計和會計等方法及工具，對企業的人力資源所進行的綜合經濟分析。該分析是一項應用性及實踐性很強的工作，可直接為人力資源管理服務。它不僅要反映已發生的經濟活動過程，而且要側重於對未來的人力資源經濟活動過程進行規劃和預測，其分析結果將直接參与企業的管理與經營決策。

	●本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：(必填，如為學士班課綱，請將碩士班核心能力刪除，反之亦同)
 § 碩士班核心能力
系所學生專業能力/全校學生基本素養與核心能力
 本課程欲培養之能力與素養
課堂活動與評量方式
紙筆考試或測驗
課堂討論(含個案討論)
個人書面報告、作業、作品、實驗
群組書面報告、作業、作品、實驗
學生口頭報告
課程規畫之校外參訪及實習
證照/檢定
參與課程規畫之校內外活動及競賽
課外閱讀
其他
核心能力
具備對國內外勞工之跨領域專業知識整合與應用之能力。
V
V
V
V
具備蒐集資訊、使用資訊及撰寫專業論文之研究能力。
V
V
V
V
兼具不同層次「勞工關係與政策」或「人力資源」問題探討與處理之能力。
具備瞭解「勞工關係與政策」或「人力資源」變革及趨勢之能力。
V
V
V
V
具備創新思考及全球化觀點之能力。
V
V
V
V


	●教學方式： (必填)
本課程課程內容涵蓋人力資源中的投資、成本、收益與決策分析等主題。會以上課講述的方式進行，並以實際例子作為延伸探討的個案，我們將尋找相關生活化的例子，嚐試將人力資源經濟分析與實際的現象結合，作為個案討論的教材。最後則以同學的報告來分析實際現象。

	●授課進度及閱讀教材：(依教師課程安排增刪)
第一週
說明授課大綱

第二週
人力資源投資分析

第三週
人力資源投資分析

第四週
人力資源投資分析

第五週
人力資源投資分析

第六週
人力資源成本分析

第七週
人力資源成本分析

第八週
人力資源成本分析

第九週
人力資源收益分析

第十週
人力資源收益分析

第十一週
人力資源收益分析

第十二週
人力資源決策分析

第十三週
人力資源決策分析

第十四週
人力資源決策分析

第十五週
學生報告

第十六週
學生報告

第十七週
學生報告

第十八週
期末考

	●成績評量：(必填)
Participation and Discussion(practice lesson)                  30%
Term Paper                                          40%

Final                                                30%

	●主要參考書目：(必填)
徐聯恩/譯，人力資源管理Ⅱ─人力資源管理經濟分析，2001年，五南出版社，台北。


	●備註：(依教師課程安排增刪)



