國立中正大學勞工關係系課程大綱

授課者：馬財專   科目名稱：非典型勞動工作  課程助教：禎殷
英文譯名：Non-Standard Works 學分數：3 (研究所) 教室：509
一、教學目標：
    隨著全球化風潮的席捲與影響，資本主義的發展型態也伴隨產生了轉化。後福特主義成為貫穿資本主義發展的主要型態與邏輯運作，其初步的內容包括片段化零碎化及特殊化的發展趨向。這樣的特性也反映在勞動工作型態上的轉變，諸如台灣勞動場域，在雇用勞動發展過程，不再停留於固定的用人方式。在勞動形式上也逐漸產生了有別於典型朝九晚五的僱庸工作型態，而在非點型工作勞動形式的發展上逐漸的興起。如部分工時、定期工、電傳勞動及派遣勞動等非典型工作人員的勞動人口，在近幾年來亦有顯著的增加。

    此外，在科技社會的推波助瀾之下，雖然非典型雇用有助於協助資本家人力使用上的多樣性與彈性，得以適度降低其經營上的成本。也可以透過多元就業措施與方案之執行，從長期與短期的規劃中降低國家的失業率，及提升勞動參與率。然而非典型勞動工作的發展，除了在制度規範的模糊性上不夠完善之外。對於未來邊際勞動或弱勢族群的勞動工作者參與上的過渡吸納，是否也相對透顯出非典型勞動工作在資本主義發展所產生的疑慮。它是勞動者一條新的出路或是另外一種陷阱。透過本課程希望帶領同學提出與西方發展資料的比對與檢討，從結合勞動、組織及社會學的綜合觀點與分析取向來更進一步探索此問題。

二、考核及評分方式

1.期中評鑑（期中時事評論佔成績30%）。

2.期末報告（報告成績佔40%）。

3.平時成績：課堂上的口頭報告及出席情況成績各佔15%（共

30%）。

三、每週授課主題及閱讀資料

第一週（02/20） 課程介紹

第二週（02/27）Lecture I 非典型勞動之發展

第三週（03/06）Lecture II 非典型勞動之發展

第四週（03/13） 勞動與工作

閱讀：

01. 蔡明璋（2002）經濟與工作。收錄於瞿海源與王振寰主編 ”社會學與台灣社會”，台北：巨流出版社。第十三章，頁287-311。

02. 李碧涵（2005）工作福利國家的創新性改革。2005年社會福利學會年會論文。 
03. Harvey Mark (2003) Economies of Time A Framework for Analysing the  

   Restructuring of Employment Relations. In Global Trends in Flexible Labour.  
   21-42. 
第五週（03/20） 彈性勞動與工作(一）

閱讀：

04. Gouliquer L (2000) Pandora’s Box : the Paradox of Flexibility in Today’s

Workplace. Current Sociology, 48(1): 29-38.

05. Gottfried, H (1995) Developing Neo-Fordism: A Comparative Perspective.

Critical Sociology , 21:3. 1-32. 
06. 林佳和（2012）勞動彈性化的社會衝擊：以非典型勞動為例。臺灣勞工季刊，頁41-50。

第六週（03/27） 彈性勞動與工作(二）

閱讀：

07. Kalleberg, Arne and Hewison Kevin (2013) Precarious Work and the Challenge for Asia.Sage Paper.
08. Kalleberg, Arne and Vallas S (2017) Probing Precarious Work: Theory, Research, and Politics. Sociology of Work. Working Paper. 

00.Rogers. J.K (2000) A Temporary Job: is It the “Temporary” or the “Job”.pp 151-175. In “ Temps: the Many Faces of the Changing Workplace.

ITHACA: Cornell University Press.

第七週（04/10） 彈性勞動與工作(三）

閱讀：

09. Murphy E (1996) Flexible Working in Europe: Overview. pp 28-60. In

Flexible Work. Great Britain: T. J. Press Ltd.

10.O’Connor, Julia (2014) Non-Standard Employment and European Union Employment Regulation. In “EU Employment Regulation”. 
00.古允文譯 （Esping-Andersen) (1999) 充分就業的制度調適。於”福利國家

與勞動市場體制”。台北：巨流出版社。頁224-258。

第八週（04/17） 部分工時（一）

閱讀：

00.Smith. M, Fagan. C and Rubery (1998) Where and Why is Part-time work

Growing in Europe? pp35-57. In Part-time Prospects. London: Routledge

Press.

11.Walwei U (1998) Are Part-time Jobs better than no Jobs? pp 96-116. In

Part-time Prospects. London: Routledge Press.

第九週（04/24）

* 從非典型勞動的範疇，以理論檢視或從經驗現象下手，對非典型勞動工作的功

與過，提出您的論證與分析。以PPT直接報告（請於期中考當週星期天之前，以電子檔案方式傳送至 labtma@ccu.edu.tw）。先謝謝您的配合。

第十週（05/01） 部分工時（二）

閱讀：

12.Messenger J and Wallot P (2016) The Diversity of Marginal Part-time Employment. Geneva: ILO Working Paper.

13.成之約（2005）部分工作時間發展極其對性別區隔與所得分配影響之探討。

2005年社會福利學會年會論文。

00. Rasmussen, E. Lind, J and Visser, J (2004) Divergence in Part-time Work

in New Zealand, the Netherlands and Denmark. British Journal of

Industrial Relations. 42(4): P 637-658.

第十一週（05/08）
專題演講：開放演講者建議（辛炳隆，柯志哲，邱羽凡，林宗弘，李健鴻，詹火生，張晉芬，潘世偉，孫友聯 ?）投票決定前三位
第十二週（05/15） 派遣與電傳勞動

閱讀：

00. Purcell, J, Purcell, K and Tailby,S.（2004）Temporary Work Agencies: Here

Today, Gone Tomorrow. British Journal of Industrial Relations. 42(4): P

705-725.

14.鄭津津 (2014) 勞動派遣與工作權。臺北大學法學論叢。第90期：頁37-98。

15.王方（2003）電傳勞動對福利的影響：新工作型態對勞工福帶來的省思。
社會福利學刊：第4期，頁155-188。

第十三週（05/22） 非典型勞動就業(三方與協力)
閱讀：

00. Davidov, G（2004）Joint Employer Status in Triangular Employment

Relationships. British Journal of Industrial Relations. 42:4, P 727-746.

16. Lans Bovenberg (2008）On the Road to Flexicurity. Tilburg University Press.

17.柯志哲與張榮利(2006)協力外包制度新探：一個鋼鐵業協力外包體系為例。

台灣社會學刊：37, 頁33-78.

第十四週（05/29） 彈性、競爭與勞動

閱讀：

18.李健鴻（2007）臺灣勞動力法之政策變革：彈性安全觀點。政大勞動學報，21期，頁91-127。

19. 柯志哲、張珮青（2014）區隔的勞動市場？：探討台灣典型與非典型工作者的工作流動與薪資差異。台灣社會學刊，第55期，頁127-177。

第十五週（06/05and 12） 期末報告 workshop。

一、 煩請大家踴躍出席。
二、 當週報告者，請製作一份報告內容大綱至系辦給同學參考。
PS:（6月19日前請繳交期末報告，謝謝）
