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	科目編號
	
	學分數
	3

	
	
	
	

	科目名稱
	勞資爭議處理個案分析
	
	

	
	
	
	

	英文譯名
	Labor-Managment Negotiation Seminar
	

	
	
	
	

	開課年級
	  碩士班
	修   別
	選

	
	
	
	

	授課教師
	  李玉春
	
	

	
	
	
	

	上課時間
	
	上課教室
	

	
	
	
	

	辦公室時間
	
	
	

	
	
	
	


●教學目標
勞動問題本質上相當複雜，受法令規章、意識型態、政治經濟等各層面影響。本課程係以實務上重要之勞資爭議案例作為授課教材，由授課教師帶領修課同學共同進行討論，希望藉由案例研討以提升修課學生對於勞資爭議問題之觀察力與解決力，並進一步熟稔法令之運用。
本課程目標與本系核心能力指標相關性如下：
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●教學方式

修課同學口頭報告後，由全體修課同學共同分析、討論。
●授課內容

針對近年社會上發生之重大勞資爭議，特別是牽涉到不同法律戰線（民事法院訴訟、裁決、行政法院訴訟、勞檢及其後續行政救濟），分析其勞資爭議之原因、現行條文之缺失等，並討論如何有效處理勞資爭議。
●課程要求

上課充分參與討論

●成績評量

期中報告
50%

期末報告
50%

●參考書
  課堂上宣布
●備註

請尊重智慧財產權，不得非法影印教師指定之教科書籍。
